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	水だけで汚れが落ちるスポンジ「激落ちくん」や、生活に欠かせない「マスク」などを製造している工場のお仕事です。 機械を操作してスポンジを裁断したり、機械を使って包装・梱包したり、フォークリフトを使って荷物の運搬 を行うこともあります。 全国の100円ショップ向けの商品を入荷したり出荷したりする物流のお仕事や、フォークリフトを使ってコンテナで入荷した商品の荷下ろし作業や倉庫に保管するお仕事もあります。
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	100円ショップ向けの家庭用雑貨品や、代表商品である「激落ちくん」をはじめとした清掃用品など、お客様の生活をより便利にする製品を一生懸命開発しています。 また、従業員が将来にわたり豊かな生活を送ることができるように時短勤務制度や出産祝金・入学祝金などの福利厚生が充実しているため安心して働くことができます。社員にとっての「理想の会社」を目指し、創業以来44年間、連続して増収を続けています。
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	牧之原市
	建設業
	仕事のやりがい
	求める人物像
	手がけた柱が建物に
	ロジカルに考える
	会社概要

	仕事内容
	１つ目は、「建設事業部」です。国土交通大臣が鉄骨製作工場に対して認定する「Mグレード」の工場を保有しており、工場では溶接技術を用いて主に建物に使う柱などを製作しています。

	アピールポイント
	社員のほとんどが地元出身者で、懇親BBQや忘年会などを開催して社員同士の親睦を深めています。

	働く人に聞いてみました
	Ｑ 職場の雰囲気はどうですか？
	Ｑ なぜ入社を決めましたか？
	Ｑ 静岡で働くことの良さ・働いて感じる静岡の良さは？


	山本電機株式会社
	所在地：
	業種：
	牧之原市
	製造業
	仕事のやりがい
	困りごとを電気制御で解決

	求める人物像
	会社概要

	仕事内容
	制御盤の設計・製造・修理が主な業務です。 制御盤とは様々な機械の動きや機能を
	制御するものです。機械の中に隠れてしまうので目立ちませんが、機械の動きや性能に
	直結するとても重要なモノです。
	制御盤の他にも農業応援シリーズとして
	自社開発した自動潅水システムや葉面積センサ等の開発販売も行っており、スマート農業分野にも注力しています。

	アピールポイント
	制御盤の設計から製造、加工、修理まで
	ワンストップで行うことができます。お客様のご要望をお聞きし、要望通りもしくは
	それ以上の制御ができるよう設計します。
	その後の製造、納品後のアフターメンテナンスまで一括で行えます。電気制御に関わる様々なスキルを学ぶことができ、電気の
	エキスパートを目指すことができます。
	業績も好調で20年以上黒字決算を継続しており、年2回の賞与の他に決算賞与も支給しています。

	働く人に聞いてみました
	～従業員さんからの声を紹介します～
	Ｑ 職場の雰囲気はどうですか？
	Ｑ なぜ入社を決めましたか？
	森　一直
	さん
	Recruiter ▷

	Ｑ 静岡で働くことの良さ・働いて感じる静岡の良さは？


	愛工業 株式会社 榛原工場
	所在地：
	業種：
	牧之原市
	製造業
	作った部品が身近に

	仕事のやりがい
	求める人物像
	仕事内容
	会社概要
	エアコンや冷蔵庫、自動車などのプラスチック部品、家庭用台所用品などを製造している会社です。プラスチックを溶かし、型に入れて色々な製品を作ります。37台の成形機を導入し、小さい製品から大きな製品まで製造可能です。成形機の保有数は県下最大級です。一部ラインの自動化や作業検証システムなど、最新の設備を導入しながら、働く人が楽に、そして高品質な製品を作れるよう日々進化しています。


	アピールポイント
	お客様に愛されるモノづくりを追い求め、最新の設備を導入するなど、日々進化しています。働く人が便利になるよう一部を自動化したり、ミスが起こらないような仕組みを作ったり。それがいいモノづくりにつながり、お客様にも喜ばれる・・そういった流れを作っています。分からないことがあっても先輩や上司が何度も親身に教えてくれるので、じっくり成長できます。愛工業には従業員がずっと活躍できる環境が整っています。

	働く人に聞いてみました
	～従業員さんからの声を紹介します～
	Ｑ 職場の雰囲気はどうですか？
	Ｑ なぜ入社を決めましたか？
	中田　慶
	さん
	Recruiter ▷



	株式会社榛南自動車学校
	所在地：
	業種：
	牧之原市
	自動車教習所
	仕事のやりがい
	求める人物像
	生徒とは「一期一会」
	話すことが好きな方
	会社概要

	仕事内容
	■自動車教習指導：普通車 大型、特殊車両に至るまで全ての車種の教習指導を実施。
	また、普通車、大型車については、2種免許（タクシー、バス等）の教習指導も実施しています。
	■教習事務：合宿制度を取入れていることから、通常教習関連事務以外にも合宿所の過ごし方などに ついても説明します。日々教習生の受付業務、入校業務、卒業手続きなど多岐に渡ります。

	アピールポイント
	入校生は県内№1。
	約4,300人を受け入れています
	全車種の教習指導を実施しています。
	また、女性指導員比率が24％と高いです。
	（約４人に１人が女性）


	働く人に聞いてみました
	～従業員さんからの声を紹介します～
	Ｑ 職場の雰囲気はどうですか？
	Ｑ なぜ入社を決めましたか？
	さん
	新井 汐里
	Recruiter ▷

	Ｑ 静岡で働くことの良さ・働いて感じる静岡の良さは？


	伊藤テクニカルフーズ
	株式会社
	所在地：
	業種：
	吉田町
	製造業
	仕事のやりがい
	求める人物像
	調味料を作るための調味料
	食べることが好きな人
	会社概要

	仕事内容
	アピールポイント
	創業40年を超え、コロナ禍も売り上げを伸ばすことができております。30人程度の小さな会社ではありますが、食品安全認証FSSC22000 を取得し、近年では 海外にも輸出しています。これもひとえに我々の持つ特許技術と、安心安全な食品のための丁寧な仕事のおかげだと自負しています。

	働く人に聞いてみました
	Ｑ 職場の雰囲気はどうですか？
	Ｑ なぜ入社を決めましたか？
	Ｑ 静岡で働くことの良さ・
	働いて感じる静岡の良さは？



	株式会社木村鋳造所
	御前崎製作所
	所在地：
	業種：
	御前崎市
	製造業
	仕事のやりがい
	求める人物像
	携わった製品が出荷
	情熱・創造・調和

	仕事内容
	会社概要

	アピールポイント
	40トンの製品を製造できる大型鋳造工場

	働く人に聞いてみました
	Ｑ 職場の雰囲気はどうですか？
	Ｑ なぜ入社を決めましたか？
	Ｑ 静岡で働くことの良さ・働いて感じる静岡の良さは？
	NOK静岡株式会社


	所在地：
	業種：
	牧之原市
	製造業
	仕事のやりがい
	求める人物像
	シェア世界一の物づくり
	改善意欲
	会社概要
	NOK静岡株式会社


	仕事内容
	アピールポイント
	ダストカバーのシェア世界一

	働く人に聞いてみました
	Ｑ 職場の雰囲気はどうですか？
	Ｑ なぜ入社を決めましたか？
	榎本 裕二
	さん
	Recruiter ▷

	Ｑ 静岡で働くことの良さ・働いて感じる静岡の良さは？

	東洋製罐株式会社 静岡工場
	所在地：
	業種：
	牧之原市
	製造業
	仕事のやりがい
	自分が携わった製品が…

	求める人物像
	チームワーク
	会社概要
	corporate


	仕事内容
	単純な機械操作だけでなく、様々な製品に
	合わせたシステム管理・型替え・機械 の整備保全・製品検査など、容器のプロフェッショナルとして製造ラインを動かし、管理するお仕事です。
	また、24時間機械を止めないため、昼勤務（8：00～16：30 ）だけでなく、夜勤務（20：00～4：30 ）もあります。

	アピールポイント
	生産シェアは国内・世界でトップシェアを誇ります。福利厚生にも力を入れており、ワークライフバランスもとりやすく、将来のライフイベントを支援する財形制度も整っているため、安心して長期就業できます。単身・家族用の社宅も完備していますので遠方の方も大歓迎です。
	工場内は清潔で1年中26℃に管理されているため、快適な職場環境で仕事ができます。
	工場内にはレストランもあり、工場自慢のおいしいご飯が食べられます！毎月ちょっと豪華な食事イベントも開催しています♪

	働く人に聞いてみました
	～従業員さんからの声を紹介します～
	Ｑ 職場の雰囲気はどうですか？
	Ｑ なぜ入社を決めましたか？
	増田　彪吾
	さん
	Recruiter ▷

	Ｑ 静岡で働くことの良さ・働いて感じる静岡の良さは？


	社会福祉法人花草会
	特別養護老人ホーム うたしあ
	所在地：
	業種：
	牧之原市
	介護・福祉
	仕事のやりがい
	求める人物像
	感謝と笑顔
	いつでも優しさを
	発揮できる方
	会社概要

	仕事内容
	生活のサポート
	身の回りのことを自分でする事が難しい方の生活をサポートする仕事。
	食事、排泄、入浴、レクリエーション等


	アピールポイント
	明るいホームを
	　　　目指しています
	「おはよう」、「お疲れ様」の挨拶が
	自然と出る職場です。
	挨拶をする事で馴染みやすく、
	優しい雰囲気の職場環境です。


	働く人に聞いてみました
	～従業員さんからの声を紹介します～
	Ｑ 職場の雰囲気はどうですか？
	Ｑ なぜ入社を決めましたか？
	さん
	坂田 絵里加え
	Recruiter ▷

	Ｑ 静岡で働くことの良さ・
	　働いて感じる静岡の良さは？
	会社概要
	corporate


	仕事内容

	株式会社 リカバリー
	放課後等デイサービス
	所在地：
	業種：
	藤枝市
	（本社）

	福祉
	仕事のやりがい
	求める人物像
	アピールポイント
	子どもが好き
	誰かの役に立ちたい
	子どもたちの「出来た！」を喜ぶ
	『福祉の仕事って難しそう…』と思う人もいるかもしれません。でも、まずは子どもたちと一緒に笑ったり、話を聞いたりすることから始まります。

	子どもたちの笑顔


	南部化成株式会社
	所在地：
	業種：
	吉田町
	製造業
	仕事のやりがい
	求める人物像
	人財の活かし方
	会社概要

	仕事内容
	アピールポイント
	働く人に聞いてみました
	Ｑ 職場の雰囲気はどうですか？
	Ｑ なぜ入社を決めましたか？
	田中あおい
	さん
	Recruiter ▷

	Ｑ 静岡で働くことの良さ・
	　働いて感じる静岡の良さは？


	社会福祉法人
	牧ノ原やまばと学園
	所在地：
	業種：
	牧之原市
	介護・福祉
	自分が学ばされ、励まされ、 ありがとうと言われることで

	仕事のやりがい
	求める人物像
	挑戦する姿勢
	理念「ともに生きる」

	仕事内容
	会社概要
	牧之原市、島田市、吉田町にある、障がい者・高齢者の福祉施設を運営しています。


	アピールポイント
	整備された労務環境で、性別に関係なく個性と能力を発揮できます。７割が女性で、女性管理者も50％を超えており、働きやすい職場です。面談や、異動希望調査、相談窓口などがあり、風通しがよい職場です。

	働く人に聞いてみました
	～従業員さんからの声を紹介します～
	Ｑ 職場の雰囲気はどうですか？
	Ｑ なぜ入社を決めましたか？
	Recruiter ▷
	板倉　仁
	さん

	Ｑ 静岡で働くことの良さ・働いて感じる静岡の良さは？



	パンフ.pdfから挿入したしおり
	TOA株式会社　静岡工場
	所在地：
	業種：
	牧之原市
	製造業
	仕事のやりがい
	求める人物像
	化粧品づくりのプロに

	仕事内容
	会社概要

	アピールポイント
	国内外の有名化粧品メーカー様からのご依頼を受け、商品設計から研究開発・生産まで全てを手がけているOEM・ODM企業です。

	働く人に聞いてみました
	Ｑ 静岡で働くことの良さ・
	　　　働いて感じる静岡の良さは？
	Ｑ 職場の雰囲気はどうですか？
	Ｑ なぜ入社を決めましたか？


	三栄メカテック株式会社
	所在地：
	業種：
	牧之原市
	製造業
	仕事のやりがい
	求める人物像
	感動ができる仕事
	機械が好きな人
	会社概要

	仕事内容
	アピールポイント
	「他社に負けないオンリーワンの提案力と技術力が自慢です」

	働く人に聞いてみました
	Ｑ 職場の雰囲気はどうですか？
	Ｑ なぜ入社を決めましたか？
	Ｑ 静岡で働くことの良さ・働いて感じる静岡の良さは？
	会社概要

	仕事内容

	株式会社 伊藤園 製造本部
	アピールポイント
	原料加工と包装加工

	所在地：
	業種：
	牧之原市
	製造業
	仕事のやりがい
	働く人に聞いてみました
	Ｑ 職場の雰囲気はどうですか？
	Ｑ なぜ入社を決めましたか？
	さん
	飯川　学
	Recruiter ▷


	求める人物像
	入社するのがゴールではありません。
	Ｑ 静岡で働くことの良さ・働いて感じる静岡の良さは？


	株式会社サンケミカル
	相良工場
	所在地：
	業種：
	牧之原市
	製造業
	成長を感じられる

	仕事のやりがい
	求める人物像
	会社概要
	corporate


	仕事内容
	ブロー成形オペレーター
	ブロー成形オペレーターは、プラスチック原料を使用して製品を成形する重要な製造工程です。
	■成形機の操作、成形作業
	■品質管理
	■設備の保守点検
	■生産計画の確認と実行


	アピールポイント
	20年にわたる実績と経験
	当社は創業20年を迎えプラスチック製品、ブロー成形において高い技術力を誇る企業です。
	国内6ヶ所に生産拠点を構え、自動車部品から住設部材まで多岐にわたる製品を工法問わず製造しています。
	20年にわたる実績と経験とともに各拠点で柔軟な生産体制を駆使し納期厳守とコスト効率を実現しています。
	今後も持続可能な成長を目指し品質向上に努めてまいります。

	会社概要

	アピールポイント

	株式会社 レックス
	2025年 牧之原工場が稼働！
	働く人に聞いてみました
	所在地：
	業種：
	牧之原市
	製造業
	仕事のやりがい
	仕事内容
	Ｑ 職場の雰囲気はどうですか？
	環境保全に貢献
	他にもボイラー燃料として、県内外から木くずの集荷を行い、ボイラーへの投入作業等も行っています。RPFの原料受け入れ移動、機械への投入は重機（フォークリフト等を使用しております。
	Ｑ なぜ入社を決めましたか？


	求める人物像
	主体性・協調性
	Ｑ 静岡で働くことの良さ・
	　　働いて感じる静岡の良さは？
	重機に興味がある方、
	是非工場見学に
	お越しください！



	菱電旭テクニカ株式会社
	所在地：
	業種：
	菊川市
	製造業
	求める人物像
	仕事のやりがい
	若手が活躍しやすい環境
	会社概要

	仕事内容
	三菱電機製のエアコンに搭載される、空調用コンプレッサーを強力にサポートする高性能・高効率のハーメチックモータ、ファンモータを製造しています。
	■製造職 : 製造オペレーター
	　・自動機ラインでの製品組立、検査
	　・機槭設備の操作、保守、保全
	■技術職 : 生産技術・製造企画
	　・生産ラインのレイアウト設計
	　・自動化設備の導入、メンテナンス、改善
	　・生産ラインデータを管理、生産改善

	アピールポイント
	三菱電機グループならではの　　　　　　安定性と将来性
	■安定性・将来性 : 三菱電機グループならでは の安定性と充実した福利厚生があります。
	■職場環境 : 年問休日124日プラス一斉有給休暇取得日 5日と休日が多く、プライベートも充実することができます。
	■技術・研究 : 最新鋭の自動化設物や技術に触れながら、ものづくりの楽しさを実感することができます。
	鈴木　里菜
	さん
	Recruiter ▷



	株式会社ミクニ 菊川事業所
	所在地：
	業種：
	菊川市
	製造業
	仕事のやりがい
	求める人物像
	会社概要

	仕事内容
	アピールポイント
	ー2023年に創立100周年!ー

	働く人に聞いてみました
	福利厚生が充実
	情熱・創造・調和
	Ｑ 職場の雰囲気はどうですか？
	Ｑ なぜ入社を決めましたか？
	Ｑ 静岡で働くことの良さ・働いて感じる静岡の良さは？


	421-0301

	株式会社大日商会　静岡工場
	所在地：
	業種：
	牧之原市
	製造業
	ー縁の下の力持ちー

	仕事のやりがい
	求める人物像
	会社概要
	corporate


	仕事内容
	鉄鋼シャースリット業
	製鉄所で作られた大きなロール状の鉄コイル（トイレットペーパーが鉄になり、巨大化したとイメージして下さい）を大型設備(レベラー・スリッター・シャーリング)を用いて、細い鉄ロールや板状に切断します。
	それが、次のお客さんのところでプレス型抜きや塗装が施され、最終的には自動車部品、家電、鋼製家具(ロッカーや店舗什器)、
	建材として、皆さんの生活の中で役立っています。つまり、元の材料をお客さんの設備に対して、使い易い大きさ・形・重量に加工するというのが当社の業務です。


	アピールポイント
	創業から70年、鉄板加工一筋
	1954年の創業から今年で70年、鉄板の加工ひとすじに歩んできました。
	「鉄」といえば、一般的に「硬い」「重い」というイメージですが、当社で加工している鉄板は最も薄いものだと厚さ0.3ミリしかありません。
	軽くて加工もしやすいので、世の中の様々なところに使われています。
	当社の長年培ってきた技術力の粋を集めて生み出された鉄板は平坦度や寸法、
	対角度の精度に優れており、多くのお客様に喜ばれています。


	仕事内容
	会社概要


	サンコー精産株式会社
	アピールポイント
	所在地：
	業種：
	牧之原市
	製造業
	仕事のやりがい
	求める人物像
	働く人に聞いてみました
	達成感や成長を感じられる
	誰かの役に立ちたい
	～従業員さんからの声を紹介します～
	山本 順一
	さん
	Recruiter ▷
	Ｑ 職場の雰囲気はどうですか？
	Ｑ 静岡で働くことの良さ・
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	仕事内容
	自動車用ランプと電動シャッター用電装部品の組立をおこなっています。自動車社会や建物の安全を守りたいという思いを製品という形にしています。

	アピールポイント
	新卒3年離職率は30％が平均といわれる中、当社は3％と低く定着率が高いです。
	昨年の平均残業時間は月20時間と少なめで、プライベートも確保できます。
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	島田掛川信用金庫
	仕事内容
	信用金庫法に基づく金融業務（預金、融資、内国為替、その他代理業務等）と、
	これに付随する業務。

	アピールポイント
	地域シェアトップクラス
	一般家庭に例えると現金、預金、土地等の
	財産（資産）から、ローン等の借金（負債）
	を差し引いた返さなくてもよいものを
	純財産（資本）といいます。
	その資産に対する資本の割合を自己資本比率といいます。
	資本が多ければこの比率は高く健全な状態
	です。当金庫は国内基準の4％を上回って
	おり、お客様には安心してお取引いただけていることから地域シェアも非常に高いのが
	特徴です。
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	日本郵便株式会社 東海支社
	・郵便局窓口での仕事
	・郵便集配の仕事
	アピールポイント
	国民生活に密着したサービス提供
	全国を網羅する郵便局ネットワークを
	通じて、国民生活に密着したサービスを
	提供するとともに、郵便・物流のネット
	ワークを通じて、全国のお客様に
	ユニバーサルサービスを提供する、
	日本郵便グループの要となる会社です。
	郵便・貯金・保険などのこれまでのサービスに加え、新しいサービスを提供することで、触れ合いあふれる豊か暮らしの実現に貢献します。
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	仕事内容
	市役所では、生活に深く関連した仕事を
	担っています。例えば、
	①皆さんがごみを捨てた後の収集や処理
	②普段歩いている道路の整備や交通安全
	③健康維持のための予防接種…など、
	私たちの全ての生活に係る仕事をしています。
	生活に欠かすことができない大切なものを、
	私たち市役所の職員が、
	それぞれの担当に分かれて仕事をしています。
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	牧之原市役所は、
	・日常の生活に深く関連した業務を担い、
	“生活しながら働ける職場”
	・都会ではない、田舎でもない“
	ほどよい田舎”で、子育てしながら、
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