
牧之原市教育・保育施設等事故検証委員会からの提言に係る措置状況について 

（令和７年 10月） 

 

令和６年３月に牧之原市教育・保育施設等事故検証委員会から提出された再

発防止のための提言に関して、事故発生園である幼保連携型認定こども園「川崎

幼稚園」から提出された報告書を基に措置状況を点検し、その結果を令和６年８

月に同園に対して通知するとともに、取組が不十分であると判断した事項につ

いて改善を要請した。 

その後の改善の状況について、令和７年 10月までに確認した結果等は次のと

おり。 

 

１ 指導事項確認の結果（令和７年 10月） 

(１) 令和７年３月までに改善が見られなかった事項 

ア 提言３【安全管理体制の構築】について 

 

イ 提言５【職員間の認識の共有】について 

報告を依頼した事項 

・「令和７年７月中を目途に外部委員を登用予定である」との報告があった、提言３

【安全管理体制の構築】に係る安全管理委員会への外部委員の登用状況について 

今回の確認の結果 

・安全管理委員会への外部委員の登用について、８月から登用したこと及び外部委

員の出席が３か月に１回となることを確認した。これに伴い、これまで毎月開催

していた会議を「安全管理委員会（準備委員会）」と位置付け、学校安全計画や各

種マニュアルの見直し、園のリスク対策の検討等を継続して毎月実施するととも

に、外部委員が出席する会議を「安全管理委員会」として、毎月の検討結果を報

告し外部委員の評価を受ける体制に変更したことを併せて確認した。 

指導事項 

・職員で組織する「安全管理委員会（準備委員会）」で毎月検討した事項について、  

外部委員が出席する「安全管理委員会」において報告するとともに、外部委員  

からの意見（評価や助言など）を聴取し、適切な対策を講じること。 

・外部委員からの意見は、必ず安全管理委員会の会議録に記載すること。 

報告を依頼した事項 

・提言５【職員間の認識の共有】に係る全職員が参加できるような職員会議等の  

体制づくりに関する取組状況について 

今回の確認の結果 

・全職員参加の職員会議を８月２日に開催したが、全職員が出席することができな

かったことを確認した。 

・全員参加の会議とならなかったことから、園の今後の対応として、職員会議を  

二部制（正規職員の職員会議開催の後、非正規職員を対象とした会議を開催）で

実施する方針を確認した。 



 

指導事項 

・二部制で実施した非正規職員対象の会議の毎月の会議録（出席者氏名や会議内容

等を記録したもの）を備えておくこと。 


