
設立

kj

3

住所

代表者

従業員数

業種

+123-456-7890 reallygreatsite.com

榛原工場
愛工業株式会社

営業課：

顧客からの依頼に対して見積り作成、商談

等の打合せ、社内での顧客要望に対しての

すり合わせを行う

品質課：

製品の品質チェック、不良品対策、顧客と

の品質に関する打合せ、社内での品質指導

金型課：

製品の金型設計（CAD使用）、顧客や金型製
作業者との調整、試作チェック、金型メン

テナンス

業務課：製品の生産量や生産時期などの計

画作成や計画の社内への落とし込み、入

出荷業務、倉庫管理、物流調整、生産管理

システムの運用、管理　　　　　　など

＜事業内容＞

プラスチック部品成形

及び組立

家庭用台所用品製造販売

＜初任給＞

高卒：200,000円
（2026年3月卒）

※2027年3月卒者については検討中

大卒：検討中

＜年間休日＞

117日
（年間休日114日＋指定有給3日　

合計117日）

プラスチック部品の成形、組立、品質管理を経て

出荷されるモノづくりを行っている

1947年

〒421-0411　牧之原市坂口2324

150名

部署 基本情報
選考

スケジュール

製造業
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杉山 顕一郎

会社説明

高卒

大卒

工場見学

応募

筆記試験（一般常識）

適性検査

面接1～2回

工場見学

応募

筆記試験（一般常識）

適性検査

面接1～2回

会社説明

エントリー
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設立

kj

3

住所

代表者

従業員数

業種

+123-456-7890 reallygreatsite.com

伊藤
テクニカル
フーズ

1981年

伊藤　正樹

27名

部署 基本情報
選考

スケジュール

製造業
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〒425-0026 焼津市焼津1丁目14-3(本社)

株式会社

製造部(製造一部・二
部、生産管理課）

：商品の受注、製造、

配送、出荷まで

開発部：商品開発や営

業

品質管理課：製品の成

分分析や管理

総務部：経理、人事他

＜事業内容＞

調味料、エキス、食品添加

物、飼料用乾燥納豆の製造及

び販売

＜初任給＞

短期大学卒21万円
大学・大学院卒23万円

＜年間休日＞

115日

工場見学

面接

採用

調味料、エキス、食品添加物の製造及び販売

乾燥納豆の製造及び販売を行っている

※随時募集しているため
　いつでもお電話ください



Topic 02 Topic 03

58

先輩社員にインタビュー！

焼津に本社を構えて45年。社員27人の小さな会社です。工場は計４拠点
ありますが、どこも車で30分前後の距離にあるため、転勤しても引っ越
しの必要ありません。残業もほぼないため、プライベートを大切にでき
る環境です。そんなわが社は、独自の特許技術や丁寧な仕事を武器にコ
ロナ禍以前から順調に売上を伸ばしており、近年は海外輸出も行ってい
ます。身近なスーパーやコンビニから海外まで、幅広く弊社の商品を使
用していただけていることが弊社の強みだと思っています。

Topic 01

    伊佐地　 麻代さん

会社の魅力ポイントは？

食べること・料理が
好きな人、チームワ
ークを大切にできる
人、また計画的にコ
ツコツ作業を進めら
れる人と一緒にお仕
事がしたと思ってい
ます。

求める人物像は？

入社前後のギャップは？

入社面接前は「食品製造業」と聞き、農
作物を扱う工場を想像していました。し
かし実際は粉末醤油や鰹エキス等の見た
ことのない調味料が原料として使われて
おり驚きました。
また、最終製品には数％しか使われない
が確実に必要とされている調味料の製
造・販売している会社の事は入社するま
で知りませんでした。まさに弊社は「縁
の下の力持ち」です！

Topic 04

公式サイト

～訪問した感想～

仕事のやりがいはどんな時に感じる？

・少人数であるため、社員さん同士の仲が
良く、楽しそうにコミュニケーションをと
りながら仕事をしていると感じました！
・最終商品として表に出ることはなくても
同社の技術や製品が、実は、生活を支えて
くれていることを知れました。

特にうれしいと感じる瞬間は、お客様から新しくご
注文を受けて製造した商品がお客様に届き、最終製
品にスーパーに並んでいるのを見るときです。



設立

kj

3

住所

代表者

従業員数

業種

+123-456-7890 reallygreatsite.com

山本電機

1991年

森　⼀直

32名

部署 基本情報
選考

スケジュール

製造業
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〒421-0403 牧之市中582-1

株式会社

・設計部:電気制御盤の企画・立案
から設計、試作まで

・製造部：設計部の設計したも

の、お客様が設計したものを製

造し、現場での据付

・営業部：お問い合わせ対応、

新規案件、新規顧客の開拓など

・総務部：受発注、事務、経理

など

＜事業内容＞

食品用包装機、医療用機械工

作機械等の制御盤製造

制御盤製作・設置

工場ラインのメンテナンス

農業用潅水装置の製造・販売

＜初任給＞

基本給18万円
職務手当3~4万円
皆勤手当１万円

＜年間休日＞

115日

履歴書を送付

面接

内定

入社

制御盤 設計・施工・修理

スマート農業支援を行っている
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先輩社員にインタビュー！

弊社は電気制御盤に関して、企画から設計・製造、メンテナンスまで一貫
対応が可能です。そのため、電気制御の技術をトータルに取得できます！
新しいことに意欲的な社員が多く、挑戦することを大切にしています。
また、10期以上黒字を継続できており、企業としての安定性も高いで
す。働きやすさの面では、有給消化率が高く、産休はもちろん、男性の育
児取得実績もあります。

Topic 01

     森　一直さん

会社の魅力ポイントは？

文系・理系は問いませんが
新しいことに挑戦する意欲
のある人、弊社の経営方針
(お客様の「あったらいい
な」を超える「夢」を実現
します等)に共感できる人、
仕事を通じて社会(地域や地
元)を良くしていきたいと考
えられる人と一緒に頑張っ
ていきたいです。

求める人物像は？

入社前後のギャップは？

電気や理系などにあまり触れてこなかっ
た方にとってはお仕事が難しいと感じる
かもしれません。
また、仕事を覚えるのに思った以上に時
間と労力がかかりました。
一方で、残業は想像よりもかなり少ない
です。

Topic 04

公式サイト

～訪問した感想〜

仕事のやりがいはどんな時に感じる？

・工業、農業の機械を作る確かな技術力を
誇っていると感じた！
・工場というと、大きな音が絶え間なく聞
こえるイメージがありますが、大きな機械
が少なく、社員さんは黙々と業務に取り組
まれていたため、落ち着いた雰囲気の中で
集中してお仕事ができると思った。

機械の導入後、お客さんから業務が楽になった、
ありがとうと感謝の言葉をもらえると嬉しいです。



設立

kj

3

住所

代表者

従業員数

業種

+123-456-7890 reallygreatsite.com

牧之原市

・総務部

・企画政策部

・市民生活部

・福祉こども部

・健康推進部

・産業経済部

・建設部

・教育文化部

・会計管理者

・議会事務局

・監査委員事務局

行政一般(企画、総務、税務、福祉、健康、建設、

産業、教育)を行っている

2005年

杉本　基久雄

362名

部署 基本情報
選考

スケジュール

公務

61

〒421-0495 牧之原市静波447-1

＜事業内容＞

市民生活の基盤となる行政サー

ビスから、茶産業を中心とした

地域経済の発展、子育て・福

祉、教育、防災、環境政策ま

で、地域の暮らしを総合的に支

える役割を担う。

＜初任給＞

大卒 241,280円
短大卒 225,160円
高卒 208,312円
＜年間休日＞

約125日

　　　　　    一次試験
SPI３(基礎能力・性格検査)、小論文

二次試験

個別面接

三次試験

個別面接

内定

※事務(大卒)
の一例です
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先輩社員にインタビュー！

牧之原市役所らしさを２つ紹介します。１つ目は、地域住民と一緒に暮
らしを考えることです。市役所は市民の直接の窓口となります。そのた
め、地域の方と一緒に仕事をすることが多く、声を直接聞くことができ
ます。２つ目はほどよい田舎でスローライフを楽しめることです。子育
てをしながら働ける、渋滞がない、生活費が安いといったちょうどよい
暮らしができます。

Topic 01

     中村　貴志さん

会社の魅力ポイントは？

目指す職員像として
「20年後も市民や組織
から必要とされる職
員」を掲げており、対
話により信頼関係を築
くことができる、政策
立案(アイデア出し)が
できる、自分自身の成
長のために意欲的であ
る方と、一緒に頑張っ
ていきたいです。

求める人物像は？

入庁前後のギャップは？

デスクワーク中心で、規則や上下関係が
厳しいイメージでしたが、
職員同士で話し合いをすることが多く、
活動的で楽しく仕事ができています！

Topic 04

公式サイト

～訪問した感想～

仕事のやりがいはどんな時に感じる？

　・仕事上、市民の方との距離が近い
　　ため、多くの人と関わりながら仕事が
　　できることが魅力だと感じた！
　・3~5年で部署の異動があるため、
　　さまざまな職種を経験でき、仕事に
　　飽きることがないと思った。

「ありがとう」や「あなたに接客してもらえてうれ
しい」と言われると頑張るエネルギーになります。
また、市内の事業者と関わることで、色々な人と会
話ができ知見が広がります！



Prepared by : 静岡県立大学経営情報学部　上原 克仁 ゼミ
水野新菜・中川太翔・赤堀祐斗

しずおか中部連携中枢都市圏地域課題解決事業 令和７年度採択事業
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	容器など包装を専門に製造を行う会社。 静岡工場は洗剤などのつめかえ用パウチ、缶詰用の空缶、ペットボトル容器などを製造。 多種多様な製品を生産しています。
	住所
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	Topic 02
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	入社前後のギャップは？
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	　・１級、２級建築士が在籍しているため、 　　未経験でも安心して入社できる会社で 　　あると思った。 　・浜岡原子力発電所といったみんなが 　　知っている場所の機械メンテナンスを 　　行っていたとは初知り！！
	入ってから覚えることは多くあります。 また、資格の数も多いですね。
	入社前後のギャップというか入社後に感じたことになってしまいますが、職人気質の方が多いと思いました。
	～訪問した感想～




	増田工業
	増田工業
	株式会社
	車のメーカー、車や家電の部品メーカーなどで使用される専用の機械、治工具、などを製作している
	住所
	〒421-0502 牧之原市白井622-17
	設立
	1970年
	代表者
	増田 貴士
	従業員数
	56名
	業種
	製造業
	選考 スケジュール
	kj
	部署
	基本情報
	管理課：
	高卒
	大卒
	＜事業内容＞ 専用機械部品の製作、 各種専用機製作、 治工具製作、金型の製作など
	6月　ハローワークへ 　求人票提出
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	製造技術課：
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	+123-456-7890
	＜年間休日＞ 115日 （2025年度）
	9月 　入試試験 　　　選考開始
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	会社の魅力ポイントは？
	Topic 01
	松尾和明さん   増田 貴士社長   松下歩夏さん


	求める人物像は？
	仕事のやりがいはどんな時に感じる？
	Topic 02
	Topic 03

	入社前後のギャップは？
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	ハイナン農業
	ハイナン
	農業協同組合
	農家・組合員の農業所得向上と地域社会の適切なサービスの提供に取組む地域に根差した協同組合です。
	住所
	〒421-0422 牧之原市静波73-5
	設立
	1993年
	代表者
	八木 達良
	従業員数
	337名（令和8年3月時点）
	業種
	協同組合
	kj
	事業
	購買事業：生産者（組合員）が必要とする資材について、JAができるだけ安く、良質なものを提供する事業
	信用事業：「JAバンク」として一体的に金融 サービスを提供
	+123-456-7890

	基本情報
	＜事業内容＞ 総合事業による 農業サポート 地域社会へのサービス提供
	＜初任給＞ 短大・専門卒：195,000円 大卒：210,000円 （令和8年度実績） 賞与年3回（7月,12月,3月）
	＜年間休日＞ 124日 （令和7年度実績）
	reallygreatsite.com

	選考 スケジュール
	会社説明会に参加
	エントリーシート提出
	適性検査
	個別面接（2回）
	内々定



	先輩社員にインタビュー！
	藤村さん　高月さん　不知さん　
	会社の魅力ポイントは？
	Topic 01
	求める人物像は？

	Topic 02
	仕事のやりがいはどんな時に感じる？

	Topic 03
	当たり前のことが当たり前にできる人、JAの 「農業を守る」という 理念や行動指針に共感 出来る人を求めています。また、仲間と協力して行う仕事が多いため、協調性のある人を求めています。
	入社前後のギャップは？

	Topic 04
	　・会社の中に新鮮な野菜を販売する 　　場所があったのに驚いた。
	　・職員研修で育てて収穫したお米も 　　見せてもらえました！
	～訪問した感想～




	光屋
	有限会社
	光屋
	公共の建物から工場や事務所、一般のお店の照明、空調、電話、インターネットの工事を設計から工事までお客様のニーズに併せ施工する。
	住所
	〒421-0532 牧之原市地頭方1550-3
	設立
	1991年
	代表者
	増田秀樹
	従業員数
	6名
	業種
	建設業
	kj
	部署
	基本情報
	＜事業内容＞ 設計・施工
	＜初任給＞ 高卒：170,000円 大卒：220,000円 （年俸制なのであくまで 参考程度）
	＜年間休日＞ 110日

	選考 スケジュール
	随時募集中 ・メール、電話などで アポイントをとり、 ご応募ください mail: 0886@couya.co.jp tell:0548-58-0886
	・採用面接
	内定



	社長にインタビュー！
	増田   秀樹さん　
	会社の魅力ポイントは？
	Topic 01
	弊社は、お客様のニーズに応えれる信頼とオールマイティさが強みの会社です。そのため、小さな会社であるにもかかわらず、大きな施工を任される事が多いのが魅力です。また、工事など安全面が重要な仕事なので、入社後のサポートが手厚いことも魅力です。


	求める人物像は？
	Topic 02
	仕事のやりがいはどんな時に感じる？

	Topic 03
	お客様に満足してもらうために、丁寧な仕事をする人を求めています。 また、弊社は未経験者も歓迎しています。教えてもらったことを覚え次に活かせる人も求めています。
	お客様の間で評判になり、新しい依頼が来たときに嬉しくなります。また、工事が完了したときにやりがいを感じます。


	新人研修は？
	Topic 04
	・入社後の3ヶ月は、先輩社員が 　常に見守ってくれる充実した 　サポート体制が整っています。
	・見習いとして最初は簡単な仕 　事からだんだんとスキルアップ     していくシステムです。
	・危険な仕事が多いため、面倒 　見の良い、先輩社員が丁寧に 　指導を行います。
	～訪問した感想～





	うたしあ様
	社会福祉法人
	花草会うたしあ
	身の回りのことを自分でする事が難しい方の生活をサポートする仕事。食事、排泄、入浴、レクリーエーション等
	住所
	〒421-0415 牧之原市道場43番地
	設立
	2005年
	代表者
	三浦 進
	従業員数
	101名
	業種
	福祉
	kj
	部署
	選考 スケジュール
	基本情報


	先輩社員にインタビュー！
	会社の魅力ポイントは？
	Topic 01
	従業員の方は本当に優しい方ばかりで、日々助け合って仕事ができています。女性が活躍しやすい職場であることも魅力の一つではないかなと思います。また、入居者の方からのお話でたくさんの知識を得る事が出来ます。福利厚生の面では、1時間単位で有休が取得できます。


	杉山 良太さん　
	求める人物像は？
	Topic 02
	仕事のやりがいはどんな時に感じる？

	Topic 03
	いつでも優しさを発揮できる人、やる気がある人、体力がある人、人とのコミュニケーションが好きな人が欲しいですね。福祉系の資格がなくても、未経験でも大丈夫です！
	利用者様から直接感謝の言葉をかけてもらったり、会話の中で笑顔を見せてもらった時にやりがいを感じます。


	入社前後のギャップは？
	Topic 04
	　・従業員の皆さん優しくて暖かい職場　 　　だなと感じた！
	　・21歳の若い女性従業員の方も笑顔で 　　働かれていて、もっと若い人が増え 　　てほしいと思った。
	人手不足の時は残業が少し増えてしまうところはありますね、、また病院と比べると少しお給料が低い点も挙げられますね。いい意味のギャップとしては、未経験からでも研修や教育制度がしっかりあって、働きや すいところがあります。
	～訪問した感想～
	公式サイト





	タキ倉庫
	タキ倉庫
	相良営業所
	社是である「和で共栄」を社員一人ひとりが体現することで「タキ倉庫では仕事の日である平日も好きになる」、そんな会社を目指しています。
	住所
	〒421-0514　牧之原市菅ケ谷874-1
	設立
	1960年
	代表者
	瀧　康晃
	従業員数
	53名(令和8年2月末)
	業種
	倉庫業
	kj
	部署 （一部抜粋）
	+123-456-7890

	基本情報
	＜事業内容＞ 自動車用ライトの包装 自動車部品の代行納入 ＜初任給＞ 高卒一般職：187,000円 高卒基幹職：198,000円 大卒基幹職：208,000円 ＜年間休日＞ 107日(土日休み)  会社カレンダーにより 月1,2回の出勤あり 夏季/年末年始/GWに ⾧期連休（9日程度）
	reallygreatsite.com

	選考 スケジュール
	会社説明会参加（随時受付）
	履歴書提出
	個別面接（人事担当者）
	役員面接・適性検査
	内々定
	選考結果は1週間以内に連絡



	先輩社員にインタビュー！
	堀    晃夫さん　久保田    享さん　
	会社の魅力ポイントは？
	Topic 01
	“働いてくれる皆さんに、幸せになって欲しい。”  それが社⾧の一番の願いであり、目標でもあります。それぞれの夢や 生きがいを見つけるために、どうぞタキ倉庫を使って下さい。  私達には「人材」を「人財」に育てる愛情と環境があります。皆さんの先輩である多くの人財がいたからこそ６０年以上も存えています。


	求める人物像は？
	Topic 02
	仕事のやりがいはどんな時に感じる？

	Topic 03
	社是になぞらえ 「創造と挑戦をする人」「仕事の質を考える人」「和で共栄できる人」 を求めております。  新しい事への挑戦と質を 上げる為の発案、チームワークを大切に目標達成目指し頑張りましょう。
	新しい仕事へ挑戦したときに自身のアイデアが起点 となって完了した際の達成感がたまりません！


	入社前後のギャップは？
	Topic 04
	・実際に訪問して、倉庫業という言葉 　からは想像がつかないほど多くの挑戦 　を行っている企業だとわかりました！
	・施設で働いている人が国籍年齢関係 　なく皆さん活き活きしてました！
	見学前は自動車用ライトを造る 会社の延⾧と思っていましたが、 実際は想像と異なり仕事内容の ギャップに驚きました。  保管されているものが升目状に 隙間なく並べられて、効率的に 入出庫と保管が行われる様子に 自分が出来るか不安でしたが、 先輩方に丁寧に指導いただき、  今では後輩を教育しています。
	～訪問した感想～
	公式サイト





	矢崎ものづくり
	矢崎部品(株)
	ものづくり センター
	自動車機器、特に車の血管といわれるワイヤー ハーネスの設計から製造・販売まで行う。 グループとしては、ガスなど生活に寄り添う ものも手掛けている。
	住所
	〒421-0407 牧之原市布引原206-1
	設立
	1965年
	代表者
	田中 昌英
	従業員数
	約4,000名
	自動車用電装品および エネルギー機器の研究・開発・製造・販売

	業種
	kj
	職種
	+123-456-7890

	基本情報
	＜事業内容＞ ワイヤーハーネス製造
	＜初任給＞ 高卒： 204,200円 短卒・専門卒（2年制）：211,500 円 大卒：253,200円
	＜年間休日＞ 122日
	reallygreatsite.com

	選考 スケジュール
	WEBキャリアシート提出 適性検査A・B
	1次選考（個人面接）
	2次選考（個人面接）
	最終選考（集団面接）
	内々定




	先輩社員にインタビュー！
	会社の魅力ポイントは？
	Topic 01
	弊社は、休暇制度が充実しており旅行を楽しみやすい点が魅力だと思います。なんと社内には旅行代理店もあります！ また、会社の規模が大きく普段関わらない人もいるのですが、クラブ 活動で体を動かしながら、いろんな部署の人と交流することができる のも魅力です。


	平野   芳英さん　長倉   里恵さん　
	求める人物像は？
	Topic 02
	会社の特徴は？

	Topic 03
	チームで仕事をすることが多いので、コミュニ ケーションを取れる人を求めています。 また、自主性があると 弊社の研修制度や福利 厚生をより活用できると思います。
	入社前に好きな国に1年武者修行に行けるアドベン チャー制度は弊社にしかないと思っています。 自分の夢を叶えることもできます！


	入社前後のギャップは？
	Topic 04
	・本当に会社が大きく、企業内の見学に 　時間がかかりました。社内も綺麗で 　食堂のご飯も美味しかったです！
	・グローバルに働きたい人におすすめ
	部署の垣根を超えて多くの社員さんと関わる機会が想像していたよりも多かったのがギャップです。 弊社は1フロアにいくつか部署が 集まっているのですが、入社したては会社内が広すぎて迷子になることもありました…（笑）
	～訪問した感想～
	公式サイト





	スズキ（修正済み）
	スズキ
	株式会社
	スズキの生産拠点のひとつ、相良工場は、生活に 必要不可欠な四輪車の製造を行っている工場。 工場の敷地面積が広いのが特徴。完成車の検査や、四輪車の開発、テストなども行っている。
	住所
	〒421-0502 牧之原市白井1111(相良工場) 〒432-8611 浜松市中央区高塚町300(本社)
	会社設立
	1920年
	代表者
	鈴木 俊宏
	従業員数
	17,414名（令和7年3月末時点）
	業種
	製造業
	kj
	職種
	技術職： 先行開発、設計、実験、品質保証、 生産技術、IT、データサイエンスなど。 理工系に限る 事務職： 海外営業、財務、法務、ITなど。 文理問わず 営業職： 国内営業（全国勤務型）文理問わず 実務職： 開発・設計・工場・営業・財務・法務・人事など様々な部門においてチーム全体の業務を円滑に進める為のサポート業務。 文理問わず 技能職： 工場、実験、保全、部品検査。高校新卒等
	+123-456-7890

	基本情報
	reallygreatsite.com

	選考 スケジュール
	営業職・事務職・実務職の場合
	Webでエントリーシート提出
	一次選考（書類、Webテスト）
	二次選考（面接）
	三次選考（面接）
	採用選考合格
	職種によって採用フローが違うので、 詳しくはHPをご覧ください。 （https://saiyo.suzuki.co.jp/top-1/）



	相良工場で働く社員にインタビュー！
	会社の魅力ポイントは？
	Topic 01
	住宅や家族に対する充実した支援制度、休暇制度、カフェテリアプラン等の福利厚生が充実しているのが魅力だと思います。また、資格の取得なども、費用は会社の負担でチャレンジできるのも魅力の一つです。 制度を活用して、充実した日々を送っています。


	求める人物像は？
	Topic 02
	やる気がある方を求めています。ライン作業 ですが、困ったときは すぐ周りに頼ることが 出来るようなコミュニケーション能力が高い人がいてくれると、 作業が円滑に進みます。
	仕事のやりがいはどんな時に感じる？

	Topic 03
	自分たちが作った車が道路で走っているのを見ると、自分の仕事が社会の役に立っていると実感し、 やりがいを感じます。


	入社前後のギャップは？
	Topic 04
	　・工場内を移動するときに、広すぎて 　　車で移動するのにびっくりした。
	　・実際に車の部品をつけるライン作業を　 　　行う工場を見学させていただきました！
	思っていたよりも、社内の コミュニケーションが取りやすく、先輩・上司・他の部署の方と気兼ねなく話すことができたのがギャップでした。 協力して行う仕事を通して、連帯感や絆が生まれることもあります。
	～訪問した感想～
	公式サイト




	山本電機①
	山本電機
	株式会社
	制御盤 設計・施工・修理 スマート農業支援を行っている
	住所
	〒421-0403 牧之市中582-1
	設立
	1991年
	代表者
	森　一直
	従業員数
	32名
	業種
	製造業
	kj
	部署
	基本情報
	選考 スケジュール


	先輩社員にインタビュー！
	会社の魅力ポイントは？
	Topic 01
	弊社は電気制御盤に関して、企画から設計・製造、メンテナンスまで一貫対応が可能です。そのため、電気制御の技術をトータルに取得できます！新しいことに意欲的な社員が多く、挑戦することを大切にしています。 また、10期以上黒字を継続できており、企業としての安定性も高いです。働きやすさの面では、有給消化率が高く、産休はもちろん、男性の育児取得実績もあります。

	森　一直さん
	求める人物像は？
	Topic 02
	仕事のやりがいはどんな時に感じる？

	Topic 03
	機械の導入後、お客さんから業務が楽になった、 ありがとうと感謝の言葉をもらえると嬉しいです。
	入社前後のギャップは？

	Topic 04
	・工業、農業の機械を作る確かな技術力を誇っていると感じた！ ・工場というと、大きな音が絶え間なく聞こえるイメージがありますが、大きな機械が少なく、社員さんは黙々と業務に取り組まれていたため、落ち着いた雰囲気の中で集中してお仕事ができると思った。
	電気や理系などにあまり触れてこなかった方にとってはお仕事が難しいと感じるかもしれません。 また、仕事を覚えるのに思った以上に時間と労力がかかりました。 一方で、残業は想像よりもかなり少ないです。
	～訪問した感想～
	公式サイト







