
おかえりプロジェクト

牧之原市相良総合センター い～ら

３月19日 10:00～12:30

（２階ホワイエ内にて開催！）

企業研究会

地元で見つける、あなたの仕事。

木

企業情報誌

参加する全企業の基本情報やここでしか読めない

担当者へのインタビュー記事を掲載！

参加する全企業の基本情報やここでしか読めない

担当者へのインタビュー記事を掲載！



牧之原市商工企業課

　  牧之原市相良275番地
0548-53-2647

shoko@city.makinohara.lg.jp

お問い合わせ
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公　務

製造業

株式会社　タキ倉庫　相良営業所　･･････････････････
東洋製罐　株式会社　静岡工場　･･･････････････････････

山本電機　株式会社　････････････････････････････････

牧之原市役所　･･････････････････････････････････････

株式会社　タキ電装　････････････････････････････････

社会福祉法人　牧ノ原やまばと学園　･･･････････････････

レック　株式会社　静岡事業所　･･･････････････････････

伊藤テクニカルブーズ　株式会社　･････････････････････

株式会社　鈴木土建　････････････････････････････････

株式会社　木村鋳造所　御前崎製作所　･････････････････

スズキ　株式会社　相良工場　･････････････････････････

水野建設工業　株式会社　･････････････････････････････

株式会社　榛南自動車学校　･･･････････････････････････

株式会社　レックス　････････････････････････････････

矢崎部品　株式会社　ものづくりセンター　･････････････

三栄メカテック　株式会社　･･･････････････････････････

株式会社　小栗農園　････････････････････････････････

　　　 株式会社　静岡工場　･･････････････････････････

増田工業　株式会社　････････････････････････････････

社会福祉法人　花草会　特別養護老人ホーム　うたしあ ･･･

サンコー精産　株式会社　･････････････････････････････
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事業内容

01

03

私たちの３つの特徴

INTERVIEW

どんな人と一緒に働きたいですか？

｢品質で奉仕｣｢創造と挑戦｣｢和で共栄｣
目標意識を持って、その達成のために邁進する「仕事の質」を考える人、自分たちの職場を「もっと働きやすく」

するためのアイデアを出せる「挑戦と創造」をする人、人と人を繋だり、自分の思いを人に伝えることが出来る

「和で共栄」できる人と成長していきたいと考えており、ひとつでも当てはまる！という方と是非働きたいと思っ

ています。

牧之原市菅ヶ谷 8 7 4 - 14 2 1 - 0 5 1 4

0 5 3 7 - 3 5 - 0 3 9 2

www. r e c r u i t . t a k i - g . c o . j p /

運
輸
業

設立

従業員数

代表者

採用区分

1960

168

瀧　康晃

大卒程度、高卒程度、
短大・専門卒程度

年

名

お客様からお預かりした製品の包装や納入先様への代行納入、輸入品の検品作業なども行っています。
基幹職社員：採用後は、当社の根幹を支える「保管」「入出庫」「検査／詰め替え」などの業務を担当
します。倉庫業務を中心とした現場作業に携わりながら、将来は責任者として倉庫全体を取りまとめた
り、営業部や品質安全改善指導室などへ異動するなど中心メンバーとして活躍いただきたいと考えてい
ます。
 一般職社員：採用後は、当社の根幹を支える「保管」「入出庫」「検査／詰め替え」などの倉庫業務を
サポートします。作業現場から報告を受けた荷物の数量を基幹システムへ入力、請求書をはじめとした
書類の準備、お客様対応など、様々な業務で現場を支えていただきます。

うちの会社の“推しポイント”を教えてください！

「この仕事やっててよかった！」と思った瞬間は？

主として行うものは、車に関わる製品の取り扱いが多いですが、それ以外の分野の製品も扱っているので、

様々な知識と経験を得ることが出来ます。その際、ひとつの寄託者様の担当者として携わることが出来るの

で、責任をもってやり遂げなければならいという気持ちと共に、自分の采配で仕事の進め方や製品の保管方法

を考えることが出来る楽しさを感じることが出来ますし、お客様を任せて貰えた信頼に応えたくなります。

作業の幅が広く色々な仕事を任せてもらえます

ほぼ土日が休みで長期連休もあり、残業時間も少なくてライフワークバランスを取りやすい職場環境が仕事に

メリハリを与えます！また、従業員の働きやすい職場づくりにも力を入れており、当社の「平日が好きになる

会社。」というキャッチコピーも若手社員の意見交換から生まれたものです。先輩社員から気さくに話しかけ

てもらえたり、「よく頑張っている」と声かけして貰える風通しの良い社風が魅力です。

昭和　　年創業以来の順調な成長と安定感が持ち味

牧
之
原
市

02

35

株式会社
タキ倉庫 相良営業所

0101

01



現
場
を
、

知
る
。

職場の雰囲気はどんな感じ？

昔ながらの面倒見の良さが残っていて和気あいあいとしています。良い

意味で垣根が低く、経営陣が現場を確認する際に若手社員にも気さくに

声をかけていただけますので刺激にもなりますし、役職者にも役職名で

はなく○○さんと名前で呼ぶ社風があり実際に働き始めてからも溶け込

みやすい環境です。また、近年は若手採用に力を入れており、入社した

若手がさらに友人を誘うといった好循環が生まれており、年齢が近い社

員が多いので働きやすいという声をよく聞いています。

Q1

※写真の人物と回答者が異なる場合があります。

前職で長時間の残業が嵩み体調を崩しやすくなったことで転職活動をし

た際にハローワークで求人を見たことがきっかけでした。求人票の残業

時間が少なかったことが決め手で求人応募し、説明会や面接で残業時間

を確認させていただいて転職を決めました。説明会参加後に知りました

が、知り合いが務めていたことも大きかったです。

一年を通して温暖な気候で天候による影響を受けにくいので仕事を行い

やすいです。また、海洋に面する日本の中心という立地が自社の業種に

対して大きなプラス要素となっており、海運、陸運など様々な輸送手段

の選択が行えることがお客様へのアピールポイントとなっています。

ここでしか読めない企業のハナシ

担当者

管理部　久保田　享

普段はなかなか聞けない、「ここで働く」をイメージできるリアルな声をお届けします。

入社の決め手は？Q2

「静岡いいな」と思う瞬間はある？Q3

A K I R A  K U B O T A

写真
で仕事

を
見
て
み
よ

う

マイナビ

https://job.mynavi.jp/25/pc/
search/corp270221/outline.html

02



事業内容

01

03

私たちの３つの特徴

INTERVIEW

どんな人と一緒に働きたいですか？

チームワーク

モノづくりに興味がある方、チームで協力してお仕事できる方、専門知識・技術を学びたい方

牧之原市白井 6 2 2 - 84 2 1 - 0 5 0 2

東洋製罐
株式会社 静岡工場

0 5 4 8 - 5 5 - 3 5 1 1

www. t o yo - s e i kan . c o . j p /

製
造
業

設立

従業員数

代表者

採用区分

2000

105

假谷 善彦

高卒程度

年

名

具体的な業務内容としては、単純な機械操作だけでなく、様々な製品に合わせたシステム管理・型替え・機
械の整備保全・製品検査など、容器のプロフェッショナルとして製造ラインを動かし管理するお仕事です。
また、　 時間機械を止めないため、昼勤務（　　　　　　 　　）だけでなく、夜勤務（ 
もあります。

うちの会社の“推しポイント”を教えてください！

「この仕事やっててよかった！」と思った瞬間は？

普段の暮らしに欠かせない容器全般を製造しているため、自社製品をコンビニやスーパーなどで見かけること

も少なくありません。特に、自分が製造に携わった製品を見つけたときは、思わず手に取ってしまいます。

仕事においても、最初は皆製造の知識はゼロからのスタートですが、一から先輩社員に学び少しずつ機械や製

品の知識が身につき、仲間とともにトラブル対処や生産性アップなどをやり遂げた際は大きなやりがいを感じ

ます。包装容器でわたしたちと一緒に社会を豊かにしませんか。

自分が携わった製品を見つけたときは、思わず手に取ってしまいます

生産シェアは国内・世界でトップシェアを誇ります。福利厚生にも力を入れており、ワークライフバランスも

とりやすく、将来のライフイベントを支援する財形制度も整っているため、安心して長期就業できます。単

身・家族用の社宅も完備していますので遠方の方も大歓迎です。工場内は清潔で　年中　　℃に管理されてい

るため、快適な職場環境で仕事ができます。工場内にはレストランもあり、工場自慢のおいしいご飯が食べら

れます！毎月ちょっと豪華な食事イベントも開催しています♪

包装容器業界トップクラスの企業です

牧
之
原
市

02

1 26

8:00~16:3024 20:00~4:30 ）
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03
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職場の雰囲気はどんな感じ？

工場の従業員数は　　  名ほどで、小規模なため社員全員が顔見知りであ

り気軽にコミュニケーションを取りやすいです。上司との距離も近く、

小さなことでも相談しやすい環境が整っています。

Q1

※写真の人物と回答者が異なる場合があります。

工場見学時、社員同士のコミュニケーションが活発で、雰囲気の良い職

場だと感じました。また、製造現場では気温が　　℃に保たれており、

場内も清潔で働きやすい職場環境が整っていたり、独身寮・社宅完備な

ど福利厚生が充実していたからです。

当社は自然豊かな土地にあるため、工場全体として和かな雰囲気があり

ます。静岡工場は東洋製罐の中でも小規模な工場であるため、幅広い業

務に携われること、和気あいあいとした職場であることも大きな魅力で

す。

ここでしか読めない企業のハナシ

担当者

総務グループ　増田　彪吾

普段はなかなか聞けない、「ここで働く」をイメージできるリアルな声をお届けします。

入社の決め手は？Q2

「静岡いいな」と思う瞬間はある？Q3

H Y O G O  M A S U D A

写真
で仕事

を
見
て
み
よ

う

100
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事業内容

01

03

私たちの３つの特徴

INTERVIEW

どんな人と一緒に働きたいですか？

目標をもって意欲的な方

身体的・精神的に健康な方、自分で考え行動できる方、上昇思考があり自己研鑽できる方

牧之原市中 5 8 2 - 14 2 1 - 0 4 0 3

山本電機 株式会社

0 5 4 8 - 2 8 - 6 0 1 2

yamamo to - d enk i . j p /

製
造
業

設立

従業員数

代表者

採用区分

1991

27

森　一直

高卒程度

年

名

制御盤の設計・製造・修理が主な業務です。制御盤とは様々な機械の動きや機能を制御するものです。機械
の中に隠れてしまうので目立ちませんが、機械の動きや性能に直結するとても重要なモノです。
制御盤の他にも農業応援シリーズとして自社開発した自動潅水システムや葉面積センサ等の開発販売も行っ
ており、スマート農業分野にも注力しています。

うちの会社の“推しポイント”を教えてください！

「この仕事やっててよかった！」と思った瞬間は？

お客様の自動化省力化の要望に機械制御で応え、喜んで頂けるととてもやりがいを感じます。また、近年は農

業分野にも注力しており、お客様個別の問題解決はもちろんですが、社会問題でもある日本の農業問題、食料

問題、環境問題などにも役立てていることもやりがいを感じます。技術がどんどん発展していきますので、新

しい技術を取り入れて、新しいことができるようになったり、省力化できたりするのは楽しいです。

お困りごとを電気制御で解決

制御盤の設計から製造、加工、修理までワンストップで行うことができます。お客様のご要望をお聞きし、その

要望通りもしくはそれ以上の制御ができるように設計致します。その後の製造、納品後のアフターメンテナンス

まで弊社が一括で行えます。電気制御に関わる様々なスキルを学ぶことができ、電気のエキスパートを目指すこ

とができます。業績も好調で　　年以上黒字決算を継続しており、年　回の賞与の他に決算賞与も支給しており

ます。
20

地元に根付いた安定経営
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職場の雰囲気はどんな感じ？

黙々と作業をすることが多いので、みんな集中して仕事をしています。

お昼などの休み時間は賑やかです。

Q1

※写真の人物と回答者が異なる場合があります。

電気制御の設計や製造の特殊なスキルが身につく、土日祝日しっかり休

めて、残業も少ない、経営が安定しているからです。

製造業が盛んな土地柄なので、競争が多いが仕事も多く、技術力も高い

と思います。

温暖なので、雪などの影響で仕事に差し支えることが少ないです。

ここでしか読めない企業のハナシ

担当者

代表取締役　森　一直

普段はなかなか聞けない、「ここで働く」をイメージできるリアルな声をお届けします。

入社の決め手は？Q2

「静岡いいな」と思う瞬間はある？Q3

K A Z U N A O  M O R I

写真
で仕事

を
見
て
み
よ

う
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事業内容

01

03

私たちの３つの特徴

INTERVIEW

どんな人と一緒に働きたいですか？

地道に努力できる

何事にも興味を抱き広く挑戦できる人、仲間と協力して取り組むことができる人、コツコツと地道に努力でき

る人

牧之原市静波 4 4 7 - 14 2 1 - 0 4 9 5

牧之原市役所

0 5 4 8 - 2 3 - 0 0 5 1

www. c i t y .mak i noha ra . s h i z uoka . j p /

公
務

設立

従業員数

代表者

採用区分

2005

400

杉本 基久雄

大卒程度、高卒程度、短大・専
門卒程度、社会人経験者　ほか

年

名

市役所では、生活に深く関連した仕事を担っています。例えば、① 皆さんがごみを捨てた後の収集や処理、
② 普段歩いている道路の整備や交通安全、③ 健康維持のための予防接種 など私たちの全ての生活に係る仕
事をしています。どれも生活に欠かすことができない大切なものを、私たち市役所の職員が、それぞれの担
当に分かれて仕事をしています。

うちの会社の“推しポイント”を教えてください！

「この仕事やっててよかった！」と思った瞬間は？

日常生活に直結しているため、市民の方と一緒になって仕事ができる

　年程度で異動があり、新しい分野の仕事で広く知識を身に着けられる

勤務地は主に市内であり、移動時間も短縮でき、ワークライフバランスを充実できる

　年程度の異動で幅広い仕事

日常の生活に深く関連した業務を担い「生活しながら働ける職場」

都会ではない、田舎でもない「ほどよい田舎」で、子育てしながら、生活しながら働ける

チームワークを大切にし、雰囲気の良い職場

生活しながら働ける職場

牧
之
原
市

02 3

3

0404
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現
場
を
、

知
る
。

職場の雰囲気はどんな感じ？

多くの部署がありますが、どの部署も明るく仕事をしています。

Q1

地域に役立つ仕事ができるからです。

仕事と生活が両立できることや共働きができる環境がそろっていること

です。

ここでしか読めない企業のハナシ

普段はなかなか聞けない、「ここで働く」をイメージできるリアルな声をお届けします。

入社の決め手は？Q2

「静岡いいな」と思う瞬間はある？Q3

写真
で仕事

を
見
て
み
よ

う

※写真の人物と回答者が異なる場合があります。

担当者

総務課　中村　貴志
T A K A S H I  N A K A M U R A
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事業内容

01

03

私たちの３つの特徴

INTERVIEW

どんな人と一緒に働きたいですか？

パズルなどを完成させるのが好きな人

凝り性でうまくできるまでとことんやる人、街中で自分が作ったモノを見たい人、人々の暮らしの安全に貢献し

たい人

牧之原市細江 2 4 2 0 - 34 2 1 - 0 4 2 1

株式会社 タキ電装

0 5 4 8 - 2 2 - 5 5 1 2

www. t ak i - g . c o . j p /den so/

製
造
業

設立

従業員数

代表者

採用区分

1986

94

瀧　静司

大卒程度、高卒程度、
短大・専門卒程度

年

名

具体的な業務内容としては、単純な機械操作だけでなく、様々な製品に合わせたシステム管理・型替え・機
械の整備保全・製品検査など、容器のプロフェッショナルとして製造ラインを動かし管理するお仕事です。
また、　 時間機械を止めないため、昼勤務（　　　　　　 　　）だけでなく、夜勤務（ 
もあります。

うちの会社の“推しポイント”を教えてください！

「この仕事やっててよかった！」と思った瞬間は？

タキ電装でつくられた製品は道や買い物のときの駐車場で自動車についた姿を見る機会があります。自動車に

乗っている人にとっては安全であるということは自然で普段感じることはないかもしれませんが、タキ電装の

製品が使われているのを見ると安全を守る縁の下の力持ちになったような気になります。

安全を守る縁の下の力持ち

新卒　年離職率は　　％が平均といわれる中、当社は　％と低く、定着率が高いです。

昨年の平均残業時間は月　　時間と少な目で、プライベートも確保できます。

離職率　％！

牧
之
原
市

02

3
20

8:00~16:3024 20:00~4:30 ）

5
30 3

0505
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現
場
を
、

知
る
。

職場の雰囲気はどんな感じ？

おかえりプロジェクトを機会に職場のみなさんに採用関係のお願いが増

えましたが、快く引き受けてくれる人が多く、助け合いができていると

感じています。

Q1

※写真の人物と回答者が異なる場合があります。

祖父の代から続く思いや家業を受け継ぐため。

日照時間が長い温暖な気候と富士山と茶畑の景色がキレイであることが

心を穏やかにさせてくれる気がします。

また、生まれ育った場所でもあり両親に育児を手伝ってもらえることも

助かっています。将来のことも考えると親のそばにいてあげたいという

思いもあります。

ここでしか読めない企業のハナシ

担当者

常務取締役　瀧　彩仁

普段はなかなか聞けない、「ここで働く」をイメージできるリアルな声をお届けします。

入社の決め手は？Q2

「静岡いいな」と思う瞬間はある？Q3

A Y A T O  T A K I

写真
で仕事

を
見
て
み
よ

う
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事業内容

01

03

私たちの３つの特徴

INTERVIEW

どんな人と一緒に働きたいですか？

福祉ニーズに対して挑戦していく姿勢を大切にしています。

個人としては、他の人々の意見をよく聴き、全体にとって良いことは何かを判断できる洞察力や知識を養うこと、

言葉だけてなく行動を伴う人となるよう努めることを大切にしています。

牧之原市坂部 2 1 5 1 - 24 2 1 - 0 4 1 2

社会福祉法人
牧ノ原やまばと学園

0 5 4 8 - 2 9 - 0 2 2 1

yamaba t ogakuen . j p /

福
祉

設立

従業員数

代表者

採用区分

1970

470

長澤 道子

大卒程度、高卒程度、
短大・専門卒程度

年

名

静岡県中部の牧之原市、島田市、吉田町にある、障がい者・高齢者の福祉施設（主に知的障害者のための入
所施設、デイサービス（生活介護）、賃金をもらって働く場所（就労支援）。高齢者のための特別養護老人
ホーム、デイサービス、訪問ヘルパー。行政から委託された養護老人ホーム、地域包括支援センター）を運
営しています。

うちの会社の“推しポイント”を教えてください！

「この仕事やっててよかった！」と思った瞬間は？

ノルマがなく正解もない仕事だが、相手の気持ちを理解するために、学び続けることができること

何かにつけ「ありがとう」と言われること

努力すれば、介護福祉士や社会福祉士、精神保健福祉士等の資格を取得でき、キャリアパス形成に有利に

なること

長年の経験、また専門的な学びを通して、障碍者（あるいは病弱な高齢者）の思いを汲み取ることがで

き、健常な人々に（いわば通訳のように）伝えることができること

助けている相手から、学ばされたり励まされたりもする

充実した研修制度を通し、専門性、人間性の育成に努めています。入職時には資格や学歴、経歴の有無を問い

ません。自ら進んで積極的に学び、障碍者や高齢者の気持ちに立つことができる人であれば、この道で成功で

きます。整備された労務環境で、男性も女性も、個性と能力を発揮できます。全職員・約　　  人のうち、　割

は女性で、女性管理者も　　％を超えています。『ともに生きる』の理念にふさわしい、働きやすい職場で

す。面談や、アンケート、異動希望調査、相談窓口などがあり、風通しがよい職場です。

470

「ともに生きる」の理念のもと

牧
之
原
市

02

7
50

0606
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現
場
を
、

知
る
。

職場の雰囲気はどんな感じ？

ひとりではできない仕事のため、お互いに協力と、連携をしています。

職業柄、優しい人が多く、なんでも話せる雰囲気です。

Q1

※写真の人物と回答者が異なる場合があります。

直接、だれかの手助けをして、直接、よろこんでもらえるところ。やは

り、「ありがとう」と言ってもらえるとうれしいです。

温暖で気候がいいところです。ほとんどの場所から富士山が良く見えま

す。大都市圏からもほどほどの距離で、新幹線や高速道路も整備され、

通勤、通学も可能。農林水産物も地産地消で季節の美味しいものが食べ

られます。

ここでしか読めない企業のハナシ

担当者

事務局長　板倉　仁

普段はなかなか聞けない、「ここで働く」をイメージできるリアルな声をお届けします。

入社の決め手は？Q2

「静岡いいな」と思う瞬間はある？Q3

J I N  I T A K U R A

写真
で仕事

を
見
て
み
よ

う

INSTAGRAM

makinohara_yamabatogakuen

FACEBOOK

yamabatogakuen
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事業内容

01

03

私たちの３つの特徴

INTERVIEW

どんな人と一緒に働きたいですか？

失敗を恐れず

失敗を恐れず積極的に取り組むことができる方、誰とでも分け隔てなくコミュニケーションが取れる方、物事

に対し誠実に対処できる方を求めています。

榛原郡吉田町川尻 3 3 0 84 2 1 - 0 3 0 2

レック
株式会社 静岡事業所

0 5 4 8 - 3 2 - 9 8 3 5

www. l e c i n c . c o . j p /

製
造
業

設立

従業員数

代表者

採用区分

1983

500

増田 英生

高卒程度

年

名

水だけで汚れが落ちるスポンジ「激落ちくん」や、生活に欠かせない「マスク」などを製造している工場の
お仕事です。機械を操作してスポンジを裁断したり、機械を使って包装・梱包したり、フォークリフトを使
って荷物の運搬をおこなうこともあります。全国の　　　円ショップ向けの商品を入荷したり出荷したりす
る物流のお仕事や、フォークリフトを使ってコンテナで入荷した商品の荷下ろし作業や倉庫に保管するお仕
事もあります。

うちの会社の“推しポイント”を教えてください！

「この仕事やっててよかった！」と思った瞬間は？

人々の生活に密着した家庭用雑貨品メーカーのため、人々の生活に寄り添った商品、人々の生活をより豊かに

する商品が数多くあります。そんな商品を製造したり、出荷業務をおこなうことで消費者のお役に立てること

にやりがいを感じることができます。

人々の生活をより豊かに

　　  円ショップ向けの家庭用雑貨品や、代表商品である「激落ちくん」をはじめとした清掃用品など、お客様

の生活をより便利にする製品を一生懸命開発しています。また、従業員が将来にわたり豊かな生活を送ること

ができるように時短勤務制度や出産祝金・入学祝金などの福利厚生が充実しているため安心して働くことがで

きます。社員にとっての「理想の会社」を目指し、創業以来　　年間、連続して増収を続けています。

創業以来　　年間、連続増収

榛
原
郡
吉
田
町

02

42

100

42

100

所長

0707
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現
場
を
、

知
る
。

職場の雰囲気はどんな感じ？

和気あいあいとして、プライベートな話も気軽にできる明るい雰囲気で

す。

Q1

※写真の人物と回答者が異なる場合があります。

会社見学に参加した際に会社の雰囲気が良く、自宅から勤務できる通勤

距離だったため入社を決めました。

静岡は温暖な地域のため、雪が降らないので一年をとおして安心して自

家用車で通勤することができます。

また、人があたたかく、やさしい人が多いと感じています。海も山もあ

るので、四季折々の旬な食べ物がおいしいことも静岡で働く良さだと思

います。

ここでしか読めない企業のハナシ

担当者

採用担当　割場　郁乃

普段はなかなか聞けない、「ここで働く」をイメージできるリアルな声をお届けします。

入社の決め手は？Q2

「静岡いいな」と思う瞬間はある？Q3

I K U N O  W A R I B A

写真
で仕事

を
見
て
み
よ

う

INSTAGRAM

lec_official_jp

YOUTUBE

https://www.youtube.com/
user/lecchannel
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事業内容

01

03

私たちの３つの特徴

INTERVIEW

どんな人と一緒に働きたいですか？

食べることが好きな人
元気がある人、食べることが好きな人、コツコツ作業をするのが好きな人、機械をいじるのが好きな人

榛原郡吉田町住吉 4 5 1 1 - 44 2 1 - 0 3 0 1

0 5 4 8 - 3 2 - 7 4 6 1

p l u s - one2 .webnode . j p /

製
造
業

設立

従業員数

代表者

採用区分

1981

28

伊藤 正貴

大卒程度、高卒程度、
短大・専門卒程度、既卒可

年

名

我々の会社では、一般的に「食品」として想像されるような肉・魚・野菜を使いません。砂糖・塩から鰹節
粉末・醤油・油脂などを原料として全長　　約　  のミキサーや タンクを使い、企業向け調味料の製造・加
工を主に行っています。食品工場への出荷となるため、スーパー等で我々の商品を目にすることはありませ
んが、出荷先の工場で原料として使われ、めんつゆや冷凍食品、カップラーメンやレトルト食品として皆さ
んが見慣れた食品の中に我々の商品が入っています。食品を製造するためには清潔さが第一！ミキサー等の
機械の部品を分解し、手で丁寧に洗浄します。手作業も多くて大変ではありますが、丁寧に仕事を行うこと
でお客様からの信頼をいただいています。

うちの会社の“推しポイント”を教えてください！

「この仕事やっててよかった！」と思った瞬間は？

よく私は、我々の商品を説明するときに「調味料を作るための調味料」と表現します。我々の商品がそのまま

食卓に並ぶことはありませんが、スーパー等に並ぶ多くの食品の味を調えるために使用されています。長くご

注文を受けて製造している商品もそうですが、特に、新しくご注文を受けて製造した商品が無事にお客様に届

き、最終的にスーパーに並んでいるのを見ると、うれしくなります。

調味料を作るための調味料

創業　　年を超え、コロナ禍においても売り上げを伸ばすことができております。全社員あわせても　　人に

満たない小さな会社ではありますが、食品安全認証　　　　　　　　を取得し、近年では海外にも輸出してい

ます。これもひとえに我々の持つ特許技術と、安心安全な食品のための丁寧な仕事のおかげだと自負していま

す。

食品安全認証　　　　　　　 を取得

02

FSSC22000

伊藤テクニ
カルフーズ 株式会社

榛
原
郡
吉
田
町

4m 3t

40 30
FSSC22000

0808
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現
場
を
、

知
る
。

職場の雰囲気はどんな感じ？

会社全体として「新人は失敗して成長していくもの」という共通認識
としてあるため、チーム内の先輩や上司に質問すれば教えてくれ、失
敗しても次回に生かせる方法を一緒に考えてくれます。ベテラン社員
が多いので新卒者からすると親世代に近いかもしれませんが、親子の
ように気さくに接してくれる社員がほとんどです！社会人サークルで
プライベートを充実させている社員も多くいます。共通の趣味を持つ
先輩社員もいるかもしれませんよ！

Q1

私は食べることが好きで、食品業界で就職先を探していました。大手企

業も検討しましたが、弊社の『企業向けの調味料加工』に特化した仕事

に興味を持ち、入社を決めました。

私は県外出身なのですが、静岡は気温が年中通して穏やかで過ごしやす

いと感じます。またそのせいなのか、住んでいる人も穏やかな方が多い

と思います。仕事面ではトラックでの配送の際に、雪の影響での出荷の

停止をしなくて良いのは大きなメリットです。プライベート面でも、小

さな子供に対して寛容な反応を返してくれることが多く、静岡へ移住し

て良かったと日々感じています。

ここでしか読めない企業のハナシ

普段はなかなか聞けない、「ここで働く」をイメージできるリアルな声をお届けします。

入社の決め手は？Q2

「静岡いいな」と思う瞬間はある？Q3

写真
で仕事

を
見
て
み
よ

う

※写真の人物と回答者が異なる場合があります。

担当者

総務部　伊佐地　麻代
A S A Y O  I S A J I
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事業内容

01

03

私たちの３つの特徴

INTERVIEW

どんな人と一緒に働きたいですか？

牧之原市堀野新田 1 6 14 2 1 - 0 5 3 4

0 5 4 8 - 5 8 - 0 1 0 4

h t t p s : / / s - doken . c om/

建
設
業

設立

従業員数

代表者

採用区分

1971

16

鈴木　徹

高卒程度、短大･専門卒程度

年

名

土木工事（道路・海岸・河川工事等、宅地造成工事）　公共
上水道工事　公共
建築工事（工場、公共工事、一般住宅、地下室等）

うちの会社の“推しポイント”を教えてください！

「この仕事やっててよかった！」と思った瞬間は？

公共工事インフラ整備中心なので、世の中の役に立つ仕事であることにやりがいを感じます。

世の中の役に立つ仕事

より良いものをより安く、より早く安全に

牧
之
原
市

02

創意工夫を考える

上記のように世の中の役に立つ仕事にプライドを感じて働く気がある人、常に創意工夫を考えて仕事に打ち込

む人

株式会社 鈴木土建

90%
90%

創業昭和　 年（　　　　年）、まもなく　　　周年を迎えます。公共工事を中心とした安定した経営、「よ

り良いものをより安く、より早く安全に」をモットーに民間工事も積極的に受注しています。周辺会社より給

料も高く、完全週休　日制実施、男性従業員の育児休暇取得実績あり、健康経営優良法人にも認定されていま

す。

3 1928 100

2

0909
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現
場
を
、

知
る
。

職場の雰囲気はどんな感じ？

アットホームで有給もしっかり取れて、社員旅行もあり良い雰囲気だ

と思います。

Q1

後継者のため。

とにかく雪はいっさい降らず、気候は温暖で、人がよく優しい人が多い

ところ。

ここでしか読めない企業のハナシ

普段はなかなか聞けない、「ここで働く」をイメージできるリアルな声をお届けします。

入社の決め手は？Q2

「静岡いいな」と思う瞬間はある？Q3

写真
で仕事

を
見
て
み
よ

う

※写真の人物と回答者が異なる場合があります。

担当者

代表取締役　鈴木　徹
T O R U  S U Z U K I
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事業内容

01

03

私たちの３つの特徴

INTERVIEW

どんな人と一緒に働きたいですか？

情熱・創造・調和

何事にもあきらめずに挑戦していくこと、現状維持で満足せず常に改善志向を持つこと、まわりと協力してものづ

くりをしていくことなどを大事にしています。

御前崎市門屋 14 3 7 - 1 6 1 5

株式会社
木村鋳造所 御前崎製作所

0 5 3 7 - 8 6 - 8 8 7 7

www.k imu rag rp . c o . j p /

製
造
業

設立

従業員数

代表者

採用区分

1927

379

山本 幸司

高卒程度、短大・専門卒程度

年

名

自動車用プレス金型用鋳物の製造・加工
工作機械用鋳物の製造・加工
産業機械用鋳物の製造・加工
エネルギー関連用鋳物の製造・加工
　　プリンターを使用した精密鋳造品の製造

うちの会社の“推しポイント”を教えてください！

「この仕事やっててよかった！」と思った瞬間は？

非常に多くの職場があるため、職場によりやりがいは異なりますが、どの職場にも共通するのは、自分が関わ

った大型の製品が実際に綺麗に出来上がり、塗装され出荷されていくのを見ると良かったなと思います。

また、自動車用プレス金型のシェアが非常に高いため、これから発売されていく車種に使用されると思うとわ

くわくすると思います。

携わった製品が出荷されるとき

発泡スチロールによる模型・モニュメント・フ
ィギュア等の製造・販売
リバースエンジニアリングによる現物復元・デ
ータ化

自動車用プレス金型用鋳物では国内・国外問わず生産しており、国内シェアの　　％を占めています。近年で

は、コンサートの美術装飾などのエンターテイメント事業も行っております。ものづくりは人づくりをモット

ーに充実した研修制度もあります。「子育てに優しい企業」や「健康づくり推進事業所」の認証もいただいて

おり、男女問わず働きやすい職場になっています。「鋳造」というとキツイ職場を想像されますが、全然そん

なことはありません。非常に綺麗な工場をまずは是非見学していただきたいです。

45
最大　　メートル、　トンまでの製品を製造できる大型鋳造工場

御
前
崎
市

02

所長

3D

408.6

1010
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現
場
を
、

知
る
。

職場の雰囲気はどんな感じ？

改善に力をいれており、各自の意見を聞いて反映してくれます。自分

の思いが職場に反映され、良いものができていくと非常にやりがいを

感じます。また、納涼祭・　　　・家族見学会・慰安会・組合イベン

トなど、家族でも参加できるイベントが複数あり、

従業員だけでなく、家族も一緒に盛り上がることができる会社です。

Q1

祖父・父がこの会社に勤めていました。小さいころから行事に参加した

り、良い会社と聞いていたので、働いてみたいと思いました。

風は強いですが、気候もよく、水や食べ物もおいしいです。東京や名古

屋の中間地点でアクセスも良いです。また、自然と都市のバランスも良

く、基本的には困ることなく生活できます。

ここでしか読めない企業のハナシ

普段はなかなか聞けない、「ここで働く」をイメージできるリアルな声をお届けします。

入社の決め手は？Q2

「静岡いいな」と思う瞬間はある？Q3

写真
で仕事

を
見
て
み
よ

う

※写真の人物と回答者が異なる場合があります。

担当者

総務課　杉山　優一
Y U I C H I  S U G I Y A M A

B B Q
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事業内容

01

03

私たちの３つの特徴

INTERVIEW

どんな人と一緒に働きたいですか？

ものづくり精神

やる気、元気のある方、ものづくりに興味がある方

牧之原市白井 1 1 1 14 2 1 - 0 5 0 2

スズキ
株式会社 相良工場

0 5 4 8 - 5 4 - 1 6 1 1

www. su zuk i . c o . j p /

製
造
業

設立

従業員数

代表者

採用区分

1920

160,733

鷲山　充

高卒程度

年

名

四輪車及びエンジン製造

うちの会社の“推しポイント”を教えてください！

「この仕事やっててよかった！」と思った瞬間は？

自分たちが作った車を街中で見たとき。

成果が街中で･･･

お客様に喜ばれる真の価値ある製品づくりとサービスの提供に努めています。

真の価値

牧
之
原
市

02

相良工場長

1111
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現
場
を
、

知
る
。

職場の雰囲気はどんな感じ？

年齢層が幅広いですが、コミュニケーション良くチームワークで働い

ています。

Q1

大企業であり、会社経営も良く、ものづくりが好きだった。

気候温暖で、住みやすく、静岡県民は穏やかな方が多いです。

ここでしか読めない企業のハナシ

普段はなかなか聞けない、「ここで働く」をイメージできるリアルな声をお届けします。

入社の決め手は？Q2

「静岡いいな」と思う瞬間はある？Q3

写真で仕事

を
見

て
み

よ

う

※写真の人物と回答者が異なる場合があります。

担当者

工務課　笠原 賞憲
Y O S H I N O R I  K A S A H A R A
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事業内容

01

03

私たちの３つの特徴

INTERVIEW

どんな人と一緒に働きたいですか？

当たり前のことをコツコツと

当たり前のことを馬鹿にせずにきちんとコツコツとこなせるような人物

牧之原市東萩間 2 6 9 04 2 1 - 0 5 0 1

水野建設工業
株式会社

0 5 3 7 - 8 5 - 2 8 4 5

www.m i zunokk . c om

建
設
業

設立

従業員数

代表者

採用区分

1981

56

水野 勝也

大卒程度、高卒程度、
短大・専門卒程度

年

名

建設業は大きく　つ（建築工事・土木工事）に分かれており「建築工事」は建物部分の工事のこと、「土木
工事」は地面部分の工事のことを言います。建設業は全部で　　種で構成され当社は主に「管工事業（空調
や給排水設備等のための管を設置）」「鋼構造物工事業（鋼材の加工や組み立て）」「機械器具設置工事業
（プラント設備等の工作物に機械器具を設置）」を行っている会社です。また、創業当時から受け継がれて
いる溶接技術（　つ以上の部材を熱などにより接合すること）は顧客からの信頼も厚く、数多くの溶接技能
士が在籍しております。

うちの会社の“推しポイント”を教えてください！

「この仕事やっててよかった！」と思った瞬間は？

自分の手で作り上げた鉄骨の柱が組み合わさり建物となっていく様は何とも言えない充実感です。

自分の手で作り上げる

おかげさまで近年は静岡県外の顧客も多く活動範囲を広げさせていただいています。創業当時からの　　　で

ある溶接技術は今なお受け継がれており有資格者が多数在籍しています。また、鉄骨製作工場の自社工場は国

土交通大臣に認定された　 グレード認定工場で、幅広い建築物の鉄骨を製作することができます。

社員の多くは地元出身者で構成されており、今の時代では少し古臭いかもしれませんが　　　や忘年会等の社

内イベントも多く馴染みやすい風土が特徴です。

地域の皆さまに愛され創業　　年を迎えることができました

牧
之
原
市

02

50

29
2

2

DNA

M
BBQ

1212

23



現
場
を
、

知
る
。

職場の雰囲気はどんな感じ？

アットホームな雰囲気です。

Q1

※写真の人物と回答者が異なる場合があります。

年間休日が多く、趣味と仕事を充実できると思い、入社を決めました。

静岡の方々は皆さん優しい方が多いですね！（私は元々横浜生まれ横浜

育ちです）

温暖な気候も魅力的ですし、食べ物も美味しい物が多いですね。

ここでしか読めない企業のハナシ

担当者

長島　正行

普段はなかなか聞けない、「ここで働く」をイメージできるリアルな声をお届けします。

入社の決め手は？Q2

「静岡いいな」と思う瞬間はある？Q3

M A S A Y U K I  N A G A S H I M A

写真
で仕事

を
見
て
み
よ

う

24



事業内容

01

03

私たちの３つの特徴

INTERVIEW

どんな人と一緒に働きたいですか？

人と話すことが好きな方

明るく挨拶ができる方、人と話すことが好きな方

牧之原市細江1 7 3 14 2 1 - 0 4 2 1

株式会社
榛南自動車学校

0 5 4 8 - 2 2 - 0 2 7 2

www.ha i nan j i k o . c o . j p /

教
育･

学
習
支
援
業

設立

従業員数

代表者

採用区分

1964

140

水野 悦裕

大卒程度、高卒程度、
短大・専門卒程度

年

名

自動車教習指導：普通車から大型、特殊車両に至るまで全ての車種の教習指導を実施。また、普通車、
大型車については　種免許（タクシー、バス等）の教習指導も実施しています。
教習事務：弊社は合宿制度を取入れていることから、通常教習関連事務以外にも合宿所の過ごし方など
についても説明します。日々教習生の受付業務、入校業務、卒業手続きなど多岐に渡ります。

うちの会社の“推しポイント”を教えてください！

「この仕事やっててよかった！」と思った瞬間は？

合宿生は約　週間程の期間しか学校にはおりませんが、担当指導員や相談を受けた事務員などとは親密にな

るケースが多いです。

無事合格し、卒業された生徒さんから感謝の気持ちを伝えていただける瞬間は最高です。

生徒とはまさに「一期一会」

全車種の教習指導を実施しています。

また、女性指導員比率が　　　と高いです（約　人に　人が女性）。

入校生は静岡県内　　　！約　　　　人を受入れています

牧
之
原
市

02

No.1

2

424%

4,300

1

2

1313
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現
場
を
、

知
る
。

職場の雰囲気はどんな感じ？

明るく思いやりのある社員さんが多く、生徒さんも若い方が多いため

活気の溢れた職場です。

Q1

人と関わることが好きで接客業を希望しており、実際に見学で訪れた

際、活気に溢れとても良い雰囲気で、ここなら自分らしく働けると感じ

ました。

自然に溢れた環境と、温厚な人柄の方が多い静岡は気張らずに自分らし

く働けると感じています。

ここでしか読めない企業のハナシ

普段はなかなか聞けない、「ここで働く」をイメージできるリアルな声をお届けします。

入社の決め手は？Q2

「静岡いいな」と思う瞬間はある？Q3

写真
で仕事

を
見
て
み
よ

う

※写真の人物と回答者が異なる場合があります。

担当者

総務管理部　伊藤　歩
A Y U M U  I T O

総務管理部　新井　汐里
S H I O R I  A R A I

(左)

(右)
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事業内容

01

03

私たちの３つの特徴

INTERVIEW

どんな人と一緒に働きたいですか？

人の痛みがわかる人
何事に対しても粘り強く取り組める人、組織の力を高めていく主体性や協調性を持った人、個人の成果だけで

なく人の痛みがわかる人

牧之原市坂口 2 4 1 3 - 14 2 1 - 0 4 1 1

0 5 4 7 - 3 9 - 3 1 1 2

kankyo - r ex . c o . j p

製
造
業

設立

従業員数

代表者

採用区分

2002

85

寺井 敬雄

大卒程度、高卒程度、
短大・専門卒程度

年

名

弊社は、企業の生産活動から排出される廃プラスチック類と紙くずを原料として、重油や石炭に替わる固形
燃料（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）を製造し、弊社のグループ会社を中心にボイラー燃料と
して販売しています。他にもボイラー燃料として、県内外から木くずの集荷を行い、ボイラーへの投入作業
等も行っています。　　の原料受け入れ移動、機械への投入は重機（フォークリフト、ホイルローダー、バ
ックホー等）を使用しており、重機の運転に興味がある方は、是非一度、工場見学にお越しください！

うちの会社の“推しポイント”を教えてください！

「この仕事やっててよかった！」と思った瞬間は？

地球環境、地域社会の環境保全に貢献することができる。

環境保全に貢献できる

弊社は、特種東海製紙株式会社（東証プライム上場）の 　　　 出資子会社で盤石な事業基盤を築いています。

　　　生産者としては静岡県内最大規模となっています（約　　　　/月）。製造販売している　　　は化石燃

料と同等以上の熱量（　　　　　　　　　　 ）があり、ハンドリング性、貯蔵・保管性に優れています。ま

た、燃やした際にもダイオキシンはほとんど発生せず、　　　の排出削減（約　　　）にも貢献しており、環

境改善へ積極的に取り組んでいる会社です。年間休日は　　  日あり、ワークライフバランスを充実させること

ができる会社です。　　　年冬季、牧之原工場（牧之原市 坂口工業団地内）の操業が開始されました。

　　　 年冬季、牧之原工場操業開始！

牧
之
原
市

02

2025

株式会社 レックス

（本社）

RPF＝Refuse Paper&Plas t ic  Fue l

RPF

5,000t
6,000~7,000kcal

100%
RPF RPF

CO² 30%
120

2025

1414
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現
場
を
、

知
る
。

職場の雰囲気はどんな感じ？

とにかく元気で明るい人が多く、海が近いからなのか釣り好き、車や
バイク好きなど多趣味の方が多い印象もあります。各工場、人数が少
ないのでとてもアットホームでいじられキャラの先輩方が多い感じで
す。

Q1

私が入社した当時は「東海パルプ株式会社（現特種東海製紙）」。当時

住んでいた焼津市でも名の知れた志太榛原地区の一流企業（給料や福利

厚生に手厚い会社）で働きたいと思い入社しました。　　代の頃はサー

フィン中心の生活であったため、仕事前に静波海岸や片浜海岸で波乗り

をして出勤といった感じで、趣味にも時間が費やせる良い環境の中で

日々仕事に励んでいました。働き甲斐を感じている所は、何と言っても

環境に良い活動（リサイクル）により地球規模で環境維持活動に貢献し

ていることです。様々な企業から排出される「ゴミ」が「意味」のある

ものに変化させることが私のプロ意識を高めている理由の一つです。

自分が生まれ育った静岡で就職し、地域に貢献することが子供の頃から

の夢でした。静岡は海と山に囲まれた自然豊かなところであり、気候も

温暖で非常に働きやすい地域だと思います。

ここでしか読めない企業のハナシ

普段はなかなか聞けない、「ここで働く」をイメージできるリアルな声をお届けします。

入社の決め手は？Q2

「静岡いいな」と思う瞬間はある？Q3

写真
で仕事

を
見
て
み
よ

う

※写真の人物と回答者が異なる場合があります。

担当者

総務本部　夏目　正行
M A S A Y U K I  N A T S U M E
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事業内容

01

03

私たちの３つの特徴

INTERVIEW

どんな人と一緒に働きたいですか？

牧之原市布引原 2 0 6 - 14 2 1 - 0 4 0 7

0 5 4 8 - 5 1 - 0 9 8 3

www.yazak i - g r oup . c om/

製
造
業

設立

従業員数

代表者

採用区分

1965

2,677

田中 昌英

高卒程度、短大・専門卒程度

年

名

自動車用電装品およびエネルギー機器の研究・開発・製造・販売など。

うちの会社の“推しポイント”を教えてください！

「この仕事やっててよかった！」と思った瞬間は？

国内の自動車メーカー全社、世界各国の主要自動車メーカーと取引実績のある当社。主力製品「ワイヤーハー

ネス」では世界トップクラスのシェアを保持しています。自分が開発や生産に関わった自動車が実際に入って

いるところを見ると何事にも代えがたいやりがいに繋がりますよ！

独立系サプライヤー

矢崎はワイヤーハーネス（自動車用組電線）で世界トップクラスのシェアを誇り、全世界で　　の国と地域で

約　　万人もが活躍するグローバル企業です。「世界とともにある企業」「社会から必要とされる企業」とい

う社是のもと、ものづくりを通して社会に貢献しています。

世界トップクラスのシェア

牧
之
原
市

02

矢崎部品
株式会社
ものづくりセンター

自主性

コミュニケーション能力と自主性のある方

46
24

1515

29



現
場
を
、

知
る
。

職場の雰囲気はどんな感じ？

学歴に関係なく、風通しのよい何でも話しやすい雰囲気です。

Q1

車が好きで興味があったから

会社の将来性

静岡はものづくりの企業も多く、キャリアアップも目指せます。日本の

中心、牧之原市は静岡県の中心でアクセスも良いところが良いところで

す。温暖な気候で過ごしやすい＝働きやすいです。

ここでしか読めない企業のハナシ

普段はなかなか聞けない、「ここで働く」をイメージできるリアルな声をお届けします。

入社の決め手は？Q2

「静岡いいな」と思う瞬間はある？Q3

写真
で仕事

を
見
て
み
よ

う

※写真の人物と回答者が異なる場合があります。

担当者

人材開発部　長倉　里恵
S A T O E  N A G A K U R A
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事業内容

01

03

私たちの３つの特徴

INTERVIEW

どんな人と一緒に働きたいですか？

機械が好きな人

とにかく機械が好きな人、好奇心旺盛でなんでもチャレンジしたいという気概を持った人

牧之原市菅ヶ谷 6 7 6 - 14 2 1 - 0 5 1 4

三栄メカ
テック 株式会社

0 5 4 8 - 5 3 - 2 7 5 5

https://sites.google.com/view/saneimeka-tec

製
造
業

設立

従業員数

代表者

採用区分

2011

5

小澤　享

大卒程度、高卒程度、
短大・専門卒程度

年

名

機械設計、電機、ソフト設計、部品製作、機械組立、電機制御盤製作、機械配線、現地据付までを請け負っ
ている機械メーカーです。納入先業種は自動車関係、各種製造工場、食品工場、製鉄所等と多岐にわたって
います。 

うちの会社の“推しポイント”を教えてください！

「この仕事やっててよかった！」と思った瞬間は？

自分の考えた機械が思い通りにできて、お客様から喜んで頂いたときに、それまでの苦労を忘れてしまいま

す。感動ができる仕事だと思います。

感動ができる仕事

 弊社では、お客様とのお打合せから　設計・製造・納品さらにはアフターメンテナンスまで、社内一貫体制で

お客様の「これが欲しかった！」というご要望を形にする「匠」の技を持っています。少人数だからこその働

き易い雰囲気をぜひ見学にきてください。

他社に負けないオンリーワンの提案力と技術力が自慢です

牧
之
原
市

02

1616
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職場の雰囲気はどんな感じ？

社員それぞれが信頼し合いながら作業をして装置を作っています。楽し

みながらスキルアップ出来る職場だと思います。

Q1

※写真の人物と回答者が異なる場合があります。

装置や　　ラインの製造に携わり、省力化や生産性の向上を行なうこと

で顧客からの喜びを感じる事が出来る職場だと思いました。

暖かな土地であたたかい人達に囲まれていると感じます。出張や打合せ

等の移動にも便利だと思います。

ここでしか読めない企業のハナシ

担当者

代表取締役　小澤　享

普段はなかなか聞けない、「ここで働く」をイメージできるリアルな声をお届けします。

入社の決め手は？Q2

「静岡いいな」と思う瞬間はある？Q3

T O R U  O Z A W A

写真
で仕事

を
見
て
み
よ

う

F A
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事業内容

01

03

私たちの３つの特徴

INTERVIEW

どんな人と一緒に働きたいですか？

製造ラインはチーム作業

お茶の製造ラインはチーム作業です。業務や課題解決に向けてチームワークを大切に行動できる人や、互いを認

め尊重し、自ら考え、自ら前向きに責任感を持って行動できる人、日頃の挨拶がしっかりできる人を求めていま

す。

牧之原市新庄 2 1 2 44 2 1 - 0 5 3 3

株式会社 小栗農園

0 5 4 8 - 5 8 - 0 6 8 0

t e a - f a rm . c om

製
造
業

設立

従業員数

代表者

採用区分

1997

44

小栗 久智

高卒程度、短大・専門卒程度

年

名

弊社は荒茶を再製し、さまざまな茶葉を製造しています。製品には緑茶、紅茶、ウーロン茶、プーアールテ
ィ、さらには様々なフレーバーティが含まれています。ティバックの加工や梱包も行っており、品質にこだ
わっているだけでなく、希少価値の高い有機抹茶も生産し、世界中に向けて販売しています。弊社の製品は
実店舗やオンラインショップを通じて販売されています。

うちの会社の“推しポイント”を教えてください！

「この仕事やっててよかった！」と思った瞬間は？

暮らしの様々なシーンに気軽にお茶を取り入れていただくことをコンセプトに、様々なお茶商品を開発し、お

茶のある暮らしの創造に寄与します。癒しやリラックス、リフレッシュなど、様々な効果があるお茶の魅力を

多くの人に伝えたいとの思いを乗せて、お客様に喜んでもらえるお茶づくりができます。

“お茶のある暮らしをクリエート”

 緑茶をはじめ国産ウーロン茶やプーアール茶、各種茶葉にハーブなどを加えたフレーバーティなど、お客様の

ニーズに応えた様々な製品を製造開発しています。また、全国でも数少ない有機　　　認定の碾茶炉を立ち上

げ、希少性の高い有機抹茶を生産し海外への販売が大きく伸びています。さらに、食品安全システム認証

「　　　　　　　」を取得し、安全・安心のお茶づくりを進めています。職場は、安産衛生を遵守した清潔な

環境の中、女性従業員も多く、明るく元気に女性が活躍しています。

お客様のニーズに合わせた製品開発

牧
之
原
市

02

J A S

FSSC22000

1717
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職場の雰囲気はどんな感じ？

女性も多くアットホームで自由な雰囲気です。

Q1

※写真の人物と回答者が異なる場合があります。

生活スタイルに合わせた多様な働き方が選択できたからです。

お茶がおいしく温暖な気候でストレスなく働けます。

ここでしか読めない企業のハナシ

担当者

執行役員　小栗　弘行

普段はなかなか聞けない、「ここで働く」をイメージできるリアルな声をお届けします。

入社の決め手は？Q2

「静岡いいな」と思う瞬間はある？Q3

H I R O Y U K I  O G U R I

写真
で仕事

を
見
て
み
よ

う

INSTAGRAM

oguri_tea_farm1916

FACEBOOK

Oguri.tea.farm
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事業内容

01

03

私たちの３つの特徴

INTERVIEW

どんな人と一緒に働きたいですか？

人物本位

真面目で明朗な人、積極的・主体的な人、継続的に自己研鑽のできる人、機械に興味がある人

2024 6 1※ 　　　年　月　日より『日本コルマー株式会社』から『　　　株式会社』へ社名変更いたしました。TOA

牧之原市坂口 2 0 9 4 ‐ 14 2 1 - 0 4 1 1

株式会社 静岡工場

0 5 4 8 - 2 5 - 3 3 1 1

www. t oa - c o sme . c o . j p /

製
造
業

設立

従業員数

代表者

採用区分

1912

2,190

菊川 健志

高卒程度

年

名

化粧品製造職
・原材料から化粧品の生地を製造する業務
・生産ラインでの生地充填・包装仕上作業に関わる業務
・生産ラインの設備設営及びメンテナンス業務

うちの会社の“推しポイント”を教えてください！

「この仕事やっててよかった！」と思った瞬間は？

自身が業務に携わった化粧品が世の中で販売されている。

化粧品業界のトレンドを実感できる。

これは一例で他にも色々あります。

化粧品づくりのプロになれる

品質管理職
・資材の受入検査業務
・生産ラインでの工程検査業務
・物性、微生物検査業務

弊社は、国内外の有名化粧品メーカー様からのご依頼を受け、商品設計から研究開発・生産まで全てを手がけて

いる　　　　　　　企業です。あらゆるニーズにお応えする化粧品受託製造業でグローバル　　　 を目指して

います。その中で静岡工場は従業員　　 名のうち地元出身者が　　％以上と地元に根付いた企業として頑張っ

ています。社員の平均年齢は　　歳と若くとても楽しく元気ある工場で、　 年前に部・課長制を廃止しフラッ

トで自由に意見が言える社風で若手社員が活躍しています。

95
OEM･ODM No.1

148
32 20

地元出身者　　％、平均年歳　　歳！若くて元気な現場です3295

統括マネジャー

T O A

牧
之
原
市

02

1818
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現
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職場の雰囲気はどんな感じ？

社員の年齢が若く、部課長制を廃止しており、上司ともフラットに会話

ができ、笑顔の多い職場です。

Q1

※写真の人物と回答者が異なる場合があります。

工場でのものづくりに興味があったからです。

天気が年中通して晴れの日が多く、駅から工場まで送迎する際に見える

富士山、牧之原台地のお茶畑に感動されるお客様がたくさんおり、会話

も弾みます。

海の幸、山の幸、みかんやお茶、うなぎなど美味しい食べ物も多く、ま

た伊豆や山梨など観光地へのアクセスもよく、他県からの赴任者にも住

みやすく、魅力ある県だと思います。

ここでしか読めない企業のハナシ

担当者

総務部　浅山　淳子

普段はなかなか聞けない、「ここで働く」をイメージできるリアルな声をお届けします。

入社の決め手は？Q2

「静岡いいな」と思う瞬間はある？Q3

J U N K O  A S A Y A M A

写真
で仕事

を
見
て
み
よ

う
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事業内容

01

03

私たちの３つの特徴

INTERVIEW

どんな人と一緒に働きたいですか？

明るく、元気で、周りの人と協力して仕事に取り組める人

大きな挨拶、整理整頓、真面目に取り組める人

牧之原市白井 6 2 2 - 1 74 2 1 - 0 5 0 2

増田工業 株式会社

0 5 4 8 - 5 4 - 0 1 2 6

www.masudakogyo . c o . j p /

製
造
業

設立

従業員数

代表者

採用区分

1970

56

増田 貴士

高卒程度、
短大・専門卒程度

年

名

工作機械（マシニングセンター、研削盤、ワイヤーカット放電加工機、型彫放電加工機、旋盤等）を操作
し、車のメーカー、車や家電の部品メーカーなどで使用される専用の機械、治工具、などを製作していま
す。

うちの会社の“推しポイント”を教えてください！

「この仕事やっててよかった！」と思った瞬間は？

つくるものの寸法の要求精度は±　　　　　など、非常にシビアです。また、製造現場では、図面を読み取っ

て自分の担当する加工個所を把握する必要があります。とても難しい仕事で、一人前になるまでには時間がか

かりますが、一人ひとりが加工方法や加工条件を考えて仕事に向き合うため、常に新しいことにチャレンジで

きます！

一人ひとりが考えて仕事に向き合う

　　　  年（令和元年）　月に新しい工場が完成し、　月に引っ越しをしました。最新設備のそろった、新しい

工場で一緒に働きましょう！！

また、従業員は　　名、平均年齢が　　代です。若い社員が多く活躍しています (^^)/

2019

若くて元気な社員がたくさんいます！

牧
之
原
市

02

6 8

56 30

0.01mm

1919
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現
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る
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職場の雰囲気はどんな感じ？

　　代から　　代まで年齢層の幅は広く、いろいろな方がいます。仕事

は先輩の作業を見たり、直接教わったりしていますが皆ていねいに対応

してくれます。

Q1

※写真の人物と回答者が異なる場合があります。

自分の力が企業の力に直に反映されると感じたから

若い人たちが多く感じた

自分の地元であるため、時折中学・高校時代の友人と会っています。

昔の仲間にすぐに会えるのは安心するし、落ち着きます。

東京（神奈川）と愛知の都会の間にあるので、都会にも行きやすい。

そして帰ってきたら落ち着く。

ここでしか読めない企業のハナシ

担当者

代表取締役社長
増田　貴士

普段はなかなか聞けない、「ここで働く」をイメージできるリアルな声をお届けします。

入社の決め手は？Q2

「静岡いいな」と思う瞬間はある？Q3

T A K A S H I  M A S U D A

写真
で仕事

を
見
て
み
よ

う

10 70
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事業内容

01

03

私たちの３つの特徴

INTERVIEW

どんな人と一緒に働きたいですか？

牧之原市道場 4 34 2 1 - 0 4 1 5

0 5 4 8 - 2 2 - 7 0 7 7

h t t p s : / /u t a s h i a . o r . j p

福
祉

設立

従業員数

代表者

採用区分

2005

101

三浦　進

大卒程度、高卒程度、
短大・専門卒程度

年

名

身の回りのことを自分でする事が難しい方の生活をサポートする仕事。食事、排泄、入浴、レクリーエーシ
ョンなど。

うちの会社の“推しポイント”を教えてください！

「この仕事やっててよかった！」と思った瞬間は？

利用者様から直接感謝の言葉をかけてもらったり、会話の中で笑顔を見せてもらったとき。

感謝と笑顔

｢おはよう｣、｢お疲れ様｣の挨拶が自然と出る職場です。挨拶をすることで馴染みやすく、優しい雰囲気の職場

環境です。

明るいホームを目指しています！

牧
之
原
市

02

社会福祉法人 花草会
特別養護老人ホーム うたしあ

いつでも優しさを発揮できる方！

利用者様に優しくするのは介護職の基本です。

2020
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職場の雰囲気はどんな感じ？

｢おはよう｣、｢お疲れ様｣の挨拶が自然と出る職場です。挨拶をする事

で馴染みやすく、優しい雰囲気の職場環境です。現在、特定技能外国

人職員を迎え入れています。外国の言語や文化に触れることで価値観

が広がり、また外国人職員と会話をすることでコミュニケーション能

力が自然と養われます。

Q1

人と携わることが好きで、人の生活に寄り添うことができる介護の仕事

に興味を持ちました。職場体験に参加した際に職員とご入居者様、ご利

用者様の距離が近く、優しい雰囲気の施設だと感じ、また業務に対して

職員同士がしっかりコミュニケーションを図っている姿を見て、自分自

身も成長できると思い入職を決めました。

駿河湾と牧之原台地の自然豊かな環境の中にあり、自然を楽しめるワー

クライフバランスのよい暮らしが実現できます。

ここでしか読めない企業のハナシ

普段はなかなか聞けない、「ここで働く」をイメージできるリアルな声をお届けします。

入社の決め手は？Q2

「静岡いいな」と思う瞬間はある？Q3

写真
で仕事

を
見
て
み
よ

う

※写真の人物と回答者が異なる場合があります。

担当者

広報担当　坂田　絵里加
E R I K A  S A K A T A

INSTAGRAM

utashia_7077
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事業内容

01

03

私たちの３つの特徴

INTERVIEW

どんな人と一緒に働きたいですか？

誰かの役に立ちたい
仕事に実直な人、職場で誰かの役に立ちたい人、製造業に興味のある人、何かに打ち込むことが好きな人、コ

ミュニケーションを取ることが好きな人

牧之原市白井 6 2 2 - 1 44 2 1 - 0 5 0 2

0 5 4 8 - 2 2 - 9 5 1 3

www. sanko - s s . c om/

製
造
業

設立

従業員数

代表者

採用区分

1984

119

山本　晃

大卒程度、高卒程度、
短大・専門卒程度

年

名

金型設計：会社の技術力を集結した金型は　　　を使って　　上で図面を描き、部品図として印刷しま
す。実際に作成された部品は組み上げて金型を完成させ、目的の製品を作り出します。
金型部品製作：精密工作機械を使って金型で使われる構成部品を生成します。機械のセッティングやプ
ログラムを行い、金属を削りだして図面と同じ形に仕上げます。
プレス：大型の自動プレス機を複数台担当し、巻き取られた製品を台車に積み上げ、次の準備を繰り返
します。
品質検査：測定器や目視によって不良品を検品し、記録していきます。
出荷準備、納品：製品の受注や製造現場の出高を予想し、材料の発注や生産日程の計画に関わりなが
ら、製品の管理や配送・納品業務及び製造に必要な資材の発注や管理を担当します。

うちの会社の“推しポイント”を教えてください！

「この仕事やっててよかった！」と思った瞬間は？

社内には生産に関わる多くの人達が働いていますが、皆それぞれ異なる担当を持ち、少しずつ違うスキル

を習得しています。万が一、イレギュラーに遭遇した際には早い段階で対処することが求められますが、

色々な人たちと連携しながら対処していくと、自分が成長していることに気が付きます。そして、製品の

形、寸法、仕様、設備や材料、品質など決まっていること全てに理由があり、学ぶべき深い世界が見える

ようになってきます。

達成感や成長を感じることができます！

弊社では、自社で開発を行った金型を使って金属の薄板を打ち抜き、曲げながら数ミリサイズの金属製品を作

っています。主な製品は自動車内で使用される信号や電源をを供給する所に使われており、品種も年々増加し

ています。製品は小さく安定した精密な寸法が求められるため、直接加工する工程は自動化されており、安全

です。また、汚れや異物の混入があると不良品の判定となるので、社内は清潔で年間を通して室温が安定して

いる室内で加工する必要があり、働く人にとっても快適な環境となっています。現在は社員全体の　割が　

代、　  代で構成されており、平均年齢も　　歳と比較的若い男女が多くなっています。

自社開発した金型で製作しています

牧
之
原
市

02

サンコー精産
株式会社

7 20
30 38

CAD PC

2121
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現
場
を
、

知
る
。

職場の雰囲気はどんな感じ？

すれ違うたびに違う部署の方も「慣れてきた？大丈夫？」と声をかけ

てくださり、優しい方が多いです。

Q1

　　　説明会の雰囲気が良く、その後の会社見学で細かい作業まで見る

ことができ、働いてみたいと感じたからです。

東北や九州等と違って雪が降らず、住みやすい環境で働くことができる

ことです。休日には県内だけでなく、気軽に首都圏へ行くことができる

ことも良い点です。

ここでしか読めない企業のハナシ

普段はなかなか聞けない、「ここで働く」をイメージできるリアルな声をお届けします。

入社の決め手は？Q2

「静岡いいな」と思う瞬間はある？Q3

写真で仕事

を
見

て
み

よ

う

※写真の人物と回答者が異なる場合があります。

担当者

取締役 専務　山本　順一
J U N I C H I  Y A M A M O T O

Web
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TEL:0548-53-2647
FAX:0548-52-3772

教 育 奨 励 金お か え りお か え り ロ ー ン ッ プ 応 援 金ス キ ル ア

242,000円最大
牧之原市に戻り、プロジェク
ト賛同企業に就職するとおか
えりローンの利子相当分を助
成します。

sk_makinohara_official

金お に関するご支援

2.0%~金利
プロジェクト賛同金融機関が
提供する、通常の教育ローン
の金利（2.3%～3.5%）より
も低金利で利用できる教育カ
ードローン。金利は金融機関
により異なります。

200,000円
スキルアップ応援金賛同企
業へ就職後、牧之原市に住
みながら5年間勤めると、市
と企業から各10万円ずつ計
20万円を支給します。

牧之原市商工企業課
https://www.city.makinohara.shizuoka.jp/site/shouko/

おかえりプロジェクトのご
o k a e r i p r o j e c t

登録

登録すると教育ローンや奨励金制度が受けられます。
交流事業は登録しなくても参加ができます。

対象者
どちらかに該当する方

進学を予定している高校生
現在大学などに所属しており卒業までに1年半の猶予がある

対象進学先
国内の大学［学校教育法（昭和22年法律第26号）に規定する大学、短期大学、高等専門学校及び専修学校（修業年数2
年以上の専門課程に限る）。ただし、通信制を除く。

登録条件
次のすべての項目を満たす方

牧之原市内に住んでいる、または市内の高等学校を卒業している（卒業見込者を含む）
年齢が満15歳（高校生）以上満27歳以下である
在学中に「おかえりプロジェクト交流事業」に1回以上参加ができる

登録申込
次のいずれかをご用意の上、申込フォームからお申込みください。

住所を証明する書類（マイナンバーカード、運転免許証など）の写し
市内高等学校の学生証の写し

登録申込は
こちらから

〒421-0592

静岡県牧之原市相良275

お問い合わせ
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メモ
ご自由にご使用ください



牧之原市商工企業課商工振興係
421-0592 牧之原市相良 275

0548-53-2647 shoko@city.makinohara.lg.jp

おかえりプロジェクト

地
元
で
見
つ
け
る
、
あ
な
た
の
仕
事
。


