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お問い合わせ
牧之原市商⼯企業課

   牧之原市相良275番地
0548-53-2647

shoko@city.makinohara.lg.jp

NO.　 企業名

０１　ＴＯＡ　株式会社　静岡工場　･･････････････････････

０２　株式会社　サカエ　････････････････････････････････

０３　山本電機　株式会社　･･････････････････････････････

０４　増田工業　株式会社　･･････････････････････････････

０５　スズキ　株式会社　相良工場　･･････････････････････

０６　社会福祉法人　牧ノ原やまばと学園　････････････････

０７　東洋製罐　株式会社　静岡工場　････････････････････

０８　株式会社　タキ電装　･･････････････････････････････

０９　株式会社　ミクニ　菊川事業所　･････････････････････

１０　菱電旭テクニカ　株式会社　････････････････････････

１１　株式会社　小栗農園　･･････････････････････････････

１２　三栄メカテック　株式会社　････････････････････････

１３　水野建設工業　株式会社　･･････････････････････････

１４　株式会社　タキ倉庫　･･････････････････････････････

１５　株式会社　荒畑園　････････････････････････････････

１６　ミクニパーテック　株式会社　･･････････････････････

１７　株式会社　木村鋳造所　御前崎製作所･････････････････

１８　社会福祉法人 花草会 特別養護老人ホーム うたしあ･････

１９　株式会社　鈴木土建　･･････････････････････････････

２０　レック　株式会社　････････････････････････････････

２１　相良建設　株式会社　･･････････････････････････････

２２　伊藤テクニカルブーズ　株式会社　･･･････････････････

２３　矢崎部品　株式会社　ものづくりセンター　･･･････････
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牧之原市坂口 2 0 9 4 ‐ 14 2 1 - 0 4 1 1

ＴＯＡ
株式会社 静岡工場

0 5 4 8 - 2 5 - 3 3 1 1

www. toa-cosme .co . jp/Portfo l io  S i te  - - -

製
造
業

牧
之
原
市

設立

従業員数

代表者

採用区分

19 12

2 ,190

菊川 健志

高卒程度

年

名

事業内容

化粧品製造職
・原材料から化粧品の生地を製造する業務
・生産ラインでの生地充填・包装仕上作業に関わる業務
・生産ラインの設備設営及びメンテナンス業務

アピール

ポイント

地元出身者　　％、平均年歳

　　歳！若くて元気な現場です

　　　　　　　弊社は、国内外の有名化粧品メーカー様か

　　　　　　らのご依頼を受け、商品設計から研究開発・

生産まで全てを手がけている　　　　　　　企業です。あ

らゆるニーズにお応えする化粧品受託製造業でグローバル

No.　を目指しています。

その中で静岡工場は従業員　　名のうち地元出身者が　　

％以上と地元に根付いた企業として頑張っています。社員

の平均年齢は　　歳と若くとても楽しく元気ある工場で、

　　年前に部・課長制を廃止しフラットで自由に意見が言

える社風で若手社員が活躍しています。

仕事の

やりがい

化粧品づくりのプロになれる

　　　　　　　■　自身が業務に携わった化粧品が世の中

　　　　　　　　　で販売されている。

　　　　　　　■　化粧品業界のトレンドを実感できる。

　これは一例で他にも色々あります。

品質管理職
・資材の受入検査業務
・生産ラインでの工程検査業務
・物性、微生物検査業務

1

Work
 S

ce
ne

148 95

32
20

2024 6 1※ 　　　年　月　日より『日本コルマー株式会社』から

『　　　株式会社』へ社名変更いたしました。

95
32

求める

人物像

人物本位

真面目で明朗な人、積極的、主体的な人、

継続的に自己研鑽のできる人や機械に興味

がある人を求めています。

OEM･ODM

（統括マネジャー）

TOA
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職場の雰囲気はどんな感じですか？

社員の年齢が若く、部課長制を廃止しており、上司ともフラットに会話ができ、笑顔の多い

職場です。

Q

働くひとにインタビュー
実際に会社で働いているひとに答えていただきました！

※写真の人物と回答者が異なる場合があります。

静岡で働くことの良さや働いていて感じる静岡の良さは？

天気が年中通して晴れの日が多く、駅から工場まで送迎する際に見える富士山、牧之原台地のお茶畑に感動されるお客様がたくさ

んおり、会話も弾みます。海の幸、山の幸、みかんやお茶、うなぎなど美味しい食べ物も多く、また伊豆や山梨など観光地へのア

クセスもよく、他県からの赴任者にも住みやすく、魅力ある県だと思います。

Q

浅山 淳子Recru i ter  - - - さん

なぜ貴社への入社を決めましたか？

工場でのものづくりに興味があったからです。

Q

オープン
カンパニー

の様子

オープンカンパニーの様
子



御前崎市佐倉 3 9 0 1 - 14 3 7 - 1 6 0 4

株式会社
サカエ 御前崎営業所

0 5 3 7 - 8 6 - 6 7 3 7

ht tps ://sakae-g . jpPortfo l io  S i te  - - -

建
設
業

御
前
崎
市

設立

従業員数

代表者

採用区分

1973

68

松井　清

大卒程度、高卒程度、

短大・専門卒程度

年

名

事業内容

電気計測設備の設計・施工・施工管理・点検業
務（受変電設備、自家発電設備、水処理設備、
工場生産設備　等）
官公庁元請工事（公共施設に関する電気設備の
新設・更新工事）

アピール

ポイント

未経験者からインフラを支える

技術者に！

　　　　　　　■　社会インフラの安全を守る技術集団

　　　　　　　■　変化や挑戦を楽しめる

■　新しい分野を切り拓いていく

■　技術力の向上を求めることが出来る

■　自分の手で社会に貢献できる

■　チームで支え合う現場

■　責任を任せられ日々学習

■　未経験者からインフラを支える技術者になれる

■　一緒に学び、一緒に現場を創る

■　人間関係の良さと報連相の徹底が出来ているので仕事

　の安全性・正確性につながっている

■　食事補助制度があり（チケットレストラン）月額上限

　　　　　 円補助

仕事の

やりがい

自分の思想を反映させ、

やりたいように仕事ができる
　　　　　　　■　自ら作業方法を計画し、施工して無事

　　　　　　　　に終了したときの達成感にやりがいを感

　　　　　　　　じる

■　電気内線規程の範囲内で自分の思想を反映させ、やり

　たいように仕事ができる

■　今まで知らなかった知識を得られる

■　指揮官、監督者として工事に携わることができる

■　作業の種類が多く、毎日新しいことをしている気持ち

　になれる

■　自分が設計または工事をした箇所が形として残ること

■　失敗できないプレッシャーは沢山あるが、その結果、

　ものが出来上がっていき自分に自信がつくところ

電気計測設備の点検・工事（受変電設備、工場
生産設備、照明器具・コンセント取付工事）
機械設備の点検・工事（電動機・ポンプの点
検、分解、入替工事、電気炉のコイル交換、天
井クレーンのワイヤー交換）
風力発電設備の点検・工事、メンテナンス

3 ,780

求める

人物像

素直・好奇心・前向き

素直で好奇心がある方

前向きに取り組み、協調性がある方

電気設備工事に興味がある方

Work
 S

ce
ne



なぜ貴社への入社を決めましたか？

私は中途採用ですが、まず、弊社の経営理念が気に入りました。

Q

働くひとにインタビュー
実際に会社で働いているひとに答えていただきました！

※写真の人物と回答者が異なる場合があります。

静岡で働くことの良さや働いていて感じる静岡の良さは？

静岡は温暖な気候と豊かな自然環境（富士山・駿河湾）がある

人も温かいし人情味がある

雪はめったに降らないため、生活しやすい環境

新鮮な海の幸や地元の野菜を使った料理が楽しめる（おいしい）

東名、新東名高速道路の整備がされており、東海道新幹線（県内　駅）を利用すれば東京・名古屋・大阪などの大都市への

移動もスムーズ。また、富士山静岡空港を利用すれば、北海道・九州・沖縄などへも行ける

Q

小林　功Recru i ter  - - - さん

職場の雰囲気はどんな感じですか？

人間関係が良く、報連相の徹底が出来ているので、仕事の安全性・計画性にもつながっている

仲間と協力して、仕事に取り組んでいる

Q

情熱と行動

6
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求める

人物像

目標をもって意欲的な方

　　　　　　　身体的、精神的に健康な方、

　　　　　　　自分で考え、行動できる方や

　　　　　　上昇思考があり、自己研鑽で

　　　　　きる方を求めています。

牧之原市中 5 8 2 - 14 2 1 - 0 4 0 3

山本電機 株式会社

0 5 4 8 - 2 8 - 6 0 1 2

yamamoto-denk i . jp/Portfo l io  S i te  - - -

製
造
業

牧
之
原
市

設立

従業員数

代表者

採用区分

199 1

27

森 一直

高卒程度

年

名

事業内容

制御盤の設計・製造・修理が主な業務です。
制御盤とは様々な機械の動きや機能を制御するものです。機械の中に隠れてしまうので目立ちませんが、機械
の動きや性能に直結するとても重要なモノです。
制御盤の他にも農業応援シリーズとして自社開発した自動潅水システムや葉面積センサ等の開発販売も行って
おり、スマート農業分野にも注力しています。

アピール

ポイント

地元に根付いた安定経営

　　　　　　　　制御盤の設計から製造、加工、修理まで

　　　　　　　ワンストップで行うことができます。お客

　　　　　　　様のご要望をお聞きし、その要望通りもし

くはそれ以上の制御ができるように設計致します。その後

の製造、納品後のアフターメンテナンスまで弊社が一括で

行えます。

電気制御に関わる様々なスキルを学ぶことができ、電気の

エキスパートを目指すことができます。

業績も好調で　　年以上黒字決算を継続しており、年　回

の賞与の他に決算賞与も支給しております。

仕事の

やりがい

お困りごとを電気制御で解決

　　　　　　　お客様の自動化省力化の要望に機械制御で

　　　　　　　応え、喜んで頂けるととてもやりがいを感

　　　　　　　じます。

　　　　　また、近年は農業分野にも注力しており、お客

様個別の問題解決はもちろんですが、社会問題でもある日

本の農業問題、食料問題、環境問題などにも役立てている

こともやりがいを感じます。

技術がどんどん発展していきますので、新しい技術を取り

入れて、新しいことができるようになったり、省力化でき

たりするのは楽しいです。
220

Work
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職場の雰囲気はどんな感じですか？

黙々と作業をすることが多いので、みんな集中して仕事をしています。

お昼などの休み時間は賑やかです。

Q

働くひとにインタビュー
実際に会社で働いているひとに答えていただきました！

※写真の人物と回答者が異なる場合があります。

静岡で働くことの良さや働いていて感じる静岡の良さは？

製造業が盛んな土地柄なので、競争が多いが仕事も多く、技術力も高いと思います。

温暖なので、雪などの影響で仕事に差し支えることが少ないです。

Q

森　一直Recru i ter  - - - さん

なぜ貴社への入社を決めましたか？

電気制御の設計や製造の特殊なスキルが身につく、土日祝日しっかり休めて、残業も少な

い、経営が安定しているからです。

Q

オープン
カンパニー
の様子

オープン
カンパニー
の様子



牧之原市白井 6 2 2 - 1 74 2 1 - 0 5 0 2

増田工業 株式会社

0 5 4 8 - 5 4 - 0 1 2 6

www.masudakogyo .co . jp/Portfo l io  S i te  - - -

製
造
業

牧
之
原
市

設立

従業員数

代表者

採用区分

1970

56

増田 貴士

高卒程度、短大・専門卒程度

年

名

事業内容

工作機械（マシニングセンター、研削盤、ワイヤーカット放電加工機、型彫放電加工機、旋盤等）を操作し、
車のメーカー、車や家電の部品メーカーなどで使用される専用の機械、治工具、などを製作しています。

アピール

ポイント

若くて元気な社員がたくさんいま

す！

　　　　　　　　　　　年（令和元年）　月に新しい工場

　　　　　　が完成し、　月に引っ越しをしました。最新

設備のそろった、新しい工場で一緒に働きましょう！！

また、従業員は　　名、平均年齢が　　代です。若い社員

が多く活躍しています (^^)/

仕事の

やりがい

一人ひとりが考えて仕事に向き合う

　　　　　　　つくるものの寸法の要求制度は±

　　　　　　　など、非常にシビアです。

　　　　　　また、製造現場では、図面を読み取って自分

　　　　の担当する加工個所を把握する必要があります。

とても難しい仕事で、一人前になるまでには時間がかかり

ますが、一人ひとりが加工方法や加工条件を考えて仕事に

向き合うため、常に新しいことにチャレンジできます！

Work
 S

ce
ne

求める

人物像

大きな挨拶

明るく、元気で、周りの人と協力して仕事

に取り組める人、大きな挨拶、整理整頓、

真面目に取り組める人を求めています。

2019 6
8

56 30

0 .01mm
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職場の雰囲気はどんな感じですか？

「　 代から　 代まで年齢層の幅は広く、いろいろな方がいます。仕事は先輩の作業を見たり、

直接教わったりしていますが皆ていねいに対応してくれます。」（社員へのヒアリングより）

Q

働くひとにインタビュー
実 際 に 会 社 で 働 い て い る ひ と に 答 え て い た だ き ま し た ！

※ 写 真 の 人 物 と 回 答 者 が 異 な る 場 合 が あ り ま す 。

静岡で働くことの良さや働いていて感じる静岡の良さは？

「自分の地元であるため、時折中学・高校時代の友人と会っています。昔の仲間に

すぐに会えるのは安心するし、落ち着きます。」

「東京（神奈川）と愛知の都会の間にあるので、都会にも行きやすい。そして帰っ

てきたら落ち着く。」（社員へのヒアリングより）

Q

増田 貴士Recru i ter  - - - さん

なぜ貴社への入社を決めましたか？

「自分の力が企業の力に直に反映されると感じたから」

「若い人たちが多く感じた」（社員へのヒアリングより）

Q

会 社
見 学 の

様 子

10 70



牧之原市白井 1 1 1 14 2 1 - 0 5 0 2

スズキ

株式会社 相良工場

0 5 4 8 - 5 4 - 1 6 1 1

www.suzuk i . co . jp/Portfo l io  S i te  - - -

製
造
業

牧
之
原
市

設立

従業員数

代表者

採用区分

1920

160 ,733

鷲山 充

高卒

年

名

事業内容

四輪車及びエンジン製造

アピール

ポイント

真の価値

　　　　　　　　お客様に喜ばれる真の価値ある製品づく

　　　　　　　　りとサービスの提供に努めています。

仕事の

やりがい

成果が街中で

　　　　　　　自分達が作った車を街中で見たとき。

求める

人物像

ものづくり精神

やる気、元気のある方やものづくりに興味が

ある方を求めています。

職場の雰囲気はどんな感じですか？

年齢層が幅広いですが、コミュニケーション良くチームワークで働いています。

Q

働くひとにインタビュー
実 際 に 会 社 で 働 い て い る ひ と に 答 え て い た だ き ま し た ！

※ 写 真 の 人 物 と 回 答 者 が 異 な る 場 合 が あ り ま す 。

静岡で働くことの良さや働いていて感じる静岡の良さは？

気候温暖で、住みやすく、静岡県民は穏やかな方が多いです。

Q

笠原 賞憲Recru i ter  - - - さん

Our 
O

ff
ic

e

なぜ貴社への入社を決めましたか？

大企業でのあり、会社経営も良く、ものづくりが好きだった。

Q

W

o
rk

in
g

! !

（相良工場長）



牧之原市坂部 2 1 5 1 - 24 2 1 - 0 4 1 2

社会福祉法人
牧ノ原やまばと学園

0 5 4 8 - 2 9 - 0 2 2 1

yamabatogakuen. jp/Portfo l io  S i te  - - -

福
祉

牧
之
原
市

設立

従業員数

代表者

採用区分

1970

470

長澤 道子

大卒程度、高卒程度、

短大・専門卒程度

年

名

事業内容

静岡県中部の牧之原市、島田市、吉田町にある、障がい者・高齢者の福祉施設（主に知的障害者のための入所
施設、デイサービス（生活介護）、賃金をもらって働く場所（就労支援）。高齢者のための特別養護老人ホー
ム、デイサービス、訪問ヘルパー。行政から委託された養護老人ホーム、地域包括支援センター）を運営して
います。主な職種の介護員と生活支援員、相談員の仕事内容は次の通りです。
介護員：特別養護老人ホームやデイサービスで、高齢の利用者の入浴や排せつ、食事の支援など、生活全般を
　　　　支援します。そのほか「看護師の補助・食事・移動の介助・日誌作成・居室清掃・行事の開催」など
　　　　利用者の生活能力を活かせるよう支援します。
生活支援員：主に知的障害者の入所施設や通所事業所で、障害を持った方の入浴や排せつ、食事の支援などの
　　　　　　生活全般を支援します。そのほか「看護師の補助・食事・移動の支援・日誌作成・居室清掃・行
　　　　　　事の開催」など利用者の生活能力を活かせるよう支援します。
相談員：保有資格や経験等により、利用者のサービス調整などを行います。

アピール

ポイント

「ともに生きる」の理念のもと

　　　　　　　　充実した研修制度を通し、専門性、人間

　　　　　　　性の育成に努めています。入職時には資格

　　　　　　や学歴、経歴の有無を問いません。自ら進ん

で積極的に学び、障碍者や高齢者の気持ちに立つことがで

きる人であれば、この道で成功できます。

整備された労務環境で、男性も女性も、個性と能力を発揮

できます。全職員・約　　　人のうち、　割は女性で、女

性管理者も　　％を超えています。『ともに生きる』の理

念にふさわしい、働きやすい職場です。面談や、アンケー

ト、異動希望調査、相談窓口などがあり、風通しがよい職

場です。

仕事の

やりがい

自分が学ばされ、励まされ、

ありがとうと言われることで

　　　　　　　■　ノルマがなく正解もない仕事だが、相

　　　　　　　　　手の気持ちを理解するために、学び続

　　　　　　　　　けることができること

　■　相手が笑顔になったり成長の跡がみられるとなぜか

　　　非常にうれしくなること

　■　職場での体験は、私生活の面でも参考になり役立つ

　　　こと

　■　助けている相手から、こちらが学ばされたり励まさ

　　　れたりもすること（くよくよせず、おおらかに生き

　　　ることの素晴らしさを知らされるなど）

　■　何かにつけ「ありがとう」と言われること

　■　ケース会議や研修を通して専門性を深め、コミュニ

　　　ケーションカを高めることができること

　■　努力すれば、介護福祉士や社会福祉士、精神保健福

　　　祉士等の資格を取得でき、キャリアパス形成に有利

　　　になること

　■　長年の経験、また専門的な学びを通して、障碍者

　　（あるいは病弱な高齢者）の思いを汲み取ることがで

　　　き、健常な人々に（いわば通訳のように）伝えるこ

　　　とができること

470 7
50



W
o

rk
in

g ! !

職場の雰囲気はどんな感じですか？

ひとりではできない仕事のため、お互いに協力と、連携をしています。職業柄、優しい人が

多く、なんでも話せる雰囲気です。

Q

働くひとにインタビュー
実際に会社で働いているひとに答えていただきました！

※写真の人物と回答者が異なる場合があります。

静岡で働くことの良さや働いていて感じる静岡の良さは？

温暖で気候がいいところです。ほとんどの場所から富士山が良く見えます。大都市圏からもほ

どほどの距離で、新幹線や高速道路も整備され、通勤、通学も可能。農林水産物も地産地消で

季節の美味しいものが食べられます。

Q

板倉　仁Recru i ter  - - - さん

なぜ貴社への入社を決めましたか？

直接、だれかの手助けをして、直接、よろこんでもらえるところ。やはり、「ありがとう」と言ってもらえるとうれしいです。

Q

Official MediaInstagram

makinohara_yamabatogakuen

オープン
カンパニー
の様子

Facebook

yamabatogakuen

求める

人物像

　　　社会福祉法人として私たち

　　　が取り組まねばならない福

　　　祉ニーズに対して挑戦して

　　いく姿勢を大切にしています。

個人としては、他の人々の意見をよく聴き、全体に

とって良いことは何かを判断できる洞察力や知識を

養うこと、言葉だけてなく行動を伴う人となるよう

努めることを大切にしています。



牧之原市白井 6 2 2 - 84 2 1 - 0 5 0 2

東洋製罐
株式会社 静岡工場

0 5 4 8 - 5 5 - 3 5 1 1

www. toyo-se ikan .co . jp/Portfo l io  S i te  - - -

製
造
業

牧
之
原
市

設立

従業員数

代表者

採用区分

2000

105

假谷 善彦

高卒程度

年

名

事業内容

具体的な業務内容としては、単純な機械操作だけでなく、様々な製品に合わせたシステム管理・型替え・機械
の整備保全・製品検査など、容器のプロフェッショナルとして製造ラインを動かし管理するお仕事です。
また、　 時間機械を止めないため、昼勤務（　　　　　　　）だけでなく、夜勤務（　 　　　　　　）もあ
ります。

アピール

ポイント

東洋製罐は包装容器業界トップ

クラスの企業です

　　　　　　　生産シェアは国内・世界でトップシェアを

　　　　　　誇ります。福利厚生にも力を入れており、ワ

ークライフバランスもとりやすく、将来のライフイベント

を支援する財形制度も整っているため、安心して長期就業

できます。単身・家族用の社宅も完備していますので遠方

の方も大歓迎です。

工場内は清潔で　年中　　℃に管理されているため、快適

な職場環境で仕事ができます。

工場内にはレストランもあり、工場自慢のおいしいご飯が

食べられます！毎月ちょっと豪華な食事イベントも開催し

ています♪

仕事の

やりがい

自分が携わった製品を見つけたとき

は、思わず手に取ってしまいます

　　　　　　　普段の暮らしに欠かせない容器全般を製造

　　　　　　しているため、自社製品をコンビニやスーパ

ーなどで見かけることも少なくありません。特に、自分が

製造に携わった製品を見つけたときは、思わず手に取って

しまいます。

仕事においても、最初は皆製造の知識はゼロからのスター

トですが、一から先輩社員に学び少しずつ機械や製品の知

識が身につき、仲間とともにトラブル対処や生産性UPなど

をやり遂げた際は大きなやりがいを感じます。

包装容器でわたしたちと一緒に社会を豊かにしませんか。

Work
 S

ce
ne

求める

人物像

チームワーク

モノづくりに興味がある方、チームで協力

してお仕事できる方や専門知識、技術を学

びたい方を求めています。

24 8 :00~16 :30 20 :00~4 :30

1 26



W
o
rk

in
g ! !

職場の雰囲気はどんな感じですか？

工場の従業員数は　　 名ほどで、小規模なため社員全員が顔見知りであり気軽にコミュニ

ケーションを取りやすいです。

上司との距離も近く、小さなことでも相談しやすい環境が整っています。

Q

働くひとにインタビュー
実 際 に 会 社 で 働 い て い る ひ と に 答 え て い た だ き ま し た ！

※ 写 真 の 人 物 と 回 答 者 が 異 な る 場 合 が あ り ま す 。

静岡で働くことの良さや働いていて感じる静岡の良さは？

当社は自然豊かな土地にあるため、工場全体として和かな雰囲気があります。静岡工場は東洋製罐の中でも小規模な工場であるた

め、幅広い業務に携われること、和気あいあいとした職場であることも大きな魅力です。

Q

増田 彪吾Recru i ter  - - - さん

なぜ貴社への入社を決めましたか？

工場見学時、社員同士のコミュニケーションが活発で、雰囲気の良い職場だと感じました。また、製造現場では気温が　　℃に

保たれており、場内も清潔で働きやすい職場環境が整っていたり、独身寮・社宅完備など福利厚生が充実していたからです。

Q

M
es

sage

少しでも興味をお持ちいただけ
たら是非工場見学にお越しくだ
さい♪
工場内の雰囲気も実際に見ても
らい、働くイメージを持ってい
ただけたらうれしいです。

オープン
カンパニーの

様子

100

26



求める

人物像

パズルなどを完成させるのが
好きな人

　　　　　　　　凝り性でうまくできるまでとことんやる

　　　　　　　人、街中で自分が作ったモノを見たい人、

　　　　　や人々の暮らしの安全に貢献したい人を求めて

　　　　います。

牧之原市細江 2 4 2 0 - 34 2 1 - 0 4 2 1

株式会社 タキ電装

0 5 4 8 - 2 2 - 5 5 1 2

www. tak i -g . co . jp/denso/Portfo l io  S i te  - - -

製
造
業

牧
之
原
市

設立

従業員数

代表者

採用区分

1986

94

瀧 静司

大卒程度、高卒程度、

短大・専門卒程度

年

名

事業内容

自動車用ランプと電動シャッター用電装部品の組立をおこなっています。
自動車社会や建物の安全を守りたいという思いを製品という形にしています。

アピール

ポイント

離職率　％！

　　　　　　　　新卒　年離職率は　　％が平均といわれ

　　　　　　　る中、当社は　％と低く、定着率が高いで

　　　　　　す。昨年の平均残業時間は月　　時間と少な

目で、プライベートも確保できます。

仕事の

やりがい

安全を守る縁の下の力持ち

　　　　　　　タキ電装でつくられた製品は道や買い物の

　　　　　　　ときの駐車場で自動車についた姿を見る機

　　　　　　会があります。自動車に乗っている人にとっ

　　　　ては安全であるということは自然で普段感じるこ

とはないかもしれませんが、タキ電装の製品が使われてい

るのを見ると安全を守る縁の下の力持ちになったような気

になります。

Work
 S

ce
ne

5
3 30

3
20



静岡で働くことの良さや働いていて感じる静岡の良さは？

祖父の代から続く思いや家業を受け継ぐため。

W
o
rk

in
g ! !

職場の雰囲気はどんな感じですか？

おかえりプロジェクトを機会に職場のみなさんに採用関係のお願いが増えましたが、快く引

き受けてくれる人が多く、助け合いができていると感じています。

Q

働くひとにインタビュー
実際に会社で働いているひとに答えていただきました！

※写真の人物と回答者が異なる場合があります。

日照時間が長い温暖な気候と富士山と茶畑の景色がキレイであることが心を

穏やかにさせてくれる気がします。また、生まれ育った場所でもあり両親に

育児を手伝ってもらえることも助かっています。将来のことも考えると親の

そばにいてあげたいという思いもあります。

Q

瀧　彩仁Recru i ter  - - - さん

なぜ貴社への入社を決めましたか？Q

インタ
ーンシップ
の様子

ジョブシャド
ウイング
の様子



菊川市半済 2 8 2 84 3 9 - 0 0 1 9

株式会社
ミクニ 菊川事業所

0 5 3 7 - 3 5 - 0 3 9 2

www.mikun i . co . jp/Portfo l io  S i te  - - -

製
造
業

菊
川
市

設立

従業員数

代表者

採用区分

1923

700

渡部 修

高卒程度、短大・専門卒程度

年

名

事業内容

自動車、二輪車、船外機向けエンジン関連製品を生産しています。自動車、二輸車、船外機向けエンジン関連
製品を生産しており、弊社で設計、開発した製品の組立、加工、検査を行っていただきます。

アピール

ポイント

　　　年に創立　　　周年！

　　　　　　　　■　エンジンの制御技術に強みを持つ独

　　　　　　　　　　立系の部品メーカー

　　　　　　　　■　福利厚生が充実しており、社歴も長

　　　　　　　　　　く地元で安定して長く働くことがで

　　　　　　　　　　きます

■　毎年、地元の高校を卒業された方を中心に採用してい

　　ます

■　将来を見据え電動車向け新製品の開発などに取り組ん

　　でいます

仕事の

やりがい

福利厚生が充実

　　　　　　　■　部署内　　　教育、製品知識教育、資

　　　　　　　　　格取得支援、技能検定（機械保全、電

　　　　　　　　　気保全）

　　　　　　　■　仕事をするうえで必要な知識を社内で

　　　　　　　　　学ぶことができます

■　生産した製品が自動車の機能部品として採用されるこ

　　とでやりがいを感じられます

組立：組立設備を使用したライン作業
加工：マシニグセンタ等の加工機械オペレーター
検査：製品が決められた仕様どおりに出来ているか、目視で確認する作業
ロボット操作：産業用ロボットのティーチング（教示）作業

Work
 S

ce
ne

2023 100

求める

人物像

情熱・創造・調和

自分から行動できる人、元気よく前向きな

人、コミュニケーションができる人や粘り

強く挑戦することができる人を求めていま

す。

OJT



W
o
rk

in
g ! !

職場の雰囲気はどんな感じですか？

ものづくりをベースにたくさんの人が働いており、性別、年齢問わず自分の意見を伝えるこ

とができる雰囲気です。皆さん品質にこだわりをもち、安心・安全に関わる製品を提供すべ

くがんばっています。

Q

働くひとにインタビュー
実際に会社で働いているひとに答えていただきました！

※写真の人物と回答者が異なる場合があります。

静岡で働くことの良さや働いていて感じる静岡の良さは？

温暖な気候で自然が多く、ワークライフバランスがとりやすい環境で仕事ができることが静岡の良さだと思います。

Q

西山 俊樹Recru i ter  - - - さん

なぜ貴社への入社を決めましたか？

学生時代に自動車・オートバイに興味があり、長年にわたり自動車部品メーカーとして確固たる地位を築いているミクニで仕事

をしたいと思いました。

Q

M
es

sage

　 　 　 　 　 弊 社 は 、 　 　 　 年
　 　 　  に 創 立 　 　 周 年 を 迎 え
　 ま し た 。 ｢ 私 た ち は 地 球 的 視 野
に た ち 、 人 と 技 術 を 活 か し 豊 か
な 社 会 づ く り に 貢 献 し ま す 。 ｣
を 企 業 理 念 に 掲 げ 、 企 業 活 動 を
進 め て お り ま す 。
男 女 と も 働 き や す い 環 境 づ く り
に 取 り 組 ん で い ま す 。
ぜ ひ 弊 社 で 一 緒 に 働 き ま し ょ
う 。

2023
100

インターン
シップの

様子



菊川市川上 9 3 0 - 14 3 7 - 1 5 0 3

菱電旭
テクニカ 株式会社

0 5 3 7 - 7 3 - 2 2 2 5

http://www.ryoden-a.co. jp/Portfo l io  S i te  - - -

製
造
業

菊
川
市

設立

従業員数

代表者

採用区分

1990

200

和田　勝

大卒程度、高卒程度

年

名

事業内容

製造職：製造オペレーター  
自動機ラインでの製品組立、検査  
機械設備の操作、保守、保全  

アピール

ポイント

三菱電機グループならではの安

定性と将来性

　　　　　　　■ 安定性・将来性：三菱電機グループなら

　　　　　ではの安定性と充実した福利厚生があります。  

■ 職場環境：年間休日　　 日プラス一斉有給休暇取得日

　日と休日が多く、プライベートも充実することができま

す。  

■ 技術・研究：最新鋭の自動化設備や技術に触れながら、

ものづくりの楽しさを実感することができます。

仕事の

やりがい

若手が活躍しやすい職場環境

　　　　　　　単なる部品メーカーではなく、親会社であ

　　　　　　　る三菱電機と協力して高性能・高効率モー

　　　　　　　タを作り上げる仕事は、とてもやりがいが

　　　　　あります。

また、年功序列ではなく、年齢・職歴問わず努力した人・

成果を出した人を評価する制度の為、若手が活躍しやすい

職場環境が整っています。

求める

人物像
　　　　　　　　積極性、向上心、柔軟性、協調性、

　　　　　　　　コミュニケーション能力のある方  

124

技術職：生産技術・製造企画
生産ラインのレイアウト設計 
自動化設備の導入、メンテナンス、改造 
生産ラインデータ管理、生産改善

5

池谷 明人Recru i ter  - - - さん

Work S
ce

ne



牧之原市新庄 2 1 2 44 2 1 - 0 5 3 3

株式会社 小栗農園

0 5 4 8 - 5 8 - 0 6 8 0

tea- farm.comPortfo l io  S i te  - - -

製
造
業

牧
之
原
市

設立

従業員数

代表者

採用区分

1997

44

小栗 久智

高卒程度、短大・専門卒程度

年

名

事業内容

弊社は荒茶を再製し、さまざまな茶葉を製造しています。
製品には緑茶、紅茶、ウーロン茶、プーアールティ、さらには様々なフレーバーティが含まれています。
ティバックの加工や梱包も行っており、品質にこだわっているだけでなく、希少価値の高い有機抹茶も生産
し、世界中に向けて販売しています。弊社の製品は実店舗やオンラインショップを通じて販売されています。

アピール

ポイント

お客様のニーズに合わせた製品

開発

　　　　　　　緑茶をはじめ国産ウーロン茶やプーアール

　　　　　　茶、各種茶葉にハーブなどを加えたフレーバ

ーティなど、お客様のニーズに応えた様々な製品を製造開

発しています。また、全国でも数少ない有機　　　認定の

碾茶炉を立ち上げ、希少性の高い有機抹茶を生産し海外へ

の販売が大きく伸びています。

さらに、食品安全システム認証「　　　　　　　　」を取

得し、安全・安心のお茶づくりを進めています。

職場は、安産衛生を遵守した清潔な環境の中、女性従業員

も多く、明るく元気に女性が活躍しています。

仕事の

やりがい

“お茶のある暮らしをクリエート”

　　　　　　　暮らしの様々なシーンに気軽にお茶を取り

　　　　　　　入れていただくことをコンセプトに、様々

　　　　　　なお茶商品を開発し、お茶のある暮らしの創

　　　　　造に寄与します。

癒しやリラックス、リフレッシュなど、様々な効果がある

お茶の魅力を多くの人に伝えたいとの思いを乗せて、お客

様に喜んでもらえるお茶づくりができます。

Work
 S

ce
ne

求める

人物像

製造ラインはチーム作業

　　　　　　　　お茶の製造ラインはチーム作業です。業

　　　　　　　　務や課題解決に向けてチームワークを大

　　　　　　　切に行動できる人や、互いを認め尊重し、

　　　　　自ら考え、自ら前向きに責任感を持って行動で

きる人、日頃の挨拶がしっかりできる人を求めています。

FSSC22000

JAS



W
o

rk
in

g ! !

職場の雰囲気はどんな感じですか？

女性も多くアットホームで自由な雰囲気です。

Q

働くひとにインタビュー
実際に会社で働いているひとに答えていただきました！

※写真の人物と回答者が異なる場合があります。

静岡で働くことの良さや働いていて感じる静岡の良さは？

お茶がおいしく温暖な気候でストレスなく働けます。

Q

小栗 弘行Recru i ter  - - - さん

なぜ貴社への入社を決めましたか？

生活スタイルに合わせた多様な働き方が選択できたからです。

Q

Official MediaInstagram

oguri_tea_farm1916

Facebook

Oguri.tea.farm

Official Media



牧之原市菅ヶ谷 6 7 6 - 14 2 1 - 0 5 1 4

三栄メカ
テック 株式会社

0 5 4 8 - 5 3 - 2 7 5 5

ht tp ://smt .hp .gogo . jp/Portfo l io  S i te  - - -

製
造
業

牧
之
原
市

設立

従業員数

代表者

採用区分

2011

5

小澤 享

大卒程度、高卒程度、

短大・専門卒程度

年

名

事業内容

機械設計、電機、ソフト設計、部品製作、機械組立、電機制御盤製作、機械配線、現地据付までを請け負って
いる機械メーカーです。納入先業種は自動車関係、各種製造工場、食品工場、製鉄所等と多岐にわたっていま
す。 

アピール

ポイント

他社に負けないオンリーワンの

提案力と技術力が自慢です

　　　　　　　弊社では、お客様とのお打合せから　設

　　　　　　計・製造・納品さらにはアフターメンテナン

スまで、社内一貫体制でお客様の「これが欲しかった！」

というご要望を形にする「匠」の技を持っています。少人

数だからこその働き易い雰囲気をぜひ見学にきてくださ

い。

仕事の

やりがい

感動ができる仕事

　　　　　　　自分の考えた機械が思い通りにできて、お

　　　　　　　客様から喜んで頂いたときに、それまでの

　　　　　　　苦労を忘れてしまいます。感動ができる仕

　　　　　事だと思います。

Work
 S

ce
ne

求める

人物像

機械が好きな人

　　　　　　　　とにかく機械が好きな人、好奇心旺盛で

　　　　　　　　なんでもチャレンジしたいという気概を

　　　　　　　持った人を求めています。



W
o
rk

in
g ! !

職場の雰囲気はどんな感じですか？

社員それぞれが信頼し合いながら作業をして装置を作っています。楽しみながらスキルアッ

プ出来る職場だと思います。

Q

働くひとにインタビュー
実際に会社で働いているひとに答えていただきました！

※写真の人物と回答者が異なる場合があります。

静岡で働くことの良さや働いていて感じる静岡の良さは？

暖かな土地であたたかい人達に囲まれていると感じます。

出張や打合せ等の移動にも便利だと思います。（新潟県新潟市出身）

Q

冨永 裕貴Recru i ter  - - - さん

なぜ貴社への入社を決めましたか？

装置やFＡラインの製造に携わり、省力化や生産性の向上を行なうことで顧客から

の喜びを感じる事が出来る職場だと思いました。

Q

インター
ンシップ
の様子

※写真は小澤享氏



求める

人物像

当たり前のことをコツコツと

当たり前のことを馬鹿にせずにきちんとコ

ツコツとこなせるような人物を求めます。

牧之原市東萩間 2 6 9 04 2 1 - 0 5 0 1

水野建設工業
株式会社

0 5 3 7 - 8 5 - 2 8 4 5

www.mizunokk .comPortfo l io  S i te  - - -

建
設
業

牧
之
原
市

設立

従業員数

代表者

採用区分

1981

56

水野 勝也

大卒程度、高卒程度、

短大・専門卒程度

年

名

事業内容

建設業は大きく　つ（建築工事・土木工事）に分かれており「建築工事」は建物部分の工事のこと、「土木工
事」は地面部分の工事のことを言います。
建設業は全部で　　種で構成され当社は主に「管工事業（空調や給排水設備等のための管を設置）」「鋼構造
物工事業（鋼材の加工や組み立て）」「機械器具設置工事業（プラント設備等の工作物に機械器具を設置）」
を行っている会社です。
また、創業当時から受け継がれている溶接技術（　つ以上の部材を熱などにより接合すること）は顧客からの
信頼も厚く、数多くの溶接技能士が在籍しております。

アピール

ポイント

地域の皆さまに愛され創業　　年

を迎えることができました

　　　　　　　おかげさまで近年は静岡県外の顧客も多く

　　　　　　活動範囲を広げさせていただいています。

創業当時からのDNAである溶接技術は今なお受け継がれて

おり有資格者が多数在籍しています。

また、鉄骨製作工場の自社工場は国土交通大臣に認定され

たMグレード認定工場で、幅広い建築物の鉄骨を製作する

ことができます。

仕事の

やりがい

自分の手で作り上げる

　　　　　　　自分の手で作り上げた鉄骨の柱が組み合わ

　　　　　　　さり建物となっていく様は何とも言えない

　　　　　　　充実感です。

Work
 S

ce
ne

50

2

29

2

社員の多くは地元出身者で構成されており、今の時代では少

し古臭いかもしれませんがBBQや忘年会等の社内イベントも

多く馴染みやすい風土が特徴です。



W
o
rk

in
g ! !

職場の雰囲気はどんな感じですか？

アットホームな雰囲気です。

Q

働くひとにインタビュー
実際に会社で働いているひとに答えていただきました！

※写真の人物と回答者が異なる場合があります。

静岡で働くことの良さや働いていて感じる静岡の良さは？

静岡の方々は皆さん優しい方が多いですね！（私は元々横浜生まれ横浜育ちです）

温暖な気候も魅力的ですし、食べ物も美味しい物が多いですね。

Q

長島 正行Recru i ter  - - - さん

なぜ貴社への入社を決めましたか？

年間休日が多く、趣味と仕事を充実できると思い、入社を決めました。

Q

オープン
カンパニー

の様子

ジョブシャド
　ウイングの様子



求める

人物像

｢品質で奉仕｣｢創造と

挑戦｣｢和で共栄｣

　　　　　　　目標意識を持って、その達

　　　　　　成のために邁進する「仕事の

質」を考える人、自分たちの職場を「もっ

と働きやすく」するためのアイデアを出せ

る「挑戦と創造」をする人、人と人を繋だり、

自分の思いを人に伝えることが出来る「和で

共栄」できる人と成長していきたいと考えてお

り、ひとつでも当てはまる！という方と是非働き

たいと思っています。

牧之原市菅ヶ谷 8 7 4 - 14 2 1 - 0 5 1 4

株式会社 タキ倉庫

0 5 4 8 - 5 2 - 5 0 1 1

www.recru i t . tak i -g . co . jp/Portfo l io  S i te  - - -

運
輸
業

牧
之
原
市

設立

従業員数

代表者

採用区分

1960

168

瀧 康晃

大卒程度、高卒程度、

短大・専門卒程度

年

名

事業内容

お客様からお預かりした製品の包装や納入先様への代行納入、輸入品の検品作業なども行っています。
基幹職社員：採用後は、当社の根幹を支える「保管」「入出庫」「検査／詰め替え」などの業務を担当しま
　　　　　　す。倉庫業務を中心とした現場作業に携わりながら、将来は責任者として倉庫全体を取りまとめ
　　　　　　たり、営業部や品質安全改善指導室などへ異動するなど中心メンバーとして活躍いただきたいと
　　　　　　考えています。
 一般職社員：採用後は、当社の根幹を支える「保管」「入出庫」「検査／詰め替え」などの倉庫業務をサポー
　　　　　　トします。作業現場から報告を受けた荷物の数量を基幹システムへ入力、請求書をはじめとした
　　　　　　書類の準備、お客様対応など、様々な業務で現場を支えていただきます。

アピール

ポイント

昭和　　年創業以来の順調な成長

と安定感が持ち味

　　　　　　　ほぼ土日が休みで長期連休もあり、残業時

　　　　　　間も少なくてライフワークバランスを取りや

すい職場環境が仕事にメリハリを与えます！

また、従業員の働きやすい職場づくりにも力を入れてお

り、当社の「平日が好きになる会社。」というキャッチコ

ピーも若手社員の意見交換から生まれたものです。昨今の

新卒採用社員からは「どういった環境で働くか」を会社選

択で重視していて、会社見学で感じた社内の雰囲気や働い

ている従業員の感じが良かったのでタキ倉庫に決めた、と

聞きます。先輩社員から気さくに話しかけてもらえたり、

「よく頑張っている」と声かけして貰える風通しの良い社

風が魅力です。

仕事の

やりがい

作業の幅が広くいろいろな仕事を任せ

てもらえます

　　　　　　　主として行うものは、車に関わる製品の取

　　　　　　り扱いが多いですが、それ以外の分野の製品

も扱っているので、様々な知識と経験を得ることが出来ま

す。その際、ひとつの寄託者様の担当者として携わること

が出来るので、責任をもってやり遂げなければならいとい

う気持ちと共に、自分の采配で仕事の進め方や製品の保管

方法を考えることが出来る楽しさを感じることが出来ます

し、お客様を任せて貰えた信頼に応えたくなります。任さ

れた仕事を上手に完了できた際に、｢ありがとう｣と言葉で

伝えていただいたり、「良くできた」とほめてもらえるこ

とが会社貢献の喜び･やりがいに繋がっています。

35

（相良営業所）



■　基幹職

１．トラックで運ばれてきた荷物を倉庫に保管

２．得意先様の指示で保管してある荷物を出庫

３．保管物の数量を確認する棚卸

４．検査・詰め替え作業者の製品準備などの補助作業

■　一般職

１．出荷票の仕分け作業

２．数量の基幹システム入力と出荷指示書類の出力

３．請求書をはじめとした各種書類の準備

４．電話・メールでの問い合わせ対応やお客様

　　来客時の対応

W
o

rk
in

g ! !

職場の雰囲気はどんな感じですか？

昔ながらの面倒見の良さが残っていて和気あいあいとしています。良い意味で垣根が低く、

経営陣が現場を確認する際に若手社員にも気さくに声をかけていただけますので刺激にもな

りますし、役職者にも役職名ではなく○○さんと名前で呼ぶ社風があり実際に働き始めてか

らも溶け込みやすい環境です。また、近年は若手採用に力を入れており、入社した若手がさ

らに友人を誘うといった好循環が生まれており、年齢が近い社員が多いので働きやすいとい

う声をよく聞いています。

Q

働くひとにインタビュー
実際に会社で働いているひとに答えていただきました！

※写真の人物と回答者が異なる場合があります。

静岡で働くことの良さや働いていて感じる静岡の良さは？

一年を通して温暖な気候で天候による影響を受けにくいので仕事を行いやすいです。

また、海洋に面する日本の中心という立地が自社の業種に対して大きなプラス要素と

なっており、海運、陸運など様々な輸送手段の選択が行えることがお客様へのアピー

ルポイントとなっています。

Q

久保田 享Recru i ter  - - - さん

なぜ貴社への入社を決めましたか？

前職で長時間の残業が嵩み体調を崩しやすくなったことで転職活動をした際にハローワークで求人を見たことがきっかけでし

た。求人票の残業時間が少なかったことが決め手で求人応募し、説明会や面接で残業時間を確認させていただいて転職を決めま

した。説明会参加後に知りましたが、知り合いが務めていたことも大きかったです。

Q

入社後の主な仕事

Official Mediaマイナビ

https://job.mynavi.jp/25/pc/search/corp270221/outline.html

オープンカン
　パニーの様子

オープン
カンパニー

の様子



牧之原市布引原 2 5 74 2 1 - 0 4 0 7

株式会社 荒畑園

0 5 4 8 - 2 7 - 2 5 1 7

ht tps ://www.arahataen .comPortfo l io  S i te  - - -

製
造
業

牧
之
原
市

設立

従業員数

代表者

採用区分

1983

45

荒畑 賀範

高卒程度

年

名

事業内容

牧之原台地でお茶を生産・製造・袋詰め・電話受付も行い、全国のお客様に直接お届けしています。美味しい
深むし茶、ダイエット成分がある国産プーアール茶、オリジナルスイーツの茶どらなども販売しています。

アピール

ポイント

お茶づくりの全てを一貫経営

企画・立案し通信販売も！

　　　　　　　茶畑の管理も行っているお茶屋さんは少な

　　　　　い中、弊社はお茶づくりの全てを一貫経営して

います。「お茶づくりは土づくり」からをモットーに栄養

豊富な元気な新芽を芽吹かせるために、徹底した管理を行

っています。そうすることで、こだわって造った美味しい

お茶を自信を持って販売できます。オリジナルカタログ・

新聞掲載・　　通販・公式サイト・楽天・　　　　　・

　　　　　マーケット・　　　　　　・

・　　　　・　ショッピングなどで、自分たちで企画・立

案しながら通信販売を行っています。

仕事の

やりがい

技術力・企画力・会話力アップ！

　　　　　　　挑戦することを応援する会社です。お客様

　　　　　　　に喜んでお買い物をしていただけるよう、

　　　　　　技術力・企画力・会話力など高めるために、

　　　　努力を惜しまずスキルアップを応援しています。

優しく丁寧な指導係教えてもらいながら、目標に向かって

挑戦できます。

Work
 S

ce
ne

求める

人物像

素直・挨拶

真面目で向上心がある人、

目標に向かってあきらめずに、コツコツ頑

張れる人、

素直で気持ちいい挨拶ができる人を

求めています。

TV Yahoo !
au  pay Amazom LINE G IF T

Qoo10 d



荒畑 千保 さん

W
o
rk

in
g ! !

Recru i ter  - - -

M
es

sage

　 　 　 自 分 た ち で 　 　  （ 東 京 ド ー ム
　 　 　 個 分 ） の 茶 園 を 管 理 し 、 製 造 ・ 販
　 　 売 ま で 一 貫 経 営 し て い ま す 。
男 女 と も 若 手 が 活 躍 し て お り 、 各 部 署 の 目
標 に 向 か っ て チ ー ム ワ ー ク よ く 、 新 し い こ
と に も 取 り 組 ん で い ま す 。 自 ら 考 え 行 動 す
る こ と ・ 挑 戦 す る こ と が で き る よ う に 分 か
り や す く 指 導 し て い ま す 。 未 来 を 創 造 し
次 々 と 新 し い こ と に チ ャ レ ン ジ す る 元 気 と
パ ワ ー が 溢 れ て い る 会 社 で す 。

20ha 4.2



牧之原市笠名 5 0 0 - 14 2 1 - 0 5 3 5

0 5 4 8 - 5 8 - 1 6 2 0

www.kk-myk .comPortfo l io  S i te  - - -

製
造
業

牧
之
原
市

設立

従業員数

代表者

採用区分

1988

223

稲葉 哲

大卒程度、高卒程度、

短大・専門卒程度

年

名

事業内容

鋳造、ＮＣ旋盤・Ｍ／Ｃ加工、プレス、表面処理・塗装などの自動車部品の製造工程における設備段取り、生産
工程、製品検査、梱包出荷の各作業

アピール

ポイント

転勤はありません

　　　　　　　　転勤がなく、地元で永く働き続けること

　　　　　　　　ができます！

仕事の

やりがい

自分の成果が街中へ

　　　　　　　自分の作った製品が街中を走る自動車や

　　　　　　　バイクに使われてます。

求める

人物像

挨拶ができる人

挨拶がしっかりできる人を求めていま

す。

職場の雰囲気はどんな感じですか？

従業員同士のコミュニケーションが取れていて、和気あいあいとした雰囲気です。おそらく

多すぎず少なすぎないくらいのちょうど良い規模であることが従業員をお互いによく知るこ

とができる良い影響になっているものと考えられます。

Q

働くひとにインタビュー
実 際 に 会 社 で 働 い て い る ひ と に 答 え て い た だ き ま し た ！

※ 写 真 の 人 物 と 回 答 者 が 異 な る 場 合 が あ り ま す 。

静岡で働くことの良さや働いていて感じる静岡の良さは？

普段から静岡で生活していると気づきにくいですが、気候が温暖で雪も降らない環境は非常

に過ごしやすいとつくづく感じます。

Q

伊藤 和昭 Recru i ter  - - - さん

Our 
O

ff
ic

e

ミクニ
パーテック 株式会社

なぜ貴社への入社を決めましたか？

地元で転勤のない会社ということを入社に際して一番重視しました。その中で興味があった

機械、ロボット等を使った製造のお仕事ということが決め手になっています。

Q



求める

人物像

情熱・創造・調和

　　　　　　　何事にもあきらめずに挑戦していくこと、

　　　　　　　現状維持で満足せず常に改善志向を持つこ

　　　　　　と、まわりと協力してものづくりをしていく

　　　　　ことなどを大事にしています。

御前崎市門屋 14 3 7 - 1 6 1 5

株式会社
木村鋳造所 御前崎製作所

0 5 3 7 - 8 6 - 8 8 7 7

www.k imuragrp .co . jp/Portfo l io  S i te  - - -

製
造
業

御
前
崎
市

設立

従業員数

代表者

採用区分

1927

379

山本 幸司

高卒程度、短大・専門卒程度

年

名

事業内容

自動車用プレス金型用鋳物の製造・加工
工作機械用鋳物の製造・加工
産業機械用鋳物の製造・加工
エネルギー関連用鋳物の製造・加工
3Dプリンターを使用した精密鋳造品の製造

アピール

ポイント

最大　　  メートル、　 トンまで

の製品を製造できる大型鋳造工場

　　　　　　　自動車用プレス金型用鋳物では国内・国外

　　　　　　問わず生産しており、国内シェアの　　％を

占めています。近年では、コンサートの美術装飾などのエ

ンターテイメント事業も行っております。ものづくりは人

づくりをモットーに充実した研修制度もあります。

「子育てに優しい企業」や「健康づくり推進事業所」の認

証もいただいており、男女問わず働きやすい職場になって

います。「鋳造」というとキツイ職場を想像されますが、

全然そんなことはありません。非常に綺麗な工場をまずは

是非見学していただきたいです。

仕事の

やりがい

携わった製品が出荷されるとき

　　　　　　　非常に多くの職場があるため、職場により

　　　　　　　やりがいは異なりますが、どの職場にも共

　　　　　　　通するのは、自分が関わった大型の製品が

　　　　　実際に綺麗に出来上がり、塗装され出荷されて

いくのを見ると良かったなと思います。

また、自動車用プレス金型のシェアが非常に高いため、こ

れから発売されていく車種に使用されると思うとわくわく

すると思います。

45

Work
 S

ce
ne

発泡スチロールによる模型・モニュメント・フィギュ
ア等の製造・販売
リバースエンジニアリングによる現物復元・データ化

8 .6 40

（所長）



W
o
rk

in
g ! !

職場の雰囲気はどんな感じですか？

改善に力をいれており、各自の意見を聞いて反映してくれます。

自分の思いが職場に反映され、良いものができていくと非常にやりがいを感じます。

また、納涼祭・BBQ・家族見学会・慰安会・組合イベントなど、家族でも参加できるイベン

トが複数あり、

従業員だけでなく、家族も一緒に盛り上がることができる会社です。

Q

働くひとにインタビュー
実際に会社で働いているひとに答えていただきました！

※写真の人物と回答者が異なる場合があります。

静岡で働くことの良さや働いていて感じる静岡の良さは？

風は強いですが、気候もよく、水や食べ物もおいしいです。東京や名古屋の中間地

点でアクセスも良いです。また、自然と都市のバランスも良く、基本的には困るこ

となく生活できます。

Q

杉山 優一Recru i ter  - - - さん

なぜ貴社への入社を決めましたか？

祖父・父がこの会社に勤めていました。小さいころから行事に参加したり、良い会

社と聞いていたので、働いてみたいと思いました。

Q

インター
ンシップ
の様子

インターンシップ
の様子



求める

人物像

いつでも優しさを発揮できる方！

利用者様に優しくするのは介護職の基本で

す。

牧之原市道場 4 34 2 1 - 0 4 1 5

社会福祉法人 花草会
特別養護老人ホーム うたしあ

0 5 4 8 - 2 2 - 7 0 7 7

ht tps ://utash ia .or . jpPortfo l io  S i te  - - -

福
祉

牧
之
原
市

設立

従業員数

代表者

採用区分

2005

101

三浦 進

大卒程度、高卒程度、

短大・専門卒程度

年

名

事業内容

身の回りのことを自分でする事が難しい方の生活をサポートする仕事。
食事、排泄、入浴、レクリーエーションなど。

アピール

ポイント

明るいホームを目指しています！

　　　　　　　　｢おはよう｣、｢お疲れ様｣の挨拶が自然と

　　　　　　　　出る職場です。挨拶をすることで馴染み

　　　　　　　やすく、優しい雰囲気の職場環境です。

仕事の

やりがい

感謝と笑顔

　　　　　　　利用者様から直接感謝の言葉をかけてもら

　　　　　　　ったり、会話の中で笑顔を見せてもらった

　　　　　　　とき。

Work
 S

ce
ne



W
o
rk

in
g ! !

職場の雰囲気はどんな感じですか？

｢おはよう｣、｢お疲れ様｣の挨拶が自然と出る職場です。挨拶をする事で馴染みやすく、優し

い雰囲気の職場環境です。現在、特定技能外国人職員を迎え入れています。外国の言語や文

化に触れることで価値観が広がり、また外国人職員と会話をすることでコミュニケーション

能力が自然と養われます。

Q

働くひとにインタビュー
実際に会社で働いているひとに答えていただきました！

※写真の人物と回答者が異なる場合があります。

静岡で働くことの良さや働いていて感じる静岡の良さは？

駿河湾と牧之原台地の自然豊かな環境の中にあり、自然を楽しめるワークラ

イフバランスのよい暮らしが実現できます。

Q
坂田 絵里加Recru i ter  - - - さん

なぜ貴社への入社を決めましたか？

人と携わることが好きで、人の生活に寄り添うことができる介護の仕事に興味を持ちました。職場体験に参加した際に職員とご入居

者様、ご利用者様の距離が近く、優しい雰囲気の施設だと感じ、また業務に対して職員同士がしっかりコミュニケーションを図って

いる姿を見て、自分自身も成長できると思い入職を決めました。

Q

オープン
カンパニー

の様子

オープン
カンパニー
の様子



牧之原市堀野新田 1 6 14 2 1 - 0 5 3 4

株式会社 鈴木土建

0 5 4 8 - 5 8 - 0 1 0 4

ht tps ://s -doken .com/Portfo l io  S i te  - - -

建
設
業

牧
之
原
市

設立

従業員数

代表者

採用区分

197 1

16

鈴木 徹

高卒程度、短大･専門卒程度

年

名

事業内容

土木工事（道路・海岸・河川工事等、宅地造成工事）公共　　　　　　上水道工事　公共
建築工事（工場、公共工事、一般住宅、地下室等）

90% 90%

アピール

ポイント

より良いものをより安く、

より早く安全に

　　　　　　　創業昭和　年（　　　 年）、まもなく

　　　　　　周年を迎えます。公共工事を中心とした安定

した経営、「より良いものをより安く、より早く安全に」

をモットーに民間工事も積極的に受注しています。周辺会

社より給料も高く、完全週休　日制実施、男性従業員の育

児休暇取得実績あり、健康経営優良法人にも認定されてい

ます。

3 1928 100

2

仕事の

やりがい

世の中の役に立つ仕事

　　　　　　　公共工事インフラ整備中心なので、世の中

　　　　　　　の役に立つ仕事であることにやりがいを感

　　　　　　　じます。

求める

人物像

創意工夫を考える

上記のように世の中の役に立つ仕事に

プライドを感じて働く気がある人。

常に創意工夫を考えて仕事に打ち込む人。

職場の雰囲気はどんな感じですか？

アットホームで有給もしっかり取れて、社員旅行もあり良い雰囲気だと思います。

Q

働くひとにインタビュー
実 際 に 会 社 で 働 い て い る ひ と に 答 え て い た だ き ま し た ！

※ 写 真 の 人 物 と 回 答 者 が 異 な る 場 合 が あ り ま す 。

静岡で働くことの良さや働いていて感じる静岡の良さは？

とにかく雪はいっさい降らず、気候は温暖で、人がよく優しい人が多いところ。

Q

鈴木 徹Recru i ter  - - - さん

Our 
O

ff
ic

e



求める

人物像

失敗を恐れず

失敗を恐れず積極的に取り組むことができ

る方、誰とでも分け隔てなくコミュニケー

ションが取れる方、物事に対し誠実に対処

できる方を求めています。

榛原郡吉田町川尻 3 3 0 84 2 1 - 0 3 0 2

レック
株式会社 静岡事業所

0 5 4 8 - 3 2 - 9 8 3 5

www. lec inc . co . jp/Portfo l io  S i te  - - -

製
造
業

榛
原
郡
吉
田
町

設立

従業員数

代表者

採用区分

1983

500

増田 英生

高卒程度

年

名

事業内容

水だけで汚れが落ちるスポンジ「激落ちくん」や、生活に欠かせない「マスク」などを製造している工場のお
仕事です。
機械を操作してスポンジを裁断したり、機械を使って包装・梱包したり、フォークリフトを使って荷物の運搬
をおこなうこともあります。
全国の　　 円ショップ向けの商品を入荷したり出荷したりする物流のお仕事や、フォークリフトを使ってコン
テナで入荷した商品の荷下ろし作業や倉庫に保管するお仕事もあります。

アピール

ポイント

創業以来　　年間、連続増収

　　　　　　　　　 円ショップ向けの家庭用雑貨品や、代

　　　　　　　表商品である「激落ちくん」をはじめとし

　　　　　　た清掃用品など、お客様の生活をより便利に

する製品を一生懸命開発しています。

また、従業員が将来にわたり豊かな生活を送ることができ

るように時短勤務制度や出産祝金・入学祝金などの福利厚

生が充実しているため安心して働くことができます。

社員にとっての「理想の会社」を目指し、創業以来　　年

間、連続して増収を続けています。

仕事の

やりがい

人々の生活をより豊かに

　　　　　　　人々の生活に密着した家庭用雑貨品メーカ

　　　　　　　ーのため、人々の生活に寄り添った商品、

　　　　　　人々の生活をより豊かにする商品が数多くあ

　　　　　ります。そんな商品を製造したり、出荷業務を

おこなうことで消費者のお役に立てることにやりがいを感

じることができます。

Work
 S

ce
ne

42

100

100

42

（所長）



L o o k i n
g

!!

職場の雰囲気はどんな感じですか？

和気あいあいとして、プライベートな話も気軽にできる明るい雰囲気です。

Q

働くひとにインタビュー
実際に会社で働いているひとに答えていただきました！

※写真の人物と回答者が異なる場合があります。

静岡で働くことの良さや働いていて感じる静岡の良さは？

静岡は温暖な地域のため、雪が降らないので一年をとおして安心して自家用車で通勤することができます。

また、人があたたかく、やさしい人が多いと感じています。海も山もあるので、四季折々の旬な食べ物がおいしいことも静岡で

働く良さだと思います。

Q

割場 郁乃Recru i ter  - - - さん

なぜ貴社への入社を決めましたか？

会社見学に参加した際に会社の雰囲気が良く、自宅から勤務できる通勤距離だったため入社を決めました。

Q

Official MediaInstagram

lec_official_jp

YouTube

https://www.youtube.com/user/lecchannel

Official Media



牧之原市大江 3 3 - 24 2 1 - 0 5 1 2

相良建設 株式会社

0 5 4 8 - 5 2 - 1 5 1 5

www.sagarakensetsu . com/Portfo l io  S i te  - - -

建
設
業

牧
之
原
市

設立

従業員数

代表者

採用区分

1951

18

増田 雄也

大卒程度、高卒程度、

短大・専門卒程度

年

名

事業内容

道路工事・海岸工事・河川工事・橋梁補修工事・水道工事等の現場管理業務（現場監督）や現場施工を行って
います。土木工事業を主としている会社です。
弊社は建設から　　年以上という長きにわたって地域に密着した土木工事・外構工事などを手がけてまいりま
した。現在で　代目となりますが、これまでに積み重ねてきた信頼と実績を大切にしながら、丁寧で誠実なサ
ービスのご提供に努めております。

アピール

ポイント

力強いチームワーク

　　　　　　　　弊社に現在勤めている社員の平均年齢は

　　　　　　　　　代前半。　 代から　　代の若手スタッ

　　　　　　フが中心となっており、非常にエネルギッシ

ュな職場となっています。

スタッフ同士での信頼関係も厚く、力強いチームワークが

自慢です。このチームワークが形成されているからこそ、

迅速な施工も可能にしています。

仕事の

やりがい

　　代スタッフの声

　　　　　　　毎日やりがいと充実感を感じています！

　　　　　　　大変なことも多い仕事ですが、工事が完了

　　　　　　したときの達成感・充実感は何事にも代えら

　　　　れません。外で体を動かしながら働くのは気持ち

も良いですし、監督になれば自分で決めることも多く、よ

りやりがいを感じられます。納期厳守のため、スケジュー

ル管理も効率良くできるようになります。

45
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40 20 40

30

　　代スタッフの声

日々成長を続けていける職場環境です！

色んな場所で必要とされる土木業は、多くの技術が身につく仕事です。弊社の場合、社内の雰

囲気が良く、一緒に働く仲間も大好きです。外での仕事なので暑さや寒さに苦労することはあ

りますが、管理業なら頑張れば結果もついてきますし、様々な現場を経験できるため日々勉強

で面白いです。

40



W
o
rking!!

職場の雰囲気はどんな感じですか？

仲が良く、年上、年下関係なくとても良い雰囲気で仕事ができる職場だと思います。

Q

働くひとにインタビュー
実際に会社で働いているひとに答えていただきました！

※写真の人物と回答者が異なる場合があります。

静岡で働くことの良さや働いていて感じる静岡の良さは？

静岡県（牧之原市）は温暖で住みやすく外でも働きやすいと思います。また、

仕事を通じて大好きな地元の「住」を担っていけることが良さだと思います。

Q

増田 雄也Recru i ter  - - - さん

なぜ貴社への入社を決めましたか？

入社前にアルバイトをさせてもらい、実際現場で様々な経験をしていくなかで地域に必要

な仕事だと実感しやりがいを感じて入社することにしました。

Q

インター
ンシップの
様子

求める

人物像

元気、成長意欲、責任感がある方

　　　　　　　■　元気がある方

　　　　　　　まずは元気がなければ始まりません。明るく

　　　　　　元気な人が多ければ、職場の雰囲気も良くなっ

ていくでしょう。お客様と直接応対する機会もあるため、元

気がある方を募集しています。

■　成長意欲のある方

弊社では土木工事から外構・造園工事など、幅広い工事に対

応しています。成長意欲を持っていないと様々な施工経験を

経ても成長にはつながらないでしょう。そのため、成長意欲

のある方を募集しています。

■　責任感がある方

弊社に入社後は様々な現場を経験してもらい、その後自分の

裁量で現場を回してもらうようになります。そうなると責任

感を持って仕事に取り組んでいただく必要があります



求める

人物像

食べることが好きな人

元気がある人、食べることが好きな人、コ

ツコツ作業をするのが好きな人や機械をい

じるのが好きな人を求めています。

榛原郡吉田町住吉 4 5 1 1 - 44 2 1 - 0 3 0 1

伊藤テクニ
カルフーズ 株式会社

0 5 4 8 - 3 2 - 7 4 6 1

plus-one2.webnode.jp/Portfo l io  S i te  - - -

製
造
業

榛
原
郡
吉
田
町

設立

従業員数

代表者

採用区分

1981

28

伊藤 正貴

大卒程度、高卒程度、

短大・専門卒程度、既卒可

年

名

事業内容

我々の会社では、一般的に「食品」として想像されるような肉・魚・野菜を使いません。砂糖・塩から鰹節粉
末・醤油・油脂などを原料として全長約　　のミキサーや　 タンクを使い、企業向け調味料の製造・加工を主
に行っています。
食品工場への出荷となるため、スーパー等で我々の商品を目にすることはありませんが、出荷先の工場で原料
として使われ、めんつゆや冷凍食品、カップラーメンやレトルト食品として皆さんが見慣れた食品の中に我々
の商品が入っています。
食品を製造するためには清潔さが第一！ミキサー等の機械の部品を分解し、手で丁寧に洗浄します。手作業も
多くて大変ではありますが、丁寧に仕事を行うことでお客様からの信頼をいただいています。

アピール

ポイント

食品安全認証

を取得

　　　　　　　創業　　年を超え、コロナ禍においても売

　　　　　　り上げを伸ばすことができております。

全社員あわせても　　人に満たない小さな会社ではありま

すが、食品安全認証　　　　　　　　を取得し、近年では

海外にも輸出しています。

これもひとえに我々の持つ特許技術と、安心安全な食品の

ための丁寧な仕事のおかげだと自負しています。

仕事の

やりがい

調味料を作るための調味料

　　　　　　　よく私は、我々の商品を説明するときに

　　　　　　「調味料を作るための調味料」と表現しま

　　　　　　す。我々の商品がそのまま食卓に並ぶことは

　　　　　ありませんが、スーパー等に並ぶ多くの食品の

味を調えるために使用されています。

長くご注文を受けて製造している商品もそうですが、特

に、新しくご注文を受けて製造した商品が無事にお客様に

届き、最終的にスーパーに並んでいるのを見ると、うれし

くなります。
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職場の雰囲気はどんな感じですか？

会社全体として「新人は失敗して成長していくもの」という共通認識としてあるため、チーム内の先輩や上司に質問すれば教えて

くれ、失敗しても次回に生かせる方法を一緒に考えてくれます。ベテラン社員が多いので新卒者からすると親世代に近いかもしれ

ませんが、親子のように気さくに接してくれる社員がほとんどです！入社　 年目の私もまだまだ分からないことが多いので、その

度に初歩的なところから教えてもらっています。

また今年から完全週休二日制になり、残業もほとんどありません。そのため社会人サークルでプライベートを充実させている社員

も多くいます。共通の趣味を持つ先輩社員もいるかもしれませんよ！

Q

働くひとにインタビュー
実 際 に 会 社 で 働 い て い る ひ と に 答 え て い た だ き ま し た ！

※ 写 真 の 人 物 と 回 答 者 が 異 な る 場 合 が あ り ま す 。

静岡で働くことの良さや働いていて感じる静岡の良さは？

私は県外出身なのですが、静岡は気温が年中通して穏やかで過ごしやすいと感じます。またそのせいなのか、住んでいる人も穏や

かな方が多いと思います。仕事面ではトラックでの配送の際に、雪の影響での出荷の停止をしなくて良いのは大きなメリットで

す。

プライベート面でも、小さな子供に対して寛容な反応を返してくれることが多く、静岡へ移住して良かったと日々感じています。

Q

伊佐地 麻代Recru i ter  - - - さん

なぜ貴社への入社を決めましたか？

私は食べることが好きで、食品業界で就職先を探していました。大手企業も検討しました

が、弊社の『企業向けの調味料加工』に特化した仕事に興味を持ち、入社を決めました。

配属が決まった後も自分の部署だけでなく、他の部署の仕事も見たり手伝ったりすること

ができるのは、中小企業ならではではないでしょうか。

私自身いろいろな仕事をのぞくことができ、とても楽しく仕事できています。

Q

1 1



求める

人物像

自主性

コミュニケーション能力と自主性のある方

を求めています。

牧之原市布引原 2 0 6 - 14 2 1 - 0 4 0 7

矢崎部品
株式会社
ものづくりセンター

0 5 4 8 - 5 1 - 0 9 8 3

www.yazak i -group .com/Portfo l io  S i te  - - -
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1965
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田中 昌英

高卒程度、短大・専門卒程度

年

名

事業内容

自動車用電装品およびエネルギー機器の研究・開発・製造・販売など。

アピール

ポイント

世界トップクラスのシェア

　　　　　　　　矢崎はワイヤーハーネス（自動車用組電

　　　　　　　線）で世界トップクラスのシェアを誇り、

　　　　　　全世界で　　の国と地域で約　　万人もが活

躍するグローバル企業です。

「世界とともにある企業」「社会から必要とされる企業」

という社是のもと、ものづくりを通して社会に貢献してい

ます。

仕事の

やりがい

世界トップクラスシェアの
独立系サプライヤー

　　　　　　　国内の自動車メーカー全社、世界各国の主

　　　　　　　要自動車メーカーと取引実績のある当社。

　　　　主力製品「ワイヤーハーネス」では世界トップク

ラスのシェアを保持しています。

自分が開発や生産に関わった自動車が実際に入っていると

ころを見ると何事にも代えがたいやりがいに繋がります

よ！
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職場の雰囲気はどんな感じですか？

学歴に関係なく、風通しのよい何でも話しやすい雰囲気です。

Q

働くひとにインタビュー
実際に会社で働いているひとに答えていただきました！

※写真の人物と回答者が異なる場合があります。

静岡で働くことの良さや働いていて感じる静岡の良さは？

静岡はものづくりの企業も多く、キャリアアップも目指せます。日本の中心、牧之原市は静岡県の中心でアクセスも良いとこ

ろが良いところです。温暖な気候で過ごしやすい＝働きやすいです。

Q

長倉 里恵Recru i ter  - - - さん

なぜ貴社への入社を決めましたか？

車が好きで興味があったから。会社の将来性。

Q



TEL:0548-53-2647
FAX:0548-52-3772

お 問 い 合 わ せ

教 育 奨 励 金お か え りお か え り ロ ー ン ッ プ 応 援 金ス キ ル ア

242,000円最大

牧之原市に戻り、プロジェク
ト賛同企業に就職するとおか
えりローンの利子相当分を助
成します。

sk_makinohara_official

金お に関するご支援

2.0 %~金利

プロジェクト賛同金融機関が
提供する、通常の教育ローン
の金利（2.3%～3.5%）より
も低金利で利用できる教育カ
ードローン。金利は金融機関
により異なります。

200,000円
スキルアップ応援金賛同企
業へ就職後、牧之原市に住
みながら5年間勤めると、市
と企業から各10万円ずつ計
20万円を支給します。

牧之原市商工企業課

https://www.city.makinohara.shizuoka.jp/site/shouko/

登録おかえりプロジェクトのご
o k a e r i p r o j e c t

登録すると教育ローンや奨励金制度が受けられます。
交流事業は登録しなくても参加ができます。

対象者

どちらかに該当する方
進学を予定している高校生
現在大学などに所属しており卒業までに1年半の猶予がある

対象進学先

国内の大学［学校教育法（昭和22年法律第26号）に規定する大学、短期大学、高等専門学校及び専修学校（修業年数2
年以上の専門課程に限る）。ただし、通信制を除く。

登録条件

次のすべての項目を満たす方
牧之原市内に住んでいる、または市内の高等学校を卒業している（卒業見込者を含む）
年齢が満15歳（高校生）以上満27歳以下である
在学中に「おかえりプロジェクト交流事業」に1回以上参加ができる

登録申込

次のいずれかをご用意の上、申込フォームからお申込みください。
住所を証明する書類（マイナンバーカード、運転免許証など）の写し
市内高等学校の学生証の写し

登録申込は
こちらから

〒421-0592

静岡県牧之原市相良275
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牧之原市商工企業課商工振興係
421-0592 牧之原市相良 275

0548-53-2647 shoko@city.makinohara.lg.jp

おかえりプロジェクト


