
 

令和７年度 インターンシップ実施プログラム 

 

１ 事 業 者 名 株式会社 鈴木土建 

２ 電 話 番 号 0548-58-0104 

３ メールアドレス s-doken@vcs.wbs.ne.jp 

４ 担 当 者 名 鈴木 徹 

５ 募 集 人 数  ２ 名 

６ 実 施 期 間 ３月［〇］／[〇]３月24日(火)～26日(木) 

７ 集 合 場 所 株式会社鈴木土建 玄関前［住所：牧之原市堀野新田161］ 

８ 集 合 時 間 午前 ８ 時 ３０ 分 
 
９ 対象学生（例：高校生、大学生、既卒／学部・学年不問／〇年生歓迎／文理不問 など） 

 
高校生（学年・学部不問） 

 

10 持ち物（例：筆記用具、ノート、ＰＣ［貸与／持参］など） 
 
筆記用具、ノート 

 

11 服装（例：スーツ、制服、作業服［貸与有］、動きやすい服装 など） 
 
作業服か体操着（汚れても良い服）、運動靴、長靴 

 

12 注意事項（例：守秘義務、駐車場の有無 など） 
 
弁当、水筒（会社周辺にはコンビニ等はありません） 

 

 

13 当日の緊急連絡先（遅刻、欠席時など） 
 
当該学生より、下記連絡先（担当者）までご連絡をお願いいたします。 

(１)担当者名 鈴木 徹、 鈴木 真弓(サブ) 

(２)連絡先  0548-58-0104 、090-8420-2006 

 

14 交通手段・待遇（例：送迎有［送迎地指定］） 
 
自転車歓迎 

(吉田町、島田市大井川より西側 ～ 御前崎市内であれば送迎可能) 



 

15 学生へのメッセージ 
 
① 弊社は、地域の全ての人が安心して暮らせる基盤づくりに取り組み、自然災害が発生すれば

復旧活動に従事しています。私たちと一緒に「地球のお医者さん」を目指しましょう！ 

 (現場は牧之原市内が８割以上で、地域密着の公共工事をメインとしております。) 

 

② 無借金経営を続け、創業昭和３年（もうじき 100 年企業）、信頼と実績により安定した雇用関

係を育み、社員の幸福実現を目指しています。 

(賞与は年間２回以上支給／完全週休２日制、年間休日 116 日／健康経営優良法人認定／上乗

せ労災保険、民間医療保険加入／各種資格取得費用は会社負担、資格手当支給／子育て支援コ

ウノトリカンパニー登録済) 

 

 

16 実施プログラム内容（３日間） 

(１) １日目（例：オリエンテーション、会社説明、社内見学 など） 
 

午

前 

① オリエンテーション 

 ・弊社の経営理念、創業の歴史・工事実績、業種の説明（土木・建築・管工事他） 

 ・働く事の意義と求められる人材（人財）とは 

 

② 指導担当者との面談 

 ・お互いの自己紹介と体験中の目標設定のすり合わせ等 

 

午

後 

③ 現在建設中の工事現場視察と過去の実績物の見学 

 

④ 質疑応答 

 

⑤ 一日の振り返りの内省と日報等の記入 

 

 

(２) ２日目（例：業務体験、グループワーク、社員との座談会 など） 
 

午

前 

① 現在建設中の工事現場視察と過去の実績物の見学 

 

② 質疑応答 

 

③ 希望により作業体験 

 ・土木の測量体験（水準測量、光波測量・座標測量等）、ドローンによる撮影等 

 ・建築の CAD 設計体験（自分の家を設計等） 

 

午

後 

④ 作業体験の続き 

 ・土木の測量体験（水準測量、光波測量・座標測量等）、ドローンによる撮影等 

 ・建築の CAD 設計体験（自分の家を設計等） 

 

⑤ 一日の振り返りの内省と日報等の記入 

 



 

(３) ３日目（例：業務体験、成果発表、振り返り など） 
 

午

前 

① 作業体験の続き、視察できなかった現場等の再視察 

 ・土木の測量体験、ドローンによる撮影、 

・土木重機操作体験等 

 ・建築の CAD 設計体験（自分の家を設計等） 

 ・建築道具の使用体験（電動ノコギリ、サンダー等） 

 

② 質疑応答 

 

午

後 

① 全体を通しての質疑応答・意見交換 

  

② ３日間の振り返りの内省と日報等の記入 

 

③ 体験報告発表と先輩からのアドバイス等 

 

※内容がわかるように詳細にご記入ください。 


