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 牧之原市の主任ケアマネジャーは、月１回の連絡会を開催し研修計画等

についての話合いを行っています。令和２年度に開催した研修、参加した

研修の報告をさせていただきます。 

皆様の中でこの一年の振り返りとなり、業務へ反映できるものがあれば

と思います。また研修内容につきましては、少しでも皆様の活動にお役に

たてるものをと考えております。 

令和３年度は介護保険制度の改正があります。主任ケアマネジャー連絡

会としてはケアマネジャーの皆さんへ有効な情報を発信していきたいと思

います。ご意見はお近くの主任ケアマネジャーまでお願いします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

  来年度も主任ケアマネジャー連絡会では、各種研修の開催を予定して

おります。 

   ６月 新任ケアマネジャー研修 

   ９月 主任ケアマネジャー研修 

    １１月 事例検討会 

  １～２月 講演会 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                             

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

秋に事例検討会を開催しました。事例検討会の目的は以下の通りです。 

・開催日  

 ・参加者 主任ケアマネジャー１６名  

ケアマネジャー（包括含む）３１名 

長寿介護課 ３名  合計 ５０名 

 ・目的  「スーパービジョンを学ぶ」 

「事業所間や事業所内で今後も相互支援出来るような関係 

 づくりを行う」 

「住み慣れた地域で、可能な限りその人らしさを保ちつつ、安

全で安心できる生活が送れるよう、地域の関わりについて

理解を深め継続的な支援方法を学ぶ」 

「事例を通じて地域課題を抽出する」 

 ・内容  今年度は、コロナの感染予防対策をした上で４人のケアマネ

ジャーさんに事例を提供して頂き、４グループに分かれて実

施しました。検討内容は、ボードにまとめ共有しました。 

～参加者からの感想～ 

・アセスメントの難しさと大切さを知った。 

・他者の意見を聞くことで、違う視点からの意見を聞くことが出来視野

が広がった。 

・親族、地域、事業所、包括など関わりを大切にすることを再認識できた。 

・地域課題やソーシャルワークを学べた。 

・事例検討は、大変参考になり良い勉強の機会となる。また参加したい。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（ＶＯＬ．８）
新しくケアマネジャーの仲間入りをされた方を対象にした研修です。 

・開催日 令和２年８月２１日（金） 

・参加者 新人（任）ケアマネジャー（包括プランナー含）９名  

主任ケアマネジャー６名  長寿介護課３名 合計 １８名 

・目的 「プラン作成の基本を学ぶ」  

「制度の事などの情報交換や仲間作り」 

・内容  第Ⅰ部「ケアプランの作成について」 

     第Ⅱ部「介護保険や地域のサービスを知る、情報交換」 

学びたい内容について事前にアンケートを実施し、当日は 

３グループに分かれて意見交換を行いました。Ⅰ部では各自 

が持ち寄った事例について、Ⅱ部では社会資源の活用やケア 

マネジャー業務への取り組みについて情報共有を行いまし 

た。 

～参加者からの感想～ 

・入社直後に研修を受けたが、その時には何が何だか分からず、今は少

し様子が分かってきた中での研修だったので落ち着いて受けること

が出来て良かった。 

・自分に足りない部分、他者のプランから自分にはない視点を学べた。 

・インフォーマルサービスを活用し、プランへ組み込むことが難しい

ので、各サービスを深く知っていきたいと思う。 

 

 

 

 

 

令和２年１１月２６日（木）      

 

「こんなテーマで学びたい」等ご意見 

いただけると嬉しいです。 

感染症対策を実施して行いました。 

 


