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～地元企業の魅力発信に向けて～



まず、どの企業を訪問しても、担当者の方々がとても温かい人柄で接してくださったのが印象的
でした。
また、どの企業でも従業員と経営者、あるいは部下と上司とのの距離が程よく近く、コミュニケ
ーションのしやすさが大きな魅力だと感じました！

企業訪問して分かった魅力

他企業情報誌との相違点

小さい頃からずっと相良で過ごしてきて、
大学には実家から通学しています ( ^▽ ^ ) /
大学生活では、サークルに入ったり友達と
旅行に行ったりと充実した日々を送ってい
ます！

私について

私の周りの友達も、進学をきっかけに県外
に出てしまう子が多く、若い人が少なくな
ってきていることを実感しています。少し
でも多くの学生に牧之原市の企業について
知ってもらえたら嬉しいです！

想い
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牧之原市出身
2 0 0 4年 1月2 1日生まれ
水瓶座　B型

水野新菜
静岡県立大学経営情報学部

趣味 冊子のおすすめポイント

旅行が好きで、今年はもっと自然の
　多い場所に行きたいと思っています！

　　　　　また、スポーツをするのも観るのも好きです！

                     先輩社員の方の生の声をそのまま記事にしました !

                     実際に働いている人の本音が記載されているので ,

  読み手にとっても親しみやすく、
参考になる内容だと思います。

   冊子のおすすめポイントと少し内容が重なりますが、他企業情報誌では一般的な
　　    業界ニュースを中心に扱うのに対し、私たちが作成した冊子は社員のインタビューや

　　　         現場での生の声を取り上げ、会社の文化や雰囲気をより深く理解できる内容を記載しています。
また、他の企業の情報誌が一般的な企業紹介にとどまる中、私たちの冊子では学生が

　　  　   重要視する初任給や年間休日などといった具体的な待遇面にもしっかり焦点を当てています。
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まず、どの企業を訪問しても、担当者方々の地域愛がすごかったのが印象的でした。
また、職員同士の仲が良く、コミュニケーションをとりやすい職場の雰囲気が非常に魅力
的でした！訪問に関しても、快く対応をしてくださり、温かさや人柄の良さを感じながら
リラックスして取材を行えました。

企業訪問して分かった魅力

他企業情報誌との相違点

吉田町出身ですが、祖母の実家が牧之原市
にあり、思い出が沢山あります！
大学生活では、仲の良い友達とライブに一
緒に行ったり、充実した日々を送っていま
す ( ^ ^）

私について

進学を機に県外に行ってしまった友人が、
「地元で就職したいのに、企業のこと何も
知らない」と悩んでいるのをなんとかした
いと思いました。この冊子で地元の企業を
知ってもらい、就職活動の役に立ててもら
いたいです！

想い
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i吉田町出身
2003年9月 1 3日生まれ
乙女座　A型

髙橋明日佳
静岡県立大学経営情報学部

趣味 冊子のおすすめポイント

音楽を聞くのが好きで、洋楽、邦楽、 k - p op

何でも聞きます！2025年の目標は、季節に合
わせたプレイリストを作ることです！

実際に訪問した学生2人の感想をいれました！
学生らしさが満載の記事になっているので、
ぜひ手にとって、読んでもらえたら嬉しいです。

　　　　他企業情報誌では仕事の概要のみ記載されていて、どんな仕事なのか具体的にイメージ
　　　　できないこともあります。私達が作成した冊子は取材させていただいた人に聞いた仕事

　の詳細を記載しています。企業の仕事についてイメージしやすいのが特徴です。
　　また、他企業情報誌では記載されていない、入社して感じたギャップについて、取材した

　　　人のそのままの声を記載しています。もし自分が入社したら…と想像しやすいと思います。
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設立

kj
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住所

代表者

従業員数

業種

+123-456-7890 reallygreatsite.com

株式会社
マルイチ

CADを使用して機械設計を行う
　
各種製造装置や生産設備の電気設計
又は制御設計を行う

各種機械装置部品を多品種、
少量生産にて製作
工場内作業、現場工事：
機械の組立作業及び現場工事作業を行う
溶接：
金属加工及び溶接工の作業を行う
営業：
機械製作・金属製品製作の営業を行う

＜事業内容＞
自動化・省人化装置の

開発、設計

＜初任給＞
高卒：186,000円
大卒：206,000円

＜年間休日＞
115日

3月　　エントリーシート提出
　合同企業説明会

　　（個別企業説明会）

自動化装置、省人化装置の設計製作、製缶製作、
金属加工を社員全員で開発から据付まで一貫して
業務を行っている

1985年

〒421-0421 牧之原市細江6261-4

三輪雅則

26名（令和6年5月末）

部署 基本情報 選考
スケジュール

製造業

6月 　  　 　内々定

10月     　　　内定

3

機械設計：

電気設計：

機械加工：
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設立

kj

3

住所

代表者

従業員数

業種

ミクニパーテック

鋳造、ＮＣ旋盤・Ｍ／Ｃ加工、プレス、表面処理・
塗装などの自動車部品の製造工程における各業務を
行っている

1988年

〒421-0535 牧之原市笠名500-1

稲葉 哲

+123-456-7890

reallygreatsite.com

株式会社

＜初任給＞
高卒　177,100円

 大卒　193,500円

224名

部署 基本情報 選考
スケジュール

製造業

適性検査、面接試験

書類選考

合格決定＜年間休日＞
121日

＜事業内容＞
 ・段取りやプログラムを含め、製造
　に関する作業全般を行う業務

生産部：工場で生産する製品の製造に関す
る全ての業務を行う。実際に製品の製造を
行う部署以外にも、品質・生産管理・製造
技術等  生産のサポートを行う部署が連携
し、生産の安定を図っている

CS統括部：会社の収益向上に向け、営業
(売る)および購買(買う)の両面から戦略を
策定し、活動を行う

管理部：総務、経理を所管し、従業員の安
全、労務に関する施策や決算および資金の
計画・運用に関する業務を行う

・工程設計や機械保全など、生産
　技術関連業務    

・システム操作や外部折衝、
　検査・測定、事務等の間接業務
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Topic 02 Topic 03

先輩社員にインタビュー！

まず転勤がなく、地元で長く働き続ける事が出来ます。
また、製造している部品が小さいため、手先が器用な女性も活躍できま
す。弊社では、実際に女性リーダーも在籍しています。
製造業＝男性というイメージがありますがそんなことはありません！

Topic 01

伊藤 和昭さん　

会社の魅力ポイントは？

機械と仕事をしていても
コミュニケーションは大
事になってきます。仕事
は入社してから学ぶた
め、問題ありません。
元気な人、挨拶がしっか
りとできる人を募集して
います。

プログラム通りに動いた時の達成感は大きいです。
自分の作った製品が街中を走る自動車やバイクに使
われていると思うとやりがいを感じます。

求める人物像は？

入社前後のギャップは？

覚えることが多いといったところは
ありますね。機械の操作だけでなく
プログラミングについても学びま
す。また、機械やプログラミングの
操作などは基本男性と思われがちで
すが、女性も操作を行います。

Topic 04

公式サイト

～訪問した感想～

仕事のやりがいはどんな時に感じる？

　・担当の伊藤さんはユーモアあふれる
方で親しみやすかった！

　・海外向けの製品も扱っていると知ら
なかったため驚いた。
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設立

kj

3

住所

代表者

従業員数

業種

営業課：商品のルート営業、新規顧客開拓
reallygreatsite.com

株式会社
小栗農園

＜事業内容＞
緑茶製造再製加工販売

7月以降　求人開始

緑茶をはじめ国産ウーロン茶やプーアール茶、各
種茶葉にハーブ等を加えたフレーバーティなど、
お客様のニーズに応えた様々な製品の製造を行っ
ている

1977年

〒421-0533 牧之原市新庄2124

小栗  久智

44名

部署 基本情報 選考
スケジュール

茶製造業

9月5日以降　受付

9月16日以降　選考
　　　　　　　　　　　2週間以内に
　　　　　　　　　採用決定

＜初任給＞
高卒：175,500円
　大卒：未公表

＜年間休日＞
95日

再製課：お茶の再製加工　荒茶加工　仕上
　茶乾燥（火入）　選別合組粉砕　原料販売
第一包装課：袋詰め加工・ティーバッグ加工
　   ・粉末加工、着香、ブレンド加工、
       委託加工・ＯＥＭ生産　
生産管理課：生産から出荷までの一連の管理

物流課 ：製造した製品の出荷配送　
　            オリジナル商品開発　通信販売

 品質管理課：製品として安定した品質を管理
 設備管理課：機械・器具の補修、メンテナンス

総務課：総務事務全般

経理課：経理事務全般7



8



設立

kj

3

住所

代表者

従業員数

業種

大日商会
自動車部品や事務機器、照明機器、建材等
さまざまな分野に加工鋼板を提供している

株式会社

1954年

〒421-0505 牧之原市中西241番地1

中田 晴己

+123-456-7890

　　　　 ＜初任給＞
　　　高卒　200,600円
　　　大卒　241,400円

70名

部署 基本情報 選考
スケジュール

鉄鋼製品加工販売

 ＜年間休日＞　
　　121日

　　　　＜事業内容＞
 スリッター加工、レベラー加
工・シャーリング加工（平らな
板にする・小さいサイズにする）

7月　求人票配布

９月以降 面接試験

高卒 大卒

3月1日 求人票
　　　　発行

工場見学、
会社説明会実施

受けてみたいと
意思表示があった学生
を試験（面接）

製造課：
機械を操作して注文内容に沿った
加工を行う(マシンオペレーター)。
完成品の梱包から出荷までの作業を
行う。

営業・工程課：
製造課へ加工の指示を行い、原材料の
在庫管理を行う(生産管理)。
お客様の問い合わせ(納期・材質等)の
対応を行う。
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Topic 02 Topic 03

先輩社員にインタビュー！

静岡工場は1990年に新設され、敷地面積も当初の2倍の1万坪になり、
会社で最も大きな工場です。弊社は社員と経営者の距離が近く、年に一
度、社員の家族を招待しお祭りを開いてコミュニケーションを図る場を
設けております。資格支援も手厚く、資格の資金は全額会社が負担して
くれるところが魅力です。

Topic 01

田中  光一郎さん　渡井 隆さん

会社の魅力ポイントは？

チャレンジ精神がある人
を募集しています。
また、当たり前のことか
もしれませんが、毎日職
場に来てくれる人がいい
ですね。

自分の行った仕事を成功した時や求職者を採用につ
なげた時にやりがいを感じます。お客様から「あり
がとう」と言われた時の達成感は大きいです。

求める人物像は？

入社前後のギャップは？

私たちが作っている製品は完成品で
はないため、製品がどのようになる
かよく分かりません。そのため、こ
れを作っている！と言いにくいです
ね（笑）また、仕事で扱うものが想
像以上に大きく、1台につき５~6人
で作業する点も

Topic 04

公式サイト

～訪問した感想～

仕事のやりがいはどんな時に感じる？

　・従業員の方と経営者が本音で話せる
 環境が整っているのは珍しく、
とてもいい会社だなと思った。

　・扱っている材料や機械が大きすぎた！
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設立

kj

3

住所

代表者

従業員数

業種

花草会うたしあ
身の回りのことを自分でする事が難しい方の生活
をサポートする仕事。食事、排泄、入浴、レクリ
ーエーション等

2005年

〒421-0415 牧之原市道場43番地

三浦 進

+123-456-7890 reallygreatsite.com

社会福祉法人

特別養護老人ホームユニット：
一人ひとりの生活リズムを基本とした
介護や日常生活を支援する

短期入所生活支援(ショートステイ)：
短期間の介護サービスを全室個室で支援

通所介護(デイサービス)：
入浴・食事・レクリエーションなどを
通して利用者同士の交流を深める

居宅介護支援事業所：
ご本人やご家族からの相談に乗り、安心
したサービスを受けられるようにする

＜初任給＞
高卒

資格あり：180,600円
資格なし：177,300円

大卒
資格あり：192,900円
資格なし：190,300円

短大・専門卒
資格あり：187,300円
資格なし：184,200円

※処遇改善手当
毎月、18,000円支給

６月　求人提出

101名

部署 基本情報 選考
スケジュール

福祉

９月     受付
　　　　　 採用試験

以降は随時受付

高卒 短大・専門・大学

5月　求人提出

6月  　受付

7月   採用試験

以降は随時受付

＜年間休日＞
110日
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Topic 02 Topic 03

先輩社員にインタビュー！

従業員の方は本当に優しい方ばかりで、日々助け合って仕事ができてい
ます。女性が活躍しやすい職場であることも魅力の一つではないかなと
思います。また、入居者の方からのお話でたくさんの知識を得る事が出
来ます。福利厚生の面では、1時間単位で有休が取得できます。

Topic 01

杉山 良太さん　

会社の魅力ポイントは？

いつでも優しさを発揮で
きる人、やる気がある
人、体力がある人、人と
のコミュニケーションが
好きな人が欲しいです
ね。福祉系の資格がなく
ても、未経験でも大丈夫
です！

利用者様から直接感謝の言葉をかけてもらったり、
会話の中で笑顔を見せてもらった時にやりがいを感
じます。

求める人物像は？

入社前後のギャップは？

人手不足の時は残業が少し増えてし
まうところはありますね、、また病
院と比べると少しお給料が低い点も
挙げられますね。いい意味のギャッ
プとしては、未経験からでも研修や
教育制度がしっかりあって、働きや
すいところがあります。

Topic 04

公式サイト

～訪問した感想～

仕事のやりがいはどんな時に感じる？

　・従業員の皆さん優しくて暖かい職場
だなと感じた！

　・21歳の若い女性従業員の方も笑顔で　　働かれていて、もっと若い人が増え
てほしいと思った。
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設立

kj

3

住所

代表者

従業員数

業種

富士テクノロジー
株式会社

鋳造業。鋼（ステンレス）を溶かし砂型に流し込み
製品を作っている。

1982年

〒421-0512 牧之原大江1255-1

野木 秀明

+123-456-7890 reallygreatsite.com

 牧之原工場

＜初任給＞
高卒　190,000円
大卒　211,000円

19名

部署 基本情報 選考
スケジュール

製造業

＜年間休日＞
118日

（2025年）

＜事業内容＞
砂型作成：製品形状と同じ木型
　　　　　を元に砂型をつくる
鋳込み：   砂型に溶かした鋼を
                 流し込む

3月　マイナビ掲載　
　　　　企業説明会開始

4月~9月　　採用試験

10月1日　　内定式

「ステンレス鋳工部」（牧之原工場）
   ・造型課：砂型～鋳込まで
   ・仕上課：鋳物品の切断、磨き検査、出荷

   部署の内容：大手重工会社を始め
（工場全体）発電機、ポンプ、食品機械
   製紙機械、向けに鋳造品の製造販売を行っ
   ている。

   砂型作製：製品形状と同じ木型を使用し
   鋳造方案を盛込み砂型を作製します

　鋳込：砂型に1600度にて溶解した鋼を
   流し込み鋳物を製作

13



Topic 02 Topic 03

先輩社員にインタビュー！

ステンレス（鋼）専門の鋳造会社は静岡県内1社のみ。日本各地のお客
様より発注頂いています。主要顧客による品質、納期について高い評価
を得ており、25社中1位を獲得しています。AIにはできない仕事なので
将来を見据えた時に、長く働ける職場です。

Topic 01

前田   雅美   さん　

会社の魅力ポイントは？

モノ作りが好きな人、手
を使った仕事をしたい
人、コミュニケーション
が好きな人を募集してい
ます。女性社員が現在1
名しかいないため、女性
の方も来ていただけたら
嬉しいです。

毎月顧客からの評価がAで1位をとれた時は嬉しいで
すね。職人仕事が多く、様々なノウハウで多種多様
な良品を生み出していく仕事になります。

求める人物像は？

入社前後のギャップは？

思っていたより細かい作業が多かっ
たです。ステンレスの中にもたくさ
んの種類があるため、それぞれ見極
めるのが少し大変でした。
また、想像以上に夏場は暑く、冬場
は寒いですね。

Topic 04

公式サイト

～訪問した感想～

仕事のやりがいはどんな時に感じる？

　・お話を伺って、女子でも働ける場所で       あることが理解できた！

    ・想像していたより若い方が多く活躍さ        れている印象を持った。
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設立

kj

3

住所

代表者

従業員数

業種

+123-456-7890 reallygreatsite.com

株式会社
水野建設工業

技術営業部：
営業：見積もり、積算
設計：図面作成        

製造部：鋼構造物の製作

浜岡工事事務所：
浜岡原子力発電所内で機械
メンテナンス、情報処理、
廃棄物処理、建物清掃、   
プラント運転補助などの業務

＜事業内容＞
鋼構造物の製作、機械

  メンテナンス設計・図面
作成など

＜初任給＞
高卒：200,000円
大卒：220,000円

＜年間休日＞
122日

設計（一級建築士）、宅地建物取引業、建設、
鉄鋼製造、浜岡原子力発電所内の機械メンテナンス、
情報処理業務等を行っている

1981年

〒421-0501 牧之原市東萩間2918-2

水野 勝也

63名

部署 基本情報
選考

スケジュール

建設業

1~2年生　インターン
　　　シップ

3年生7月   求人票提出

8月　　会社見学受付

高卒 大卒

3年生インターン
シップ

会社説明会

9月　　 応募受付

2~4月　選考
　　　　　  内定出し

4年生　6~10月
会社説明会、選考、

内定出し

15



16



設立

kj

3

住所

代表者

従業員数

業種

TOA(トーア)

国内外の有名化粧品メーカー様からのご依頼を受
け、商品設計から研究開発・生産まで全てを手がけ
ている

1912年

〒421-0411 牧之原市坂口2094‐1

菊川 健志

+123-456-7890 reallygreatsite.com

株式会社

＜初任給＞
高卒 186,570円
大卒 224,900円
院卒 236,200円

150名（静岡工場）

部署 基本情報 選考
スケジュール

化粧品受託製造業（OEM・ODM）

＜年間休日＞
124日

＜事業内容＞
OEM

　お客様のブランドで製品を
　生産すること

ODM
　お客様のブランドで製品を
　開発・設計・生産すること

高卒 大卒総務部門：
社内の人事や採用活動を行う

生産管理部門：
生産計画立案を行う

倉庫部門：
入出庫・在庫管理を行う 　　　　

生産部門：
化粧品充填・バルク(中身)製造を行う

品質管理部門：
資材・工程等検査業務を行う

7月　求人票を
　　　  学校へ送付

7~8月　工場見学

9月　面接
　　　　　　（個別面談、
　　　　　　適性検査）

3月　会社説明会

4月　集団面接

5月 　最終面接

5月　　面接
　　　　　　（個別面談、
　　　　　　適性検査）

17



Topic 02 Topic 03

先輩社員にインタビュー！

弊社はOEM,ODMに徹し、顧客（化粧品メーカー）とは競合関係にな
らないというポリシーを持っており、自社ブランドを保有しません。
そのため、顧客（化粧品メーカー）の信用を得る事ができ、共同開発し
た新製品を世に送り出しています。産休や育休も取得しやすく、復帰し
て長く働く従業員も多くいる職場です。

Topic 01

浅山淳子さん　森木丈勝さん　菊川健志さん

会社の魅力ポイントは？

積極的・主体的な人、
継続的に自己研鑽のでき
る人、機械に興味がある
人を募集しています。

自身が業務に携わった化粧品が世の中で販売されて
いる時にはやりがいや達成感を感じます。

求める人物像は？

入社前後のギャップは？Topic 04

公式サイト

～訪問した感想～

仕事のやりがいはどんな時に感じる？

　・私たちが普段使用している化粧品が　　　TOAさんで製造されていて驚いた。

・化粧品が製品になるまでの過程を
知ることができた！

思っていたより取り扱う商品が多くて
少しびっくりしました。ただ、ワーク・
ライフ・バランスがしっかり取れるし、
社員の平均年齢が20代後半で、若い人が
多くて明るく、楽しい職場です！

18



設立

kj

3

住所

代表者

従業員数

業種

+123-456-7890 reallygreatsite.com

株式会社
荒畑園

＜事業内容＞
茶業事業(栽培・製造・
受注・発送の6次産業)
、通信販売業、卸業

静岡県牧之原産のお茶を製造・受注・販売し、
全国のお客様に美味しいお茶を届けている

1983年

〒421-0407 牧之原市布引原257

荒畑 賀範

45名

部署 基本情報 選考
スケジュール

小売業

＜初任給＞
高卒：187,500円

　　 大卒：非公表　　

＜年間休日＞
105日

エントリー

書類選考

面接

内定

出荷部：
お茶の袋詰めと商品の出荷作業を
行っている

通販部：
通信販売の電話受付とインターネット
受注処理業務を行っている

営業企画部：
お茶の営業販売、ネットショップの
運営や新商品の企画開発を行っている

19
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設立

kj

3

住所

代表者

従業員数

業種

増田工業

車のメーカー、車や家電の部品メーカーなどで使用
される専用の機械、治工具、などを製作している

1970年

〒421-0502 牧之原市白井622-17

増田 貴士

+123-456-7890

株式会社

＜初任給＞
高卒　181,000円
大卒　210,000円

56名

部署 基本情報 選考
スケジュール

製造業

＜年間休日＞
114日

（2024年度）

＜事業内容＞
専用機械部品の製作、各種専用機

 製作、治工具製作、金型の製作など
6月　ハローワークへ
　求人票提出

7月　高校へ求人票
　　　を持っていく

高卒 大卒
2026年4月入社
から初めて行う

予定。

9月 　入試試験
　　　選考開始

夏休みに企業
見学で来社

営業（仕事を受注するための活動　訪問、
見積、など）を行っている。

　加工品（増田工業で加工したもの、協力会社で
加工したもの）を測定する。また、測定した
数値を図面に書き込む。                                
納品準備（近い会社は持ち込み、遠い会社は
宅急便で発送）も担当する。                

　　工作機械（マシニングセンター、フライス盤、
　研削盤、旋盤、ワイヤーカット放電加工機、
方彫り放電加工機）を使用して、自動車、

　　　自動車部品を製造する会社で使用される治工具、
　　　専用機等を製作。また、加工した部品や、購入品
　　（センサーなど）、協力会社さんで製作した部品
（アクリルのカバーなど）、を組み合わせた
専用機械の組み立ても行う。                      

21
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Topic 02 Topic 03

先輩社員にインタビュー！

2019年（令和元年）6月に新しい工場が完成し、8月に引っ越しをしま
した。最新設備が揃っていて工場もきれいであるため、快適な職場環境
で仕事ができています。またフレンドリーの先輩が多く、社長も親しみ
やすい方なのでとても働きやすいです！

Topic 01

松尾和明さん   増田 貴士社長   松下歩夏さん

会社の魅力ポイントは？

明るく、元気で、周りの
人と協力して仕事に取り
組める人を募集していま
す。コミュニケーション
が大事になってくるた
め、自分はこういう人だ
と伝えてくれる人も欲し
いですね。

色々な係と連携しながら、チームで一つの目標に
向かって製作しているため、組み立てまで行くと
達成感を感じます。

求める人物像は？

入社前後のギャップは？

覚えることは思っていたよりも多か
ったです。また、小さい部品の加工
が多いと思っていたんですが、思っ
たより大きい部品も扱っていまし
た！女性では大変かと思われるかも
しれませんが、みんな助けてくれる
し、女性でも活躍できる部署はある
ため問題ありません！

Topic 04

公式サイト

～訪問した感想～

仕事のやりがいはどんな時に感じる？

　・社長と従業員との距離がとても近く、　アットホームな会社だなと思った！

・機械の大きさと数に圧倒された！
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設立

kj

3

住所

代表者

従業員数

業種

サンコー精産

自動車用電装部品の製造業、金属プレス加工及び
精密金型の販売

1984年

〒421-0502 牧之原市白井622-14

山本 晃

+123-456-7890 reallygreatsite.com

株式会社

＜初任給＞
高卒 191,600円

 大卒 239,600円

114名

部署 基本情報 選考
スケジュール

製造業

＜年間休日＞
115日

＜事業内容＞
　金型設計、金型部品製作、
プレス、品質検査、
出荷準備・納品

総務課：
電話・メール対応、来客対応などを行ったり
環境管理、設備管理、採用活動なども行う
営業課：
顧客対応・調整、見積作成、入出庫管理、
出荷準備、納品業務などの業務を行う
金型課：
金型図面の製作、製品試作、顧客対応、
部品製作、金型の組み立てなどを行う
プレス課：
量産設備を担当し、主力製品を製造。
金型交換、生産計画作成などを行う
検査課：
顧客対応、検査品サンプルの測定、
外観検査、検査書類の作成やPC入力を行う

応募
（電話・エントリーシートなど）

会社説明会・工場見学

筆記試験・面接（個別）

内定
23



Topic 02 Topic 03

先輩社員にインタビュー！

弊社で作っている主な製品は自動車内で使用される信号や電源をを供給
する所に使われており、品種も年々増加しています。社内は清潔で年間
を通して室温が安定している室内で加工する必要があり、働く人にとっ
ても快適な環境となっています。現在は社員全体の7割が20代、30代
で構成されており、若い従業員も多く活躍しています！

Topic 01

水野さん　峯野さん　山本さん

会社の魅力ポイントは？

礼儀があって向上心のあ
る人を募集しています。
製造業に興味ある人、職
場で誰かの役に立ちたい
人、大歓迎です！

操作を少しでも間違えると不良品になってしまうた
め、すべてクリアした時は達成感を感じます。タス
クを完了させて周りに感謝された時もやりがいを感
じますね。

求める人物像は？

入社前後のギャップは？

思ったよりは業務の幅が広いなと感
じたところはギャップの一つだと思
います。またいい意味のギャップと
して、総務部に所属しているのです
が、意外と簡単な作業（ハンコを押
すなど）から始められました。先輩
社員の方が丁寧に細かく教えてくだ
さったため、作業しやすかったで
す。

Topic 04

公式サイト

～訪問した感想～

仕事のやりがいはどんな時に感じる？

・他企業と比べ若い方がたくさん活躍
　されている企業であると感じた！

　　・工場も新しく清潔感があり働きやすそう！
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設立

kj

3

住所

代表者

従業員数

業種

2～3日の体験実習

reallygreatsite.com

社会福祉法人
牧ノ原
やまばと学園

求人中の職種と施設は下記の通り。
生活支援員／介護員：
前者は、障害者支援施設「やまばと希
望寮」で、後者は、特別養護老人ホー
ム「聖ルカホーム」で求人中。

※仕事内容は、ご利用者の食事介助や
着替、洗面、散歩など。
高齢者施設のほうが、医療的ケアの割
合が多いです。
※※その他、法人全体では、事務員やケ
アマネージャーの募集をすることも
あるので、本部へ問い合わせるか
（0548-29-0221）、
HPをご覧ください。

＜事業内容＞
福祉・介護サービス業

＜月給＞
高卒：196,000円～
専門・短大卒：
205,000円～

大学(院)卒：214,000円～

＜年間休日＞
115日以上

高齢者や知的障害者の日常生活のサポートを行う。
グループ内では、デイサービスのような通所施設や
24時間ケアの居住型施設など、お客様のニーズに合
わせて様々なサービスを提供している。

1970年

〒421-0412 牧之原市坂部2151-2　ほか

長澤道子

420名(令和6年9月時点)

職種 基本情報 選考
スケジュール

福祉・介護業

メール・HPからエントリー

面接

採用
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Topic 02 Topic 03

ご利用者のしらない一面を知ることができたとき
や、外出先で楽しく嬉しい時間を共有できたときに
やりがいを感じます。

先輩社員にインタビュー！

当法人では19～70歳の幅広い年代の方や、10数名の外国籍の方が、
ご利用者の幸せのため協力しあっています。人間的にも大きく成長する
ことができるのが魅力だと思います。また、職業柄、優しく人柄の良い
職員が多く、職場の雰囲気が良いのも魅力です。

Topic 01

大畑さん　辻森さん　板倉さん

会社の魅力ポイントは？

知的障害の方と向き合う
お仕事なので、うまく
いかないなど壁にぶち
当たることが多くあり
ます。そんなときに、
前向きな姿勢で、怒りを
コントロールしながら
働ける人を求めています。

求める人物像は？

入社前後のギャップは？

入社前に、実際に2.3日施設で
働くことを体験したので、あまり
ギャップはなかったです。
また、自分一人で解決できる仕事
は少ないため、常に周りに頼り、
精神的にも支えてもらえるので、
大変な仕事ですが楽しくやれて
います。

Topic 04

公式サイト

～訪問した感想～

仕事のやりがいはどんな時に感じる？

・知的障害の方が過ごしている場所も
　見学させていただきました。利用者様　と距離が近く良好な関係であることが　伺えました。

・職員の方の笑顔が素敵でした。
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設立

kj

3

住所

代表者

従業員数

業種

筆記試験・適性検査

reallygreatsite.com

富士山
静岡空港
株式会社

営業部：
新規路線誘致やイベント企画、
テナント管理、直営店管理など
業務内容は様々。
企画管理部：
経営計画の策定や、総務・人事・
経理など裏方で会社を支える部署
空港運用部：
ターミナルビル・滑走路などの
施設管理や、テロ・ハイジャック
などの保安対策を行う部署

＜事業内容＞
静岡空港の管理・運営

＜初月給＞
総合職・大卒：

200,000円

＜年間休日＞
120日

新規路線誘致や、空港の利用促進のためのイベント
企画・運営、エプロンや滑走路、ターミナルビルの
管理・運営など様々な業務を行っている。

2006年

〒421-0411  牧之原市坂口3336番地4

西村 等

95名(令和6年11月時点)

部署 基本情報 選考
スケジュール

不動産賃貸業

会社説明会（WEB）

エントリーシート提出

面接（個別 2回）

役員面接

内々定27



Topic 02 Topic 03

お客様からの「ありがとう」や、イベントが成功した
とき、施設の不具合などのトラブルに対処ができた
ときにやりがいを感じます。

先輩社員にインタビュー！

弊社は、空港へ来るお客様の増減によって仕事の忙しさが変化する
ため、仕事に飽きることがありません。また、仕事を通して国内外の
様々な人とお話することが楽しく、魅力の一つだと思います。
イベントなどを実施し、地域貢献ができるのも魅力です。

Topic 01

岡村さん　池野さん

会社の魅力ポイントは？

柔軟な発想を持つ人、
飛行機・空港・静岡が好
きな人はぜひ弊社に来て
もらいたいです。
また、なんでもやって
みるチャレンジ精神旺盛
な人は向いていると思い
ます。

求める人物像は？

入社前後のギャップは？

入社前にはよくわからなかった
業務内容も、実際に働いてみると
お客様から見えない仕事も多く、
自身の業務の奥深さに気づくこと
ができました。
また、空港では安全が最優先され
るため、社内外問わず様々な人と
コミュニケーションをとりながら
空港運営をしています。
空港で働くと、今までよりも
安全意識がUPするということ
も分かりました。

Topic 04

公式サイト

～訪問した感想～

仕事のやりがいはどんな時に感じる？

・想像していたよりも業務内容が多岐に　わたっていた。

・裏方のような部署でもコミュニ
　ケーションがすごく重要なのだと
　感じた。
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設立

kj

3

住所

代表者

従業員数

業種

+123-456-7890 reallygreatsite.com

株式会社
榛南自動車学校

自動車教習指導：
    生徒の教習指導。
    教習員の１／４が女性

教習事務：
   入学から卒業までの手続き、
   合宿所での過ごし方の説明など、
   様々な業務を行う。
   教習指導と両方できる人が多い。

現在募集しているのは総合職。
事務から成長すると教習指導へ

＜事業内容＞
自動車教習指導
及び事務

＜初任給＞
高卒：201,000円
大卒：231,000円

（令和7年4月以降の予定）

＜年間休日＞
105日

（年間カレンダーによる）

1月　インターンシップ
　会社説明会

　（希望者は先行して面接を実施）

普通車〜大型、特殊車両に至るまで全ての車種の
教習指導。教習事務は日々教習生の受付業務、
入校業務、卒業手続きなどを行う。

1964年

〒421-0421  牧之原市細江1731

水野悦裕

145名（令和6年12月時点）

部署 基本情報 選考
スケジュール

自動車教習所

3~5月　採用面接

内定
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Topic 02 Topic 03

先輩社員にインタビュー！

弊社は、県内No.1の生徒数を誇る自動車学校で、全ての車種の取り扱い
があるのが魅力です。また、弊社は、年の半分が繁忙期なのですが、
それ以外は４勤３休の勤務形態ですので平日休みもあるのも魅力です。
たくさんの生徒さんと関わることができ、毎日充実しています。

Topic 01

新井   汐里さん　伊藤    歩さん　

会社の魅力ポイントは？

人と関わるのが好きで
成長意欲のある従業員が
多い職場です。
そのため、自動車が好き
であることよりも、
笑顔で、誰にでも分け
隔てなく接することが
できる人を募集して
います。

生徒さんの入学から卒業までを見守る仕事なので、
やはり生徒さんから「ありがとう」といわれると
やりがいを感じます。

求める人物像は？

入社前後のギャップは？

私は最初、事務業務でパートとして
入社しました。正直そんなに忙しく
ないかな…と考えていました。
しかし、生徒数が多いので事務の
仕事も多く忙しかったです。
また、道路交通法など覚えること
が多かったです。

Topic 04

公式サイト

～訪問した感想～

仕事のやりがいはどんな時に感じる？

・他企業よりも、職員同士の仲の良さが
    印象的だった。

・生徒も多く、活気に溢れた職場だと
      感じた。
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設立

kj

3

住所

代表者

従業員数

業種

+123-456-7890 reallygreatsite.com

日本郵便
株式会社

地域基幹職：
お客さまに最も近いフロント
ラインに立ってサービスを提供
していくことが主な仕事。
将来の役職者・管理者候補

一般職：
採用エリア内の郵便局において、
地域に根差して業務を行う。

＜事業内容＞
郵便局窓口業務
郵便集配業務

＜初任給＞
要問合せ

＜年間休日＞
約120日

全国に広がる郵便ネットワークと配達網を生かし
国民の生活に密着したサービスを提供する仕事。
郵便・貯金・保険をメインに、他にも時代のニーズ
に応じ様々なサービスを提供。

2007年10月1日

〒421-0599 牧之原市波津1-36(相良郵便局)
〒100‐8792 東京都千代田区大手町2丁目3番1号（本社）

代表取締役社長　千田 哲也

約170,000名（令和6年9月時点）

職種 基本情報 選考
スケジュール

複合サービス業

エントリーシート提出

適性検査

面接（個別）
複数回実施予定

内々定

【大卒採用の場合】
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社員にインタビュー！

弊社は、もともと国から民間化し設立された会社です。そのため、
他企業よりも福利厚生制度が非常に充実しているのも魅力の一つだと
思います。また、研修制度も充実しており、入社後は三重県桑名市で
一定期間新人研修もあります。

Topic 01

人事担当　壁谷   政幸さん
相良郵便局長　土屋   信勝さん　

会社の魅力ポイントは？

窓口コースでは、金融
知識を勉強したい方、
人と話すのが好きな方
を求めています。
郵便コースでは、バイク
が未経験でも大丈夫、
アクティブに働きたい方
を求めています。

お客様から信頼されていると感じたときに、
やりがいを感じます。また、お客様の人生設計に
関われるという点もやりがいを感じます。

求める人物像は？

入社前後のギャップは？

新人研修がしっかりしているので、
配属してからのギャップは少なかった
です。
また、基本自宅から通える範囲に勤務
したり、育児休暇や介護休暇制度も
充実していて、長くライフステージに
合わせて勤務できるという点に魅力を
感じました。

Topic 04

公式サイト

～訪問した感想～

仕事のやりがいはどんな時に感じる？

　・安定した企業で福利厚生が非常に充
　　実していることにお話を聞いてわか
　　った。

　・郵便物を仕分けする裏側のような場
　　所まで見せてもらえた！
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設立

kj

3

住所

代表者

従業員数

業種

+123-456-7890 reallygreatsite.com

株式会社
タキ倉庫
相良営業所

業務部： 
倉庫業の根幹にあたる「保管」「物流
加工」「入出庫」を担います。
営業部：
 新しい分野/事業の開拓を進めるべく
真摯にお客様へお声かけを行います。
 品質安全改善指導室： 
安全対策、品質向上、改善の推進を
通して社員の育成・指導を行います。
 管理部：
 会社に関わる全ての「ヒト」「モノ」
「カネ」を一手に扱う部署です。

＜事業内容＞
自動車用ライトの包装
自動車部品の代行納入

＜初任給＞
高卒一般職：174,000円
高卒基幹職：195,000円
大卒基幹職：205,000円

＜年間休日＞
105日(土日休み) 

会社カレンダーにより
月1,2回の出勤あり
夏季/年末年始/GWに
⾧期連休（9日程度）

社是である「和で共栄」を社員一人ひとりが体現
することで「タキ倉庫では仕事の日である平日も
好きになる」、そんな会社を目指しています。

1960年

〒421-0514 牧之原市菅ケ谷874-1

瀧　康晃

58名（令和7年1月末）

部署
（一部抜粋） 基本情報 選考

スケジュール

倉庫業

会社説明会参加（随時受付）

履歴書提出

個別面接（人事担当者）

役員面接・適性検査

内々定

選考結果は1週間以内に連絡
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先輩社員にインタビュー！

“働いてくれる皆さんに、幸せになって欲しい。”
 それが社⾧の一番の願いであり、目標でもあります。それぞれの夢や
生きがいを見つけるために、どうぞタキ倉庫を使って下さい。
 私達には「人材」を「人財」に育てる愛情と環境があります。皆さんの
先輩である多くの人財がいたからこそ６０年以上も存えています。

Topic 01

堀    晃夫さん　久保田    享さん　

会社の魅力ポイントは？

社是になぞらえ
「創造と挑戦をする人」
「仕事の質を考える人」
「和で共栄できる人」
を求めております。
 新しい事への挑戦と質を
上げる為の発案、チーム
ワークを大切に目標達成
目指し頑張りましょう。

新しい仕事へ挑戦したときに自身のアイデアが起点
となって完了した際の達成感がたまりません！

求める人物像は？

入社前後のギャップは？

見学前は自動車用ライトを造る
会社の延⾧と思っていましたが、
実際は想像と異なり仕事内容の
ギャップに驚きました。
 保管されているものが升目状に
隙間なく並べられて、効率的に
入出庫と保管が行われる様子に
自分が出来るか不安でしたが、
先輩方に丁寧に指導いただき、 
今では後輩を教育しています。

Topic 04

公式サイト

～訪問した感想～

仕事のやりがいはどんな時に感じる？

・実際に訪問して、倉庫業という言葉か　らは想像がつかないほど多くの挑戦を
行っている企業だとわかりました！

・施設で働いている人が国籍年齢関係
なく皆さん活き活きしてました！
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設立

kj

3

住所

代表者

従業員数

業種

+123-456-7890 reallygreatsite.com

島田掛川
信用金庫

営業:
住宅や企業を訪問し営業を行う。
外回りが多い。
融資:
個人のお客様の車のローンや、法人の
お客様の経営のお悩み解決などを
行う。
内務:
金庫内の事務業務を主に担う縁の下の
力持ちのような存在。
窓口：
入金・出金・公共料金の支払いなど、
様々なお客様の要望に応える業務。

＜事業内容＞
信用金庫法に基づく

金融業務
＜初任給＞

大卒：222,000円
短大卒：188,000円
（令和6年4月実績）

現在また初任給は改定検討し
ていることから令和7年4月は

変更となります。
＜年間休日＞

120日

地域シェアトップクラスの信用金庫。
様々な金融サービスを取り扱い、個人や法人の
お客様に適切な商品をご提案している。

1879年

〒436-8651 掛川市亀の甲2-203

千葉　靖史

744名（令和6年5月末）

業種 基本情報 選考
スケジュール

金融業

企業説明会に参加

エントリーシート提出

個別面接

適性検査・集団面接

内々定

役員面接
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Topic 02 Topic 03

先輩社員にインタビュー！

保険を販売する際には、資格が必要なのですが、弊庫は資格を取るため
のサポートが手厚い点が魅力です。テキスト代も負担してくれますし、
受験料の補助もあります。資格の難易度は高いのですが、取得すれば
昇進にも繋がるので頑張って取りました。

Topic 01

鈴木さん　紅林さん　吉澤さん　

会社の魅力ポイントは？

金融知識の有無に関して
はあまり重要視していま
せん。専門知識を身につ
ける意欲のある人を求め
ています。また、お客様
に対してビジネスマナー
や挨拶がしっかり出来る
人、優しい人も求めて
います。

お客様に繰り返し説明を行い、理解していただいた
ときや、お客様からの「ありがとう」の言葉に、
すごくやりがいを感じます。

求める人物像は？

入社前後のギャップは？

私は保育学部出身だったので、
専門知識が必要な仕事に対して
うまくやれるか不安がありました。
しかし、実際に入庫してみると、
仕事をしていくなかで知識が身に
つくので、メキメキと成長すること
ができました。

Topic 04

公式サイト

～訪問した感想～

仕事のやりがいはどんな時に感じる？

　・お忙しい中笑顔で対応してくださり　　　ありがたかったです。

　・地元を好きな職員さんのお話を
　　聞いて、自分も地元の良いところに　　気づけました！
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設立

kj

3

住所

代表者

従業員数

業種

+123-456-7890 reallygreatsite.com

矢崎部品(株)
ものづくり
センター

開発：
研究/先行開発・製品開発・製品設計

  新技術の開発などを行う
生産：
   生産技術・生産準備・生産管理
   ・品質管理
   開発のアイデアを現実化/実用化
販売:
   事業企画・原価企画・営業
   商品販売の計画や営業
管理:
   ITシステム・知的財産・物流・
調達・法務・財務・企画・総務事務

   保守や管理で会社全体を支える

＜事業内容＞
ワイヤーハーネス製造

＜初任給＞
高卒： 191,200円

短卒・専門卒（2年制）：
198,500円

大卒：240,200円

＜年間休日＞
122日

WEBキャリアシート提出
適性検査A・B

自動車機器、特に車の血管といわれるワイヤー
ハーネスの設計から製造・販売まで行う。
グループとしては、ガスなど生活に寄り添う
ものも手掛けている。

1965年

〒421-0407 牧之原市布引原206-1

木村和之

約4,000名

職種 基本情報 選考
スケジュール

自動車用電装品および
エネルギー機器の研究・開発・製造・販売

1次選考（個人面接）

2次選考（個人面接）

最終選考（集団面接）
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Topic 02 Topic 03

先輩社員にインタビュー！

弊社は、休暇制度が充実しており旅行を楽しみやすい点が魅力だと思い
ます。なんと社内には旅行代理店もあります！
また、会社の規模が大きく普段関わらない人もいるのですが、クラブ
活動で体を動かしながら、いろんな部署の人と交流することができる
のも魅力です。

Topic 01

平野   芳英さん　長倉   里恵さん　

会社の魅力ポイントは？

チームで仕事をすること
が多いので、コミュニ
ケーションを取れる人を
求めています。
また、自主性があると
弊社の研修制度や福利
厚生をより活用できると
思います。

入社前に好きな国に1年武者修行に行けるアドベン
チャー制度は弊社にしかないと思っています。
自分の夢を叶えることもできます！

求める人物像は？

入社前後のギャップは？

部署の垣根を超えて多くの社員さん
と関わる機会が想像していたよりも
多かったのがギャップです。
弊社は1フロアにいくつか部署が
集まっているのですが、入社したて
は会社内が広すぎて迷子になること
もありました…（笑）

Topic 04

公式サイト

～訪問した感想～

会社の特徴は？

・本当に会社が大きく、企業内の見学に　時間がかかりました。社内も綺麗で
　食堂のご飯も美味しかったです！

・グローバルに働きたい人におすすめ
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設立

kj

3

住所

代表者

従業員数

業種

+123-456-7890 reallygreatsite.com

東洋製罐
株式会社
静岡工場

静岡工場は高卒採用のみ。
　  以下の職務を募集中。　　

　製造部門：容器製造
　　容器を製造する機械設備の
　　オペレーション
　　機械設備の整備・保全、
　　製品管理
　　

＜事業内容＞
容器・包装の製造

＜初任給＞
　高卒：187,000円

＜年間休日＞
120日

容器など包装を専門に製造を行う会社。
静岡工場は洗剤などのつめかえ用パウチ、缶詰用
の空缶、ペットボトル容器などを製造。
多種多様な製品を生産しています。

2000年

〒421-0598 牧之原市白井622-8

岡崎昌一

90名(令和6年9月時点)
2,554名（会社全体）

職種 基本情報 採用情報

製造業

静岡工場は高卒採用のみ。

＜応募方法＞
推薦応募を行っています。
進路担当の先生を通じて

お問い合わせ、ご応募ください。
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弊社が作った容器には企業ロゴでもあるCANマーク
があるのですが、買い物した際に手に取った商品の
容器が自社製造のものだったときにやりがいを感じ
ます。

先輩社員にインタビュー！

静岡工場は2000年設立で非常に清潔で、工場内も適温が保たれている
ので快適に仕事できるのが魅力だと思います。
また、社員は若い方が多く活気に溢れていました。
売上高はグループ全体で約9,400億円と非常に安定した企業であるのも
魅力の一つです。

Topic 01

増田さん　森田さん　

会社の魅力ポイントは？

チームで仕事をしたい
人、ものづくりが好きな
人は向いていると思いま
す。
また、専門知識を身に
つけることに意欲的な人
も求めています。

求める人物像は？

入社前後のギャップは？

工場勤務で製造業であるため、職員
同士の交流が希薄なのではないかと
思っていましたが、
先輩社員が声掛けやサポートをして
くださり、プライベートで交流する
ほど仲良しになるなど…人間関係が
とても魅力的な職場でした。

Topic 04

公式サイト

～訪問した感想～

仕事のやりがいはどんな時に感じる？

・工場見学で不織布製の見学服や声が届　くように骨伝導イヤホンetc… 
　品質管理にびっくり！

・身近でよく目にする商品の容器を
　地元企業が作っているなんて！
　と驚きました。
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設立

kj

3

住所

代表者

従業員数

業種

+123-456-7890 reallygreatsite.com

ハイナン
農業協同組合

指導事業（営農指導事業）：生産者（組合員）
の営農の改善と地域における総合的な農業生産
力の維持・向上を図る事業

販売事業：生産者（組合員）が育てた農畜産物
を販売し、消費者に届ける事業

購買事業：生産者（組合員）が必要とする資材
について、JAができるだけ安く、良質なものを
提供する事業

信用事業：「JAバンク」として一体的に金融
サービスを提供

共済事業：生活を取り巻くさまざまなリスク
に備える「相互扶助」の保障制度

＜事業内容＞
総合事業による
農業サポート

地域社会へのサービス提供

＜初任給＞
短大・専門卒：185,000円

大卒：201,320円
（令和6年度実績）

＜年間休日＞
123日

（令和6年度実績）

農家・組合員の農業所得向上と地域社会の適切な
サービスの提供に取組む地域に根差した協同組合
です。

1993年

〒421-0422 牧之原市静波73-5

八木 達良

348名（令和6年3月時点）

事業 基本情報 選考
スケジュール

協同組合

会社説明会に参加

エントリーシート提出

適性検査

個別面接（2回）

内々定
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先輩社員にインタビュー！

弊組合は、研修制度が非常に充実しています。階層別の研修を実施して
おり、2年目の職員は農業体験、5年目の職員は基礎力スキルアップ
研修など、入社年数に応じてさらなる成長が出来る研修を取り揃えて
います。また、ファーマーズマーケット等を通じて、旬の野菜・果物を
購入できるのも魅力の一つです。

Topic 01

藤村さん　高月さん　不知さん　

会社の魅力ポイントは？

当たり前のことが当たり前
にできる人、JAの
「農業を守る」という
理念や行動指針に共感
出来る人を求めています。
また、仲間と協力して行う
仕事が多いため、協調性の
ある人を求めています。

農家の方のお悩みを解決する仕事では、やはり
「ありがとう」と言われるとやってよかったと
感じます。
要望に応えられたときもやりがいを感じます。

求める人物像は？

入社前後のギャップは？

配属に関しては、私は入社前から
お茶と野菜メインで農家の方と関わ
りたいと思っていて、入社後にその
仕事を担当できたので、ギャップ
などはあまりないです。
思ったよりも職員の方の雰囲気が
優しく、残業も少なく、働きやすい
環境でした。

Topic 04

公式サイト

～訪問した感想～

仕事のやりがいはどんな時に感じる？

　・会社のなかに新鮮な野菜を販売する　　 場所があったのに驚いた。

　・職員研修で育てて収穫したお米も　　　見せてもらえました！
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会社設立

kj

3

住所

代表者

従業員数

業種

+123-456-7890 reallygreatsite.com

スズキ
株式会社

技術職：
先行開発・デザイン・設計/実験・生産技術
の4つに分かれる。理系のみ採用
事務職：
海外営業・財務/監査・法務の3つに
分かれる。文理問わず採用
技術/事務職：
コネクテッド・ITの2つに分かれる。
文理問わず採用
実務職：
文理問わず採用。
書類作成・データ管理・伝票処理など行
う。
営業職：
国内営業（文理問わず採用）と
サービス（理系のみ採用）に分かれる。

＜事業内容＞
四輪車及びエンジン製造

＜初任給＞
【技術職】

修士了：273,000円 
学部卒：251,000円

高専専攻科了：251,000円
高専本科卒：223,000円 
【営業職・事務職】
修士了：273,000円
学部卒：251,000円 

【実務職】
学部卒：211,500円 

＜年間休日＞
121日

スズキの生産拠点のひとつ、相良工場は、生活に
必要不可欠な四輪車の製造を行っている工場。
工場の敷地面積が広いのが特徴。完成車の検査や、
四輪車の開発、テストなども行っている。

1920年

〒421-0502 牧之原市白井1111(相良工場)
〒432-8611 浜松市中央区高塚町300(本社)

鈴木 俊宏

16,955名（令和6年3月末時点）

職種 基本情報 選考
スケジュール

製造業

職種によって採用フローが違うので、
詳しくはHPを見てください。

（https://saiyo.suzuki.co.jp/top-1/）

営業職・事務職の場合

二次選考（面接）

三次選考（面接）

採用選考合格

Webでエントリーシート提出

一次選考（書類、Webテスト）
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Topic 02 Topic 03

相良工場で働く社員にインタビュー！

住宅や家族に対する充実した支援制度、休暇制度、カフェテリアプラン
等の福利厚生が充実しているのが魅力だと思います。また、資格の取得
なども、費用は会社の負担でチャレンジできるのも魅力の一つです。
制度を活用して、充実した日々を送っています。

Topic 01

相良工場　職員
(ご都合により写真なし)　

会社の魅力ポイントは？

やる気がある方を求めて
います。ライン作業
ですが、困ったときは
すぐ周りに頼ることが
出来るようなコミュニケ
ーション能力が高い人が
いてくれると、
作業が円滑に進みます。

自分たちが作った車が道路で走っているのを見ると、
自分の仕事が社会の役に立っていると実感し、
やりがいを感じます。

求める人物像は？

入社前後のギャップは？
思っていたよりも、社内の
コミュニケーションが取りやすく、
先輩・上司・他の部署の方と気兼ね
なく話すことができたのがギャップ
でした。
協力して行う仕事を通して、連帯感
や絆が生まれることもあります。

Topic 04

公式サイト

～訪問した感想～

仕事のやりがいはどんな時に感じる？

　・工場内を移動するときに、広すぎて
車で移動するのにびっくりした。

・実際に車の部品をつけるライン作業を　　　行う工場を見学させていただきました！
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設立

kj

3

住所

代表者

従業員数

業種

+123-456-7890 reallygreatsite.com

有限会社
光屋

事務部：
会社で電話応対や来客対応を行う。
現在募集は行っていない。

工事部：
実際に現場で工事を行う。
現場では下請けの業者を率いたり、
依頼主と連携したりしながら完成に
向けて作業を行う。

＜事業内容＞
設計・施工

＜初任給＞
高卒：170,000円
大卒：220,000円

（年俸制なのであくまで
参考程度）

＜年間休日＞
220日

随時募集中
・メール、電話などで
アポイントをとり、
ご応募ください

mail: info@couya.co.jp
tell:0548-58-0886

公共の建物から工場や事務所、一般のお店の照
明、空調、電話、インターネットの工事を設計か
ら工事までお客様のニーズに併せ施工する。

1991年

〒421-0532 牧之原市地頭方1550-3

増田秀樹

6名

部署 基本情報 選考
スケジュール

建設業

・採用面接

内定
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Topic 02 Topic 03

社長にインタビュー！

弊社は、お客様のニーズに応えれる信頼とオールマイティさが強みの会
社です。そのため、小さな会社であるにもかかわらず、大きな施工を任
される事が多いのが魅力です。また、工事など安全面が重要な仕事なの
で、入社後のサポートが手厚いことも魅力です。

Topic 01

増田   秀樹さん　

会社の魅力ポイントは？

お客様に満足してもらう
ために、丁寧な仕事をす
る人を求めています。
また、弊社は未経験者も
歓迎しています。教えて
もらったことを覚え次に
活かせる人も求めていま
す。

お客様の間で評判になり、新しい依頼が来たときに
嬉しくなります。また、工事が完了したときにやり
がいを感じます。

求める人物像は？

新人研修は？

・入社後の3ヶ月は、先輩社員が
　常に見守ってくれる充実した
　サポート体制が整っています。

・見習いとして最初は簡単な仕
　事からだんだんとスキルアップ
    していくシステムです。

・危険な仕事が多いため、面倒
　見の良い、先輩社員が丁寧に
　指導を行います。

Topic 04

公式サイト

～訪問した感想～

仕事のやりがいはどんな時に感じる？

・地元の規模感の小さい企業でも、グラ　ンシップの監視カメラ設置など大きな　ことを任せてもらえるというお話に驚　きました！

・少人数企業だからこその温かさを感じ　ました！

46



Prepared by : 静岡県立大学経営情報学部　上原 克仁 ゼミ
水野　新菜　・  高橋　明日佳

しずおか中部連携中枢都市圏地域課題解決事業 令和６年度採択事業




