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タイトル

実施目的  地元就職の促進につながる
地元企業の認知獲得
学生と企業の交流機会の提供

期　間

協力企業

ターゲット

おかえりプロジェクト交流事業

プロジェクト概要

令和６年４月１日〜令和７年３月31日

おかえりプロジェクト登録企業 63社（令和６年５月16日時点）

高校生、大学生、短期大学生、専門学校生　ほか



ジョブシャドウイング
企業研究会（合同企業説明会）
インターンシップ
WEB面談会
オープンカンパニー

事業内容 

事業内容と期待効果

期待効果 

交流事業の開催により、

参加学生の将来の選択肢の一つに
先入観や固定概念を一新
参加学生の口コミなどによる持続可能な人材確保



交流事業前後と開催中に、戦略的
に投稿を調整する

公式ホームページに開催案内
や詳細を掲載
公式LINEで発信
公式Instagramに投稿

県内大学・専門学校・高校などへ訪
問したり、案内を送付したりする

意向調査で提供いただいた情報
をもとに作成した情報誌を配布
各事業の概要や参加企業を記載
したチラシなどを提供
静岡県立大学と連携事業

市営の広報以外を活用し、
事業開催の案内をする

企業研究会（合同企業
説明会）に限る

外部広告

宣伝方法とチャネル

市メディア 学校関係

集客プラン



５月16日

企業説明会・セミナー

６月１日 

広報活動開始

企業研究会
・
・
・

７月31日 

５月29日

令和５年度
インターンシップ

報告会
in 相良高校

７月上旬頃

企業研究会
詳細案内

５月 ５〜６月 ７月

開催までの流れ 

実施計画とタイムライン

５月末頃

最終意向確認

参加したい交流事業
を確定します



日程

ジョブシャドウイング

事業名

９月１０日（火）午前中

各種事業の開催は以下のとおり展開予定です。

事業スケジュール

企業研究会

インターンシップ

WEB面談会

オープンカンパニー

７月３１日（水）　／　３月２８日（金）

夏季：７月〜１０月頃　／　冬季：３月頃

８月１日（木）〜１０月３１日（木）

８月１日（木）〜９月３０日（月）

※夏季は希望により随時実施

※希望により随時実施

※希望により随時実施



ジョブシャドウイング
オープンカンパニー

企業研究会
WEB面談会

インターンシップ

会社説明・担当者の自己紹介と業務説明・業務観察・質疑応答

学生と対峙するにあたり、プレゼンや受入計画の準備をお願いします。

ご用意いただくもの

会社説明・担当者の自己紹介と業務説明・質疑応答

会社説明・担当者の自己紹介と業務説明・就業体験・ふりかえり

個人の仕事を観察させ、その働きぶりを通して企業を魅せるプログラムを考える。
担当者の説明や対話、質疑応答を通して、勤労観を育ませる。

対面した学生に短時間で、会社の魅力や仕事に対するやりがいなどを紹介し、
職場見学やインターンシップへ促すことができればベスト。

受入学生を考慮しつつ作業内容や時間配分を検討し、それに伴う指導方法を考える。
関係する全従業員が実施内容とインターンシップの意義を確認しておく。



実施例

当日１〜３時間程度、企業に学生が直接訪問する。

ジョブシャドウイング
ご用意いただくもの

会社・事業説明1.

担当者と学生の自己紹介（オリエンテーション）2.

担当者の業務説明（１日の流れなど）3.

業務観察（※担当者１名につき、学生１名程度が同行する）4.

休憩・質疑応答5.

※「観察」のみで「作業」はさせない。

※ただ「見る」ではなく「観る」ことを意識させる。



実施例

希望する日に１〜２時間程度、学生や保護者が職場見学をする。

オープンカンパニー
ご用意いただくもの

会社・事業説明1.

担当者と学生の自己紹介（オリエンテーション）2.

担当者の業務説明（１日の流れなど）3.

業務・社内見学（※紹介可能な現場を開放し案内する）4.

代表者・従業員等の座談会5.

休憩・質疑応答6.

※学生だけでなく保護者の参加を考慮してプログラムを考える

※保護者が我が子を安心して送り出せる職場であることがわかる

と良い



実施例

受入学生を考慮しながら最長３日間のスケジュールを組む。

インターンシップ
ご用意いただくもの

１　オリエンテーション

会社概要、担当者等紹介、業務説明、社内規則・著注意等の確認、

社内案内、プログラム説明、研修意義・目的確認　ほか

２　業務

３　朝の打合せ

研修生の衛生・安全面等を確認し、その日の指示を適確に行うため

４　退社前業務

清掃、翌日の確認、その日の反省・アドバイス、日誌記入



　実施内容についてはすべて予定です。開催が決定次第、意向調査で参加の意向があった企業の

皆さまへ別途ご案内いたします。

1.

　学生を対象に参加を募りますが、学生の参加が必ずしも保障されたものではありません。2.

　企業様の応募多数の場合、抽選とさせていただくことがあります。3.

　交流事業の実施及び継続は、企業の皆さまのご協力により成立するものです。何卒引き続きの

ご理解とご協力をよろしくお願いいたします。

4.

※必ずお読みください。

終わりに

注意事項


