
【事業者情報】

会 社 名 社会保険労務士事務所みとら経営

代 表 者 名 代表 山本 潤平

所 在 地 静岡県牧之原市勝俣1904-2
電 話 番 号 0548-23-6101
WEB サ イ ト https://mitra.jp/
資 本 金
従 業 員 数 1名

事 業 の 概 要

自社PR

スタートアップへ
の 期 待 等

「中小企業の稼ぐ力を引き出して、日本を元気にする！」をミッションとして、企業の人
事・労務をサポートしています。労務トラブルの解決、就業規則、社会保険手続き、給与
計算、助成金申請、採用支援などを通じて、経営者の貴重な時間とお金を節約し、プロに
任せる安心感を提供し、本業にストレスなく集中できるお手伝いをいたします。

企業経営に欠かせない人事・労務のことは弊所にお任せください。そして、コアビジネス
に集中していただき、牧之原市から世の中へ、人々を幸せにする新しい価値を届けていっ
てください！

「実質０円」で、労務管理、給与計算・人材育成などがアウトソーシングできます。
労務管理、給与計算・人材育成をアウトソーシングして、実質０円なんか！そんな美味い
話があるかと思うかも知れませんが、例えば、会社が従業員の働く環境を整えると、国か
ら助成金がもらえるのをご存じでしょうか？
仮に、経常利益率５％の会社が１００万円の助成金を受給した場合、売上２，０００万円
に相当しますので、従業員の満足度を高めながら、経営数字を改善することができます。

さらに、役員報酬の支払い方の見直し、社長の老齢厚生年金の復活、就業規則、賃金の見
直しによる未払残業の解消、共済、保険、現物給与、出張旅費などの実費弁済を組み合わ
せることで、経営コストを抑え、社長や従業員の所得を増やし、同時に老後の資産の積み
立てを実現しています。
また、会社、従業員とその家族、地域の人々の幸せの源泉である「粗利益」をどう増やし
ていくかを従業員全員で考えて、実践していく人材育成にも力を入れています。

したがって、これらのメリットを合計すると、実質０円で労務管理、給与計算・人材育成
がアウトソーシングできるわけです。こうして生まれた時間とお金を、会社と従業員の将
来に投資して、自社の強みを磨き上げることで、他社が真似できない「魅力的な会社」へ
と成長することができます！

【役職等（令和５年度）】
・牧之原市 ビジネスサポートデスク「まきサポ」専門相談員
・牧之原市商工会 セミナー講師
・静岡県商工会連合会 専門相談員
・静岡県 働き方改革推進支援センター 専門相談員
・静岡県 事業承継ネットワーク 士業専門家


