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牧之原市ってどんなところ？

心地よい潮風、広く高い空、あたり一面の大茶園に囲まれて
のんびりとした毎日を過ごすことができる！

陸 海 空

牧之原大茶園 富士山静岡空港静波海岸

東名高速道路、御前崎港、富士山
静岡空港があり陸・海・空のそれ
ぞれの玄関口を持つ

一番の魅力は、静波海岸とさがら
サンビーチがあること！ 県内外
から多くのサーファーが集まる

心地よい潮風、広く高い空
あたり一面の大茶園に囲まれて
のんびりとした日常を過ごせる



牧之原市には四季折々のイベントが盛りだくさん！

観 光

さがらサンビーチ初日の出＆初詣

１月

大鐘家「雛のつるし飾り展」

１月

さがら草競馬大会

４月

蛭ケ谷の田遊び

２月

秋葉公園のあじさい

5月

静波海岸 海開き

6月

さがら灯ろう流し

8 月

御船神事

9月



第３次総合計画 まちづくりの理想 将来都市像

特に力を入れる取り組みとして
５つのプロジェクトを設けます

３.日本一女性にやさしいまちの推進

子育てをする母親の目線で、子育て、働き方、保育、
幼児教育などのサービスの充実に取り組み、若者
世代の流出抑制、定住促進につなげる。

２.ゼロカーボンと経済成長の
好循環の実現

民間企業が行う経済と環境の好循環に向けた取り
組みを支援し、持続性のある産業への転換、発展を
図る。

５次代を切り拓く力を育む
新たな学校づくり

新しい時代の学びに対応した魅力ある教育環境の
実現に向けて、体験とオンラインを組み合わせた特
色ある場所、小中学校の再編などを進める。

牧之原市の取り組み

１.富士山型ネットワークの充実

沿岸部と高台をそれぞれの立地環境や地域資源の
活かした魅力ある拠点づくりと、拠点間の連携によ
る市全体の総合発展を図り、外から人を呼び込み、
定住を促進する。

４.DX(デジタル・トランスフォーメーション）
の推進

デジタル技術を市民サービスの向上や業務内容の
見直し、情報発信などに活用し、効率的で持続可
能な行政サービスの提供を図る。



健康推進課（採用５年目） 学校再編推進室（採用10年目）デジタル推進課（採用３年目）

榛原庁舎、相良庁舎、さざんかでそれぞれ活躍している先輩に
どのようなお仕事をしているのかお話を聞いてみました！

デジタル推進課では、各課が業務を
効率的に行えるようにするシステムの導
入やAI技術の活用、インターネットで行
政手続きが出来るようにするオンライン
申請の取組に力を入れています。

市内10校の小中学校を再編し、２つ
の義務教育学校を整備するために、新
しい学校のコンセプトや、具体的な施
設の内容、目指す教育の方針等につ
いて検討を行っています。

健康推進課では、病気を発症する前
の「予防」に力を入れています。
子どもの発達支援や大人の生活習慣
病予防、高齢者の介護予防など幅広い
年齢が対象になります。

①担当課で特に力を入れていることは？

②仕事のやりがいは？

牧之原市の取り組み

初めてスマホを持つ高齢の方のサポート
や、マイナポイントの申請など一人だと操作
が難しい方の補助をしています。
操作方法の説明を通して勉強になること
もあり、人の役にたてた時にやりがいを感じ
ています。

未来の子どもたちが通いたいと言ってく
れるような新しい学校をつくるために、
日々、頑張っています。

保健師の仕事は、人々の病気の予防や
それに関する啓発活動がメインになります。
対象者が納得して生活習慣を改善できた
際は、将来を守ることができたと大きな達
成感を感じます。

＊令和４年度１月末インタビュー実施



令和４年度新規採用職員研修～１年の流れ～

４月中旬 新規採用職員研修

５月上旬 呈茶研修

５月中旬～下旬 新規採用職員研修（静岡県）

５月中旬 先輩職員から学ぼう・原子力発電所見学

９月 環境保全センター体験研修

10月中旬 部長から学ぼう

10月下旬 フォローアップ研修（菊川市・御前崎市合同）

11月中旬 新規採用職員研修（静岡県）
盛りだくさん！

充実した１年になりそう♪



入庁して１年を振り返って

◇研修が充実している。他市町の職員とも交流がもてる

◇庁舎が３つあって、それぞれ雰囲気が違う

◇配属場所によって同期に会う機会が少なくなるので、 横のつながりを大切にした方が良い

◇ １年目から様々な仕事が経験できる

◇他職員とのコミュニケーションが大事

◇配属先によって繁忙期が異なる

令和４年度新規採用職員がこの１年間を振り返ってみました！

みんなが一番感じていたこと



入庁して１年を振り返って

◇課の人との連携が一番大切だと感じる
◇市内観光地だけでなく、他市町や他県に行くことが多い
◇市内の事業者と深くかかわるため、色々な人と会話ができて知見が広がる
◇１日現場にでる事がある

◇急な対応が多々あるので、報連相が大切
◇街中で自分の発注した工事を見ると嬉しくなる

◇お客さんの視線があるため、常に緊張感を持っている
◇間違った情報を伝えないよう責任感を持ちながら業務している
◇「ありがとう」や「あなたに接客してもらえてうれしい」と言われると頑張る力になる

所属別でも聞いてみました！

窓口業務が多い課

外部との連携が多い課



１次 筆記試験

（SPI・小論文）

２次 集団面接

（２回）

３次 個人面接

（１回）

令和５年度採用 合格者の声

採用試験を受けようか迷っている方が一番知りたい合格体験記を紹介します！

◇採用フロー



牧之原市の筆記試験は、SPIを実施しています！

そのためか、右のグラフを見ると約半数の人が直

前期に始めているようです

29%

25%17%

29%

３カ月前

半年前

１カ月前

その他

令和５年度採用 合格者の声

令和５年度新規採用職員にアンケートを実施しました！

１：いつ筆記試験対策を始めましたか？

２：筆記試験対策はどんな対策をどれくらいしましたか？

◇SPI対策のテキストで１日１～２時間勉強した

◇本屋で買った公務員対策テキストを３周し、基礎的な学習と量をこなした（社会人）

→学校での公務員試験対策講座参加者は少数派！筆記試験はSPI対策だけで十分かも！？



令和５年度採用 合格者の声

◇週１回小論文対策のテキストで学習した

◇学校の小論文対策講座を受講し、書いた小論文を先生に添削してもらった（新卒）

◇３日間テキストで学習し、市の政策やホームページを確認した（社会人）

３：小論文対策はどんな対策をどれくらいしましたか？

→小論文もテキストでの対策をした人が多数！心配な人は対策講座に参加しよう！

４：面接対策はいつから始めましたか？

右のグラフを見ると、面接は１～３カ月前から

対策をした人が多数！頻度は週２回程の方が多

いです。焦らず少しずつ準備をしよう！

29%
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令和５年度採用 合格者の声

◇学校での模擬面接や、先生やキャリアアドバイザーさんにサポートしてもらった。

◇YouTubeで面接対策の動画や、インターネットで定番質問を調べた。

◇鏡の前で話したり録音して客観的にどう映るのか考えた。

５：面接対策はどのような対策が役立ちましたか？

→実践的な練習をした人が多い模様！場数を踏んで本番で緊張せずに伝えられるようにしよう！

６：集団面接では何を聞かれましたか？

・１分で自己PR ・自分の長所 ・志望動機 ・学生時代努力したことは

・牧之原市の良い点悪い点 ・牧之原市のHPを見て気付いたこと

・なぜ牧之原市を選んだか ・自分と合わない人とどう付き合っていくか

・ボランティア経験はあるか。



・志望動機 ・希望する部署 ・牧之原の魅力 ・若者の流出についてどう考えるか

・牧之原市の１番の課題は何だと思うか ・なぜ地元ではなく牧之原市を選んだか

・働く上でモチベーションとなること、下げることは何か ・アルバイト経験と得たこと

・前職は何をしていて、その経験が牧之原市にどう役立てられるか 自己分析が大事

・なぜ民間から公務員を目指したか

令和５年度採用 合格者の声

７：個人面接では何を聞かれましたか？

８：筆記試験と面接試験の手ごたえはどうでしたか？

◇SPIの言語は解けたが、非言語は解けない問題もあった、小論文は事前に何回も書いていたの

で、対策の中で書いたことなどを元にしっかりと書くことができた。（新卒 一般事務）

◇SPIは全体的にあまり自信がなかったので、5.6割程しか解けなかったと思う。小論文のテーマが

練習したテーマに類似していたため、すらすら書けた。（新卒一般事務）

◇緊張して１分PRの時間を過ぎてしまったり、言いたいことを上手く伝えれなかったりして、手ごたえ

はありませんでしたが面接官の方々が優しく聞いてくださいました。（新卒 一般事務）



皆さんとお会いできる日を
職員一同楽しみにしています

編集 令和４年度新規採用職員


