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新規採用職員を対象とした各部主要施策説明研修について 

 

１ 目 的 

  各部の主要な施策や市として取り組む重要な課題等を理解するとともに、

３役、部長等の理念や想いを共有する。 

 

２ 対象者 

   平成 27 年度新規採用職員（消防職除く） 

 

３ 研修内容 

（1）第１部 各部の主要施策研修 

（2）第２部 市長との意見交換会 

（3）第３部 副市長、教育長からのメッセージ 

 

４ 開催日時・場所 

   平成 27 年 10 月９日（金）榛原庁舎４階会議室１～３ 

 

５ スケジュール 

（1）第１部 各部の主要施策研修    

№ 時間 担当部 № 時間 担当部 

１ 9：20～9：50 相良消防署 ５ 13：00～13：30 市民生活部 

１ 9：50～10：20 建設部 ６ 13：30～14：00 政策協働部 

２ 10：20～10：50 
理事（産業政

策担当） 
７ 14：10～14：40 防災監 

３ 11：00～11：30 教育文化部 ８ 14：40～15：10
防災まちづくり 

専門監 

４ 11：30～12：00 

健康長寿 

まちづくり

専門監 

９ 15：10～15：40 総務部 

 

（2）第２部 市長との意見交換会       16：00～17：00 

（3）第３部 副市長、教育長からのメッセージ 17：00～17：20 

 


