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第三次行政改革大綱策定に関するワークショップについて 

 
 

牧之原市第二次総合計画の策定に当たっては、課題別プロジェクトチームが設置さ

れ、行政改革においては、既存の枠組みにより協議を進めることとしています。 

 本年度は、第二次行政改革大綱による取組の最終年度に当たり、また、次年度から

取り組みを開始する第三次行政改革大綱策定の年度であることから、大綱策定に向け

た基本目標及び方向性の素案作成のため、下記のとおりワークショップを行います。 

 

 

記 

 

１ 日 時   平成 25 年７月 16 日（火） 午後１時 30 分から午後５時 00 分まで 

 

２ 会 場   榛原庁舎４階 会議室１～３ 

 

３ 内 容 

   

 ・第１部：さいたま市行財政改革推進本部副理事 西尾真治氏による事前講義 

   

 ・第２部：ワークショップによる基本目標及び方向性の素案作成 

 

４ 出席者 

  各部からの推薦職員(主事、主査、主任、総括主任の職) 計 45 名程度 

 

５ その他  

  今回のワークショップ参加メンバーを対象として、８月中に行政評価についての

研修会を予定しています。 

   

 



平成25年度行政改革関係スケジュール（予定）

第三次行政改革大綱 行政改革懇談会 行政評価

第二次大綱取組状況調査

第1回懇談会（5/20）
(第二次大綱取組に対する意見聴取）

行政評価概要把握(担当）

事務局骨子案作成
(研修視察8/26・27）

事務局様式案作成

第三次大綱事務局原案提示

問題点の整理

目標 第三次大綱取組み開始 試験導入開始

12月

1月

2月

3月

8月

9月

10月

11月

4月

5月

6月

7月

行政評価研修（部長・行革委員合同）の開催（6/26）

　行政評価研修（部推薦職員）の開催
　（８月頃予定）

行革研修・ワークショップ(部
推薦職員）の開催（7/16）

第２回懇談会を
同日開催

様式案へのモデ
ル的な記入②

（内容は同様）

第三次大綱
基本目標と方向性の決定

基本目標等作成にお
ける関係各部との意見
交換

第３回懇談会において

第三次大綱基本目標等
の意見聴取（8/16）

第４回懇談会において

第三次大綱基本目標等の
取りまとめ経営会議で内容確認

各部における素案検
討及びヒアリング

第三次大綱策定完了
部長情報会議で報告

経営会議で内容確認

様式案へのモデル的な記入①
記入過程で挙げられた問題点を反映し
様式案を事務局で修正

　行政評価研修（課長・係長職）の開
催

理解度・問題点確認のための
ワークョップの開催

導入手法・様式の決定
部長情報会議で報告

経営会議

経営会議

（以下は導入決定後のイメージです）


